
主催：大同生命保険株式会社・ＡＩＧ損害保険株式会社

日 時

配 信 方 法

内 容

申 込 / 参 加 方 法

参加のお申し込みはこちらの二次元コードを読み取りい
ただくか、以下のURLでお願いします。
※パソコン・スマートフォン・タブレットよりアクセス・視聴
いただけます。

＜お問合せ＞ 大同生命ウェビナー運営事務局：橋本、平川（adm-dpt@daido-life.co.jp )
© DAIDO LIFE Co-Creation Planning Dept. 2021

※視聴は無料です。
ただし、通信により発生する費用は
ご参加者のご負担となります。

スピーカー

※お申込登録完了メールは「no-reply@zoom.us」
のアドレスからお届けします。

弁護士法人ALG&Associates

執行役員企業法務事業部長 弁護士 家永 勲 氏

多数の企業からの法務に関する相談、紛争対応、訴訟対応に従事。
近著に「中小企業の防止マニュアルとBCP 新版」、「今までなかった！
中小企業の防災マニュアル」及び「中小企業のためのトラブルリスクと
対応策Q＆A」（いずれも労働調査会）がある。

https://us02web.zoom.us/j/82695773947

ミーティングＩＤ：826 9577 3947

会社の活動に伴うトラブルの当事者となるのは本来は会社ですが、近年、役員個人に対し責任を追及する

動きがしばしば見受けられます。会社との取引などによって損害を被った第三者は会社を訴えるのが自然な

流れかもしれませんが、多くの資産を持っている役員を相手に賠償請求することも十分考えられます。

今回、大同生命とＡＩＧ損保は共催で会社役員のためのＷＥＢセミナーを企画いたしました。

ビジネスにおける役員個人の賠償リスクを防衛するための一助となれば幸いです。皆様のご参加をお待ち

しております。

未上場企業における役員個人に対する

損害賠償請求の現状とその対処法

１．役員が負う責任の法的根拠 ～従業員と役員はその責任が全く違う

2．役員の責任が追求された事例
・取引先からの責任追及 ～会社だけでなく取締役個人が責任を負うことも

・従業員からの責任追及 ～従業員のハラスメントトラブルを放置していたら…等

3．責任を追及される事態を防ぐために
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