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オ ー プ ン             

タイトル 講師名 時間 内容

一
般
経
営

北条義時に学ぶNo．２学（前編）
2022 年 1 月中旬公開予定

福永 雅文 40 分

2022 年 NHK 大河ドラマ「鎌倉殿の 13 人」は鎌倉時代の誕生と完成の物語。
主人公の北条義時は源頼朝の妻・政子の弟で、頼朝亡き後に執権となり、鎌倉幕
府を完成させる。鎌倉時代とはどんな時代か。企業の競争戦略の専門家であり、
歴史に学ぶリーダーシップのテーマでも著作がある経営コンサルタントが解説する。

中小企業のSDGs経営入門 小野瀬 由一 49 分

SDGs は環境保護の側面が強いと思われがちですが、企業価値を高めるために
も用いられています。SDGs の目的や背景について触れるとともに、講師が手
掛けるブラジルでのプロジェクトを紹介。中小企業が持続的発展を実現するため
の新たな経営手法としての SDGs 経営導入事例を解説します。

ランチェスター サクセス・プログラム
入門編　第1回 河辺 よしろう 58 分

ランチェスター サクセス・プログラム入門編は、ランチェスター経営の第一人者、
竹田陽一先生が開発したランチェスターマネジメントをベースに、河辺よしろう氏
が解説を加え、経営全般の知識、ビジネスモデル、事例分析、経営課題などを学び、
売上アップを目指していく全４回のセミナーです。

研
修
・
人
材
育
成

ハラスメント講座 尾花 彰 72 分

普段聞き慣れている「ハラスメント」。会社や組織にとって、ハラスメントに関す
るマイナス評価は大きな問題になります。ハラスメントと呼ばれる行動を無意識
に起こしてしまう、本質的な原因はいったい何なのか。どうすればハラスメントを
無くすことができるのかを今一度確認し、行動していきましょう。

中堅・若手社員の
営業力強化セミナー　後編 和田 勉 55 分

中堅・若手社員の営業は、お客様との関係をつくり、売り上げをつくる、会社の
重要な役割を担っています。さらに高いモチベーションをもち、営業力を強化す
ることが求められています。心理カウンセラーの資格をもつ、超前向きモチベー
ターの講師が、お客様の信頼を得るための人間関係構築方法をお伝えします。

テレワーク時代のスタンダード
「Zoomミーティング」活用セミナー（３） 久原 健司 25 分

新型コロナウイルス感染症の拡大防止策として、在宅勤務などのテレワーク
が推奨されています。テレワークでのコミュニケーションは、ビジネスチャッ
トや Web 会議が中心になっています。本セミナーで Web 会議ツールとして
代表的なサービス「Zoom ミーティング」の便利な機能を解説します。

政
治

経
済 新型コロナウイルス感染症と

日本の危機管理
小川 和久 82 分

「安全保障の立場からいえば、新型コロナウイルスは武力侵攻以上の深刻な
脅威である」。講師が危機管理の専門家としての立場で新型コロナウイルス
の問題についてお話します。また、アジアにおける日本の安全保障について
も解説します。（公開期限：2022 年 3 月 31 日）

実
務
家

時代と共に変化する中小企業経営 中村 朱美 82 分

京都にある国産牛ステーキ丼専門店「佰食屋」。ランチ営業のみ、1日100 食
限定という「制約」を課したことで生まれたメリットとは。コロナ禍で厳しい経
営に陥った佰食屋はどのように乗り越えているのか。講師のユニークな発想の
数々を、皆様の経営に置き換えてみてください。（公開期限：2022年3月31日）

法
律 ～事例から学ぶ～

契約トラブルを防ぐ方法（２）
宮崎 大輔 19 分

もし、経営が厳しい傾向にある中小企業が、大手企業からの旨味のあるオファー
を受けたら…契約を急ぎたいあまりに陥ってしまったトラブル事例をお伝えしま
す。不利にならないための具体的な注意点とは。それでもスピードを重視し
たい場合に必要な事とは。いつでも起こりうる問題に備えておきましょう。

労
務 コロナ禍での労務トラブル相談 宮崎 大輔 23 分

コロナ禍による、これまでにはなかった様々なトラブルが発生している昨今。
緊急時における整理解雇の留意点は？　業務の激減による内定取り消しを行
う場合は？　まだ勤務を開始していない内定者にも労働法が適応されるの
か？　社会保険労務士でもある弁護士の講師がお答えします。

税
務
・
財
務
・
経
理

社長と会社にお金を残すための
バランスシート経営 海生 裕明 110 分

中小企業は誰も守ってはくれません。コロナショックの最中、資金は 1 秒で
も遅れると死を招きます。このような状況下でも耐えられる会社は休業できる
BS を持っています。本講座の目的は、オーナー会社であれば、会社だけで
なく社長の BS もよくすること。そして会社と社長に現預金を残すことです。

会社のお金の悩み解決講座
第 1 ～ 4 回 仲光 和之 56 分

経営の悩みの中でもお金に関するものは尽きることがありません。会社のお
金の流れを見える化するツールを使って、経営者はもちろん全社員が会社の
お金のことを理解して売上アップに取り組める方法を 4 回に分けてお伝えしま
す。

※掲載されているタイトルは、ご覧いただけるものの一部です 

お す す め セ ミ ナ ー

弁護士 宮崎 大輔

11 ハラスメント講座 22

普段聞き慣れている「ハラスメント」。
ハラスメントと呼ばれる行動を無意識
に起こしてしまう、本質的な原因はいっ
たい何なのか。会社や組織にとって、
ハラスメントは大きな問題になります。
それらを認識し、どうすればハラスメ
ントを無くすことができるのかを今一
度確認し、行動していきましょう。

株式会社ワンズウィル 代表取締役 尾花 彰

コロナ禍での労務トラブル相談

※ 2021 年 11 月の再生回数を集計

不当解雇として認められないようにす
るための、緊急時における整理解雇の
留意点は？　業務の激減による内定取
り消しを行う場合は？　まだ勤務を開
始していない内定者にも労働法が適応
されるのか？　社会保険労務士でもあ
る弁護士の講師がお答えします。

労務

月間 視 聴 ラン キング  BEST 2

研修・人材育成
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