
℡　３５３－２５５５

 ～ 外国人は雇用の時代から新たな経営のステップへ ～

１．外国人の在留資格と就労資格 ５.離職防止と定着化のためには

２．就労形態別の注意点 ６.トラブル事例と対応のポイント

３．採用時の注意点とポイント ７.技能研修制度の戦略的活用方法

４.教育研修の仕方

平成 30年 （木） １３：３０ ～ １６：３０

第 1 会議室 　［テトリアくまもとビル（鶴屋百貨店東館９Ｆ）］

代 表 氏

社会保険労務士　行政書士　精神保健福祉士、RMCA-J®上級リスクコンサルタント

無 料 （但し、非会員は１名につき４，０００円）

※　下記をご記入の上、12/5(水)までにＦＡＸを頂きますようお願いいたします。　なお、当日受付にご提出下さい。

HP 申込み先ＦＡＸ

月

名

会 社 名 Ｔ Ｅ Ｌ

所 在 地

場　所

講　師 シグマ総合事務所

３ ５ ３ － ２ ５ ５ ６

平成３０年 １２ 特別セミナー申込書 / 当 日出 席票

木曜教室12/13
(木)

Ｆ Ａ Ｘ

お 名 前 申込計

く ま も と県民交流館パレア

受講料

赤 澤 将

明治大学法学部卒業　　明治大学大学院博士前期課程民事法学専攻（財産法）終了
司法試験受験をしながら学習塾講師を経て、損害保険会社嘱託営業社員、損害保険法人代理店代
表、経営コンサルティグ会社執行役員を経て現職。中小企業を中心に、労務管理体系の構築から各種個
別制度の設計まで労務管理全般にわたる診断・指導を手掛けるとともに、メンタルヘルス問題の予防・早期
発見及び対処のための職場環境改善コンサルティングやセミナー・研修講師としても活動中

と雇用管理戦略

(公社)熊本法人会

　人口減少や少子高齢化に伴い、労働力不足が深刻な問題になっており、多様な人材を確保・活用す
る観点から、外国人採用が注目を集めています。本セミナーでは、外国人の採用における制度や注意
点など事例を交えながらご説明をさせて頂きます。これから外国人採用をお考えの企業の経営者様、
また人事・採用担当者様のご参加をお待ちしております。

日　時 １２月１３日

準備の都合上、申込期限の

厳守にご協力をお願いいたします

［中央区手取本町6-1］


