
租税教室　……………………………………………………　１～４

e-Tax利用促進/女性部会　植栽　…………………………　　　５

令和２年度　第２回法人学校　……………………………　　　６

新入会員の紹介　……………………………………………　　　７

自由広場インタビュー 

　　島田兄弟自動車 株式会社　 …………………………　　　８

　　高津川リバービア 株式会社　 ………………………　　　９

　　高津神楽社中　…………………………………………　　　10

会員募集　……………………………………………………　　　11

益田税務署からのお知らせ　………………………………　12～14

目 次



　益田法人会は、社会貢献事業の一環として小学６年生・中学３年生を対象に租税教室を開催しました。

　今回で１６年目となる租税教室は、新型コロナウイルス感染拡大ということもあり開催が危ぶまれました

が、教室の換気やフェイスシールドの着用（マスク併用）、消毒など感染防止策を整えた環境の中で授業を

開催することができました。

　今年の租税教室は、１月１３日から２月１７日の間で小学校へ５校、中学校へ１校の計６校１２クラス

（１２会場）に益田法人会から講師が伺い直接児童・生徒に対して「税金の大切さ」「何故、税金が必要なの

か？」「主な税金の種類としくみ」などをスライドとＤＶＤを使用して分かり易く説明しました。

No 開催日 曜日 学 校 名 組 人数 回数
講　　師（敬称略）

会 社 名 氏　名

1 １月13日 水 吉 田 小 学 校

1 31 １ 益 田 タ ク シ ー ㈱ 藤　原　政　志

2 32 ２ 益 田 タ ク シ ー ㈱ 藤　原　政　志

3 30 ３ ㈱ 益 田 原 木 市 場 阿知波　伸二郎

2 １月15日 金 西益田小学校
1 18 ４ 竹 内 会 計 ㈲ 竹　内　宏　規

2 18 ５ 正 栄 工 業 ㈱ 日　高　康　雄

3 １月21日 木 高 津 小 学 校
1 33 ６ ㈲ リ バ テ ィ 川　上　幸　美

2 29 ７ ㈲ い ま み や 電 器 大　畑　正　一

4 １月28日 木 益 田 小 学 校
2 32 ８ ㈲アルソアおおたに 大　谷　孝　司

1 32 ９ ㈲ 明 清 ビ ル 管 理 田　中　芳　和

5 １月28日 木 安 田 小 学 校
1 20 10 岡 﨑 左 官 店 ㈲ 岡　﨑　　　亨

2 18 11 ㈲ 誠 和 道 路 和　田　　　誠

6 ２月17日 水 中 西 中 学 校 1 15 12 ㈱ 全 国 観 光 公 社 西　村　延　剛

合　　計 308 （講師 12名）
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各学校「租税教室」

✿ 1月 13日　吉田小学校✿

✿ 1月 15日　西益田小学校✿

第１回　６年１組　講師　藤原 政志 さん

第３回　６年３組　講師　阿知波 伸二郎 さん 

第４回　６年１組　講師　竹内 宏規 さん

第２回　６年２組　講師　藤原 政志 さん

第５回　６年２組　講師　日高 康雄 さん

2



✿ 1月 21日　高津小学校✿

✿ 1月 28日　益田小学校✿

第６回　６年１組　講師　川上 幸美 さん

第８回　６年２組　講師　大谷 孝司 さん

第７回　６年２組　講師　大畑 正一 さん

第９回　６年１組　講師　田中 芳和 さん
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✿ 1月 28日　安田小学校✿

✿ 2月 17日　中西中学校✿

第10回　６年１組　講師　岡﨑　亨 さん

第12回　３年生　講師　西村 延剛 さん

第11回　６年２組　講師　和田　誠 さん
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ｅ－Ｔａｘの利用を促進
～新型コロナウイルス感染を予防するためにもｅ－Ｔａｘのご利用を！～

　ｅ－Ｔａｘの利用促進を図るため、懸垂幕・横断幕を２月１６日から４月１５日まで益田合同庁舎

の側壁とゆめタウン益田店２階手摺り部分に設置し、ｅ－Ｔａｘを利用した確定申告の利用促進の働

き掛けを行いました。

　令和２年は新型コロナウイルス感染拡大による緊急事態宣言の期間が確定申告期間と重なるこ

とを踏まえ、十分な申告期間を確保して確定申告会場の混雑回避の徹底を図る観点から全国一律

で１箇月延長されました。

島根県西部県民センター　益田事務所　玄関へ花苗の植栽島根県西部県民センター　益田事務所　玄関へ花苗の植栽
　令和３年３月 28 日　島根県西部県民センター益田事務所（島根県益田合同庁舎）の入口に設置させて頂

いたプランターに、季節の花を植えました。これは社会貢献事業の一環として毎年行っているもので、訪れ

た方々が目にして心和やかになって頂けるよう植栽をしました。　　
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第２回　法人学校開校
　２月１８日（木）益田商工会議所３階大会議室において令

和２年度第２回法人学校を開校しました。　　

　第２回目は、ハローワーク益田 所長 門脇　登氏を講師に

お迎えして「人口減少社会における魅力ある企業づくり」（企

業を取り巻く法改正等の動きは）について講演をいただきま

した。　　　　

　講演は、各企業主からの声（求人の要望・現況）を踏まえつつ、

ハローワーク益田の求職者の傾向及び厚生労働省がまとめた

全国の求職者統計（男女別、年齢別傾向・意識等）資料により、

第１章「求職者・労働者の状況から人材確保について探ってみましょう！」、第２章「実際に働いている方は、

どのように感じているのか？」（労働者が魅力に感じることは！）、第３章「働きやすさを感じさせる雇用管

理とは？」、第４章「直近に迫る改正労働関連法の施行」、第５章「働き方改革を支援するツール」の５区分

の構成で行われました。最初の第１章では、避けられない日本の人口減少、少子化に伴う生産年齢人口が減

少する中で限りある人材（求職者）を獲得するため、「働きたい人材の多様なニーズ」に労働条件を如何にマッ

チさせるかなど、企業は如何に働き易い環境を整えることが必要なのか知りました。

　第２章では、職場の人間関係やコミュニケーションの円滑化、有休休暇の取得促進など社員が考える働き

易い勤務環境について認識し、雇用管理（人事・労務管理、教育訓練）の必要性を理解しました。

　第３章では、社員が働き易いと考える雇用管理等（働き方改革の取組）を行った企業の新入社員の定着率

が向上し、求人募集の充足率が向上する等について学びました。

　第４章では、障害者の法定雇用率が「民間企業で２.２％から２.３％」へ引き上げや高年齢者雇用安定法

が４月１日から施行など法改正について理解しました。　　　

　最後に第５章では、働き方改革の取組を支援する相談窓口について紹介されました。　　　　　　　

　本講演を通じて人口減少が進む社会において企業が行う雇用管理と新入社員の定着率向上等のための働き

方改革への取組の重要性について認識を深める講演となりました。
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