
労働者が不安なく働ける環境をつくることは､企業の成長に不可欠な要素

ですoまた､就業環境の整備に関するノウハウが十分でないために､労働条件を

めぐるトラブルに巻き込まれる可能性もあります｡本セミナーでは､これからの

成長企業に対して､就業環境の整備や改善のノウハウをお伝えします0
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以下に当てはまる経営担当者

または労務担当者におすすめ!

□原則5年以内に会社設立や分社化･異業種への進出

または初めて労働者を雇い入れる告事業場がある

□時間外･休日労働に関する協定届を

労働基準監督署長に届けていない事業場がある

□これから新規で企業や事業を立ち上げる

または新任の労務担当がいる

欄,3令和2年7月(予定)～令和3年l月※詳しい日時は､ホームページをご覧くだ乱､.

贋蓬髪勢事業主や人事労務担当者など

願誓賢覧讐慧莞慧蕊器温言?.竺諾㌘､労働条件･就業規則などについてをわか｡附く解艶

麗雲扇還拳オンライン開催※詳細はホームページをご覧くだ乱､o

@)ホームペ-ジhttps://shuugyou.mhLw.go.J'p/shuugyou.htmL
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厚生労働省
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セミナーへの参加は､ホームページからお申込みすることができます｡また､セミナーについての詳しい情報や開催

日時につきましては､ホ-ムページからご確認ください｡

専用のホームページへ

アクセス
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十干戦雲

トップページから

申し込みボタンを選択

お申し込みフォームに従って､

必要事項を記入

個人情報の取り扱いについて　ご連絡先℡01 20-033･767 E∃ syugyo_kankyo@rb.kimura-unity.coJ'p

●ご記入いただいた個人情報は､ ｢令和2年度　就業環境整備･改善支援事業｣に利用させていただきます｡

●個人情報に関するお問合せは､厚生労働省委託事業　就業環境整備･改善支援事業事務センターまでご連絡ください｡

電話または､ Emailでご対応いたします｡


