
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  皆さん既にご存じの林先生です。 

  今回もお忙しい中、上越においでいただきます!! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   「総務力ステップアップ！」受講申込書 

  平成 30 年  月  日 

事業所名                            

 

所 在 地                             

 

氏 

名 
 

氏 

名 
 

氏

名 
 

Ⅰ．リスクマネジメントにかかわる業務 

１．リスク管理の実践            

（１）リスクとは何か             

（２）危機とは何か            

（３）リスク管理と危機管理 

（４）リスク管理と危機管理の関連 

（５）中小企業の実施すべきリスク管理 

対象 

（６）リスクマネジメントとは 

（７）ＢＣＰの策定 

２．建物の管理 

３．火災・地震等の防災対策 

４．情報リスクの管理 

（１）個人情報の取り扱い 

（２）マイナンバーの取り扱い 

◆ (有)マスエージェント 代表取締役  
群馬県出身 明治大学商学部卒。 
人事管理、経営管理等各社の経営相談を行う傍ら社員研修、
実務セミナーの講師として全国各地で大人気を博している。 
リピートも非常に多い。    ＜主な著書＞ 
『若手ＯＬがいきなり会社の経理をまかされる』（ＫＫベストブック） 
『一日でわかる経理にのすべて』（ＫＫベストブック） 
 

平成 30 年５月２８日（月） 

会  員  ５00 円（資料代） ※当日会場にて 
 
非会員１,000 円（ 〃  ）       

主催 : 公益社団法人 高田法人会 

共催 : 公益社団法人高田法人会高田支部 

後援 : 上越商工会議所･新井商工会議所 

下記申込書にご記入のうえ、ＦＡＸにてお申込み下さい。（締切り５月２１日）  

ＦＡＸ 025-525-0580 ＴＥＬ025-525-0450 

 

 

※いただいた情報は受講者名簿、並びに受講者への連絡事項などに利用し、第三者への開示は致しません。 

このセミナーは広く地域の企業に対

し納税意識の向上、企業経営の発展に

貢献する事を目的に行っています。 

昨年に引き続き、総務担当者の皆様にさらに実務能力をアップしていただくため林 忠史講師を招きセミナー
を開催いたします。今回は総務業務の特に注意していただきたいポイントを深く解説するとともに、話題の「働
き方改革」等によって、労務管理の重要性がさらに増している現状を考慮し適切な労務管理を行う上での基本
と実務上のポイントを学んで頂きます。多数の方々のご参加をお待ちしています。 

Ⅱ．労務管理にかかわる業務 

１．労務管理に必要な規律         

（１）労務管理に必要な法律       

（２）必要規程             

（３）労働基準法とは            

２．労務管理で押えておくべきポイント     

（１）就業規則について           

（２）従業員の募集・採用について      

（３）労働時間について           

（４）休日・休暇について          

（５）賃金について             

（６）退職・解雇について 


