
安芸法人会事務局 御中 提出日：

(mail： ahoujin@iaa.itkeeper.ne.jp)（FAX： 0887-34-1929）

（１）所属法人会

所属県連名 高知県連 所属単位会名 安芸法人会

（２）企業情報

　　　会社名

代表者名

〒

電話番号 FAX番号

　　　業種 社員数

会員名 ※代表者名と同じ場合は記入不要

　　　部会への所属 　　　
※所属している場合のみ、該当部会
にチェックを入れて下さい

（３）健康づくりの取組目標・取組内容（☑複数選択可、フリー記入は任意。）

 1 フィジカル（身体的）部門…運動や身体的な改善内容等

 2 メンタル（精神的）部門…社員のメンタルヘルス対策や職場環境改善等

 3 ソーシャル（社会的）部門…地域貢献活動やボランティア活動等

（４）チェック項目　※該当箇所にチェックをそれぞれ１つ入れてください

　　　全法連ホームページ及び内部資料に所属・社名・取組内容を掲載することを承諾します。

　　　内部資料に所属・社名のみ掲載することを承諾します。

　　　全法連ホームページ及び内部資料に掲載することを承諾しません。

　　　裏面の確認事項に同意し、事務局によるアンケート調査システムへの代理登録を承諾します。

　　　アンケート調査システムは登録済みです。…裏面記入不要

　　　アンケート調査システムへの登録は行ないません。

　上記のとおり申し込みます。

アンケート調査
システムについて

実施している活動を
該当するカテゴリー
に記載ください。

（その他記入欄）

・
・

　　 会社所在地

１．法人会版健康経営宣言書「企業」用

　 会員メールアドレス

掲載について

・　社員が年間を通して、健全・健康的な社会生活を過ごせるような環境を創る。
・　社員が長く勤められる会社造りに努め、企業の永続的発展を目指す。
・　企業の存在意義の一つである社会貢献のため、地域貢献活動を奨励する。
・　労働条件の改善、ワークライフバランスを整え、仕事に対する活力を醸成する。

・　全社員の健康診断受診及び再診の徹底を図る。
・　喫煙者の禁煙を促す。
・　朝礼時のラジオ体操、社員の親睦を兼ねたスポーツイベントの実施や参加
・　運動や食事に関する健康経営ワンポイントアドバイスの定期的社内掲示

・　ノー残業デーの制定や有給休暇取得促進に取り組む。
・　ストレスチェックの実施、メンタルヘルス講習等の実施
・　社員間の親睦・交流のための定期的な飲ミュニケーションの開催
・　業務効率向上や職場環境改善等の話し合いの場を設ける。

・　地域清掃活動への参加や会社周辺の清掃活動を実施する。
・　ジェネリック医薬品の普及啓発に努める。
・　法人会や地域の社会貢献活動等に積極的に参加する。
・　献血・普通救命講習会への積極的参加を図る。

健康経営宣言
（目標）

（その他記入欄）

・
・

（その他記入欄）

・
・

（その他記入欄）

・
・

青年部会に所属 女性部会に所属



■会員情報

性別

資本金額

生まれた年
（西暦4桁）

年

※該当箇所の□にチェックマークを(✓)を入力ください。 

※生まれた年は半角数字、4桁を入力ください。（例：1970）

■アンケート調査システムについて

■利用目的

登録情報は、以下を利用目的とし、その利用目的の範囲内でのみ利用することとしています。

１．アンケート調査システムで実施するアンケート結果の分析及び分析結果の
　　法人会内外への公表

２．法人会会員資格及び部会所属状況の確認
　（ご本人の同意のもと登録情報は全法連から所属の県連及び単位会に提供します）

３．法人会から登録会員に通信する必要が生じた場合の通信先

２．当システムにご登録いただく項目は以下のとおりです。
　所属単位会名、会社名、代表者(部会員)名、メールアドレス、業種／社員数、
　部会への所属の有無（以上、表面記入済）
　性別、生まれた年、資本金額（以上、裏面→下記の記入欄）

 登録者把握のため、全法連が所属の県連及び単位会に
 登録情報を提供すること及び下記の利用目的に同意します
　（※提供する情報にアンケートの回答内容は含みません）

アンケート調査システム代理登録の依頼

表面にて事務局によるアンケート調査システムへの代理登録を承諾された場合、
以下の枠内の会員情報をご入力ください。

１.青年部会では、法人会アンケート調査システムへの登録及び回答に協力しております。
　当システムはメールでアンケートを配信することにより、ご回答いただいた法人会会員の
　意見を集約するシステムです。現在は景況感アンケートなどの各種アンケートを定期的に
　実施しており、今後は、「財政健全化のための健康経営プロジェクト」に関する情報発信・
　共有ツールとしても活用していく予定です。

同 意 す る

男 性 女 性

1000万未満 1000万以上１億未満 １億以上
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