
6 報告事項 理事会承認事項 ②令和６年度事業計画          

令和６年度事業計画     

自 令和６年４月１日  至 令和７年３月３１日 

 

基本方針 

一般社団法人中濃法人会は、「法人会の理念」に則り、税務当局及び他の納税

協力団体と協調・連携し、会員企業の納税意識の向上と発展並びに社会の繁栄

に貢献して参ります。 

また、現在の会員減少問題に強い危機感を持ち、将来を見据えて青年部会を

中心とした役員・会員の増強を図り、親会事業の活性化と各支部での自立した

社会貢献等事業を積極的に推進いたします。 

 

１ 税制改正の要望 

  財政健全化の実現、中小企業の活性化に資する税制措置、消費税インボイス

制度及び電子帳簿等保存制度の見直し、事業承継税制の拡充等について、建設

的な提言を行います。 

 

２ 組織の充実 

  中小企業経営者の高齢化と後継者不足により企業の廃業・解散が増加し、加

入率の低下につながっています。そこで、未加入法人に対して法人会加入メリ

ットを積極的にアピールするほか、一般会員に対して加入メリットを実感でき

る事業を企画するなどして、会員増強とともに退会防止に向けて取り組みます。 

また、福利厚生制度推進協力保険会社、金融機関、税理士会などの協力を仰

ぎ会員増強を図ります。 

 

３ 公益事業活動の充実 

  青年部会・女性部会が積極的に取り組んでいる｢税の啓発活動・地域社会貢

献活動｣等の事業は、法人会の目的に合致した事業であり、これを最大限に支

援していきます。 

また、税知識の普及の観点から研修内容の充実に努めるとともに、公益性を

高める観点から一般市民参加の研修会及び講演会を積極的に企画して公益事

業活動の充実も図ります。 

 

４ 広報活動の充実 

  会報誌「中濃法人会だより」及びホームページの内容の充実に努めるととも

に、マスメディアの活用を通じ法人会のイメージアップ・知名度の向上・活動

内容の周知を図り、会員増強等に資する広報活動の充実に努めます。 

 

 



５ 福利厚生事業の推進 

  会員企業の経営の安定及び役員・従業員の福利厚生に資すること並びに法人

会運営の財政基盤を担う重要な事業であることを認識し、協力保険会社各社と

の連携強化を図り、法人会が推奨する各種保険制度への加入及び総合健康診断

等の利用を積極的に推進します。 

 

６ 支部活動の充実と活性化 

  支部活動の充実・活性化を図るため、支部会員のニーズを取り入れた「魅力

ある法人会」事業を展開し、新規会員の獲得と会員相互の親睦・交流等の自立

した支部事業を積極的に実施します。 
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