
連番 アクセス回数

セミナー・オン・デマンド　ご利用状況

24/10/01 24/10/31～ 1

講師 セミナー名 / コンテンツ名

行田法人会　様

タイプ

松田　哲1 R 新感覚！被災を疑似体験　楽しく学ぶリモート防災研修 / 1.はじめに～防災を自分事として捉えるために 19

松田　哲2 R 新感覚！被災を疑似体験　楽しく学ぶリモート防災研修 / 2.地震編 17

松田　哲3 R 新感覚！被災を疑似体験　楽しく学ぶリモート防災研修 / 3.発災時の対応 16

松田　哲4 R 新感覚！被災を疑似体験　楽しく学ぶリモート防災研修 / 6.社内待機と帰宅抑制 16

松田　哲5 R 新感覚！被災を疑似体験　楽しく学ぶリモート防災研修 / 5.帰宅困難 15

松田　哲6 R 新感覚！被災を疑似体験　楽しく学ぶリモート防災研修 / 4.津波編 14

松田　哲7 R 新感覚！被災を疑似体験　楽しく学ぶリモート防災研修 / 7.液状化現象 14

松田　哲8 R 新感覚！被災を疑似体験　楽しく学ぶリモート防災研修 / 8.火災発生 14

松田　哲9 R 新感覚！被災を疑似体験　楽しく学ぶリモート防災研修 / 9.防災への意識改革 14

松田　哲10 R 新感覚！被災を疑似体験　楽しく学ぶリモート防災研修 / 10.災害関連死を防げ 14

尾花　彰11 Ｍ ハラスメント講座 / 6.パワハラ発生の影響と注意すべき行動 7

尾花　彰12 Ｍ ハラスメント講座 / 4.パワハラ6つの類型 6

尾花　彰13 Ｍ ハラスメント講座 / 5.ハラスメントの本質的な原因 6

尾花　彰14 Ｍ ハラスメント講座 / 7.ハラスメントを起こさない職場づくり 6

川口　宏之15 Ｍ 基礎からわかる「インボイス制度の概要と電子帳簿保存法のポイント」令和５年度制度改正　対応版 / 1.インボイス制度と消費税制度の仕組み 6

中平　次郎16 Ｍ 「人的資本経営」を実現するための10のポイント(後編) / 1.10のポイント 6

中平　次郎17 Ｍ 「人的資本経営」を実現するための10のポイント(後編) / 2.どのように経営戦略やビジネスモデルを変革していけばいいか 6

中平　次郎18 Ｍ 「人的資本経営」を実現するための10のポイント(後編) / 3.人的資本経営に取り組むメリット 6

尾花　彰19 Ｍ ハラスメント講座 / 1.なぜ、今、ハラスメント防止なのか 5

尾花　彰20 Ｍ ハラスメント講座 / 2.通称「パワハラ防止法」とは 5

尾花　彰21 Ｍ ハラスメント講座 / 3.ハラスメントとは何か 5

沖本　るり子22 Ｍ 一生使える「１分で伝わる」技術 / 1.伝わらなかった！失敗例・原因・解決方法 5

小野　恵23 R 初心者でもよくわかる！　簿記・経理入門セミナー / 7.決算書と勘定科目の関係 4

樋口　智香子24 R ビジネスマナー基礎講座 / 1.社会人としての話し方（１） 4

米澤　章吾25 Ｍ 会社を護れ！ 様々な労働問題にズバリお答えします【3.ハラスメント・労災について】 / 3.ハラスメント・労災について 4

川口　宏之26 Ｍ 基礎からわかる「インボイス制度の概要と電子帳簿保存法のポイント」令和５年度制度改正　対応版 / 2.インボイス制度導入による影響 4

川口　宏之27 Ｍ 基礎からわかる「インボイス制度の概要と電子帳簿保存法のポイント」令和５年度制度改正　対応版 / 3.今後のスケジュールの確認 4

川口　宏之28 Ｍ 基礎からわかる「インボイス制度の概要と電子帳簿保存法のポイント」令和５年度制度改正　対応版 / 4.電子帳簿保存法 4

川口　宏之29 Ｍ 基礎からわかる「インボイス制度の概要と電子帳簿保存法のポイント」令和５年度制度改正　対応版 / 5.令和5年度税制改正：インボイス制度に関する改正内容

4

川口　宏之30 Ｍ 基礎からわかる「インボイス制度の概要と電子帳簿保存法のポイント」令和５年度制度改正　対応版 / 6.令和5年度税制改正：電子帳簿保存法に関する改正内容

4

沖本　るり子31 Ｍ 一生使える「１分で伝わる」技術 / 2.処方箋　「結局、何が言いたいの？」と言われないために 4

紅本　亘32 Ｍ 成功事例から学ぶ！　昇給・増益マネジメント＜前編＞ / 1.中小企業を取り巻く環境 4

紅本　亘33 Ｍ 成功事例から学ぶ！　昇給・増益マネジメント＜前編＞ / 3.賃金を上げることを経営の目的とすべき！ 4

関根　壮至34 Ｍ 経験者が語る本当の事業承継 / 1.自己紹介 4

関根　壮至35 Ｍ 経験者が語る本当の事業承継 / 2.事業承継の終着点～私の実体験 4

関根　壮至36 Ｍ 経験者が語る本当の事業承継 / 3.人生最大の危機となる社長解職劇 4

関根　壮至37 Ｍ 経験者が語る本当の事業承継 / 4.後継者に必要な支援と事例　 4

関根　壮至38 Ｍ 経験者が語る本当の事業承継 / 5.事業承継の心得 7カ条 4

惠島　美王子39 R 今さら聞けない　労務管理の基本セミナー / 1.人事労務管理も労使の信頼関係が出発点 4

惠島　美王子40 R 今さら聞けない　労務管理の基本セミナー / 2.求められる公正な採用選考 4

富山　さつき41 Ｍ 社長必見！！会社の資金繰り / ・はじめに 3

富山　さつき42 Ｍ 社長必見！！会社の資金繰り / 2.数値を読めるようにする！「損益計算書」 3

塩谷　則子43 Ｍ 給与計算 入門の入門 / 8.控除項目【所得税】 3

小野　恵44 R 初心者でもよくわかる！　簿記・経理入門セミナー / 1.経理は頼られる存在！デキる経理になるために 3

小野　恵45 R 初心者でもよくわかる！　簿記・経理入門セミナー / 2.決算とは？仕訳とは 3

小野　恵46 R 初心者でもよくわかる！　簿記・経理入門セミナー / 3.経理処理の鉄則は？知っておきたい経理の基本ルール 3

小野　恵47 R 初心者でもよくわかる！　簿記・経理入門セミナー / 4.おさえておきたい勘定科目『収益グループ』『費用グループ
』

3

小野　恵48 R 初心者でもよくわかる！　簿記・経理入門セミナー / 5.おさえておきたい勘定科目『資産グループ』『負債グループ』『純資産グルー
プ』 3

小野　恵49 R 初心者でもよくわかる！　簿記・経理入門セミナー / 6.仕訳のルール 3

小野　恵50 R 初心者でもよくわかる！　簿記・経理入門セミナー / 8.消費税・軽減税率と請求書 3



連番 アクセス回数

セミナー・オン・デマンド　ご利用状況

24/10/01 24/10/31～ 2

講師 セミナー名 / コンテンツ名

行田法人会　様

タイプ

樋口　智香子51 R ビジネスマナー基礎講座 / 2.社会人としての話し方（２） 3
立川法人会専属講師52 Ｍ 租税教室　―小学校編― / 「租税教室」国分寺市立第九小学校 3

沖本　るり子53 Ｍ 一生使える「１分で伝わる」技術 / 3.処方箋　言った・言っていないの水掛け論にならないために 3

沖本　るり子54 Ｍ 一生使える「１分で伝わる」技術 / 4.処方箋　他人が動いてくれないときは 3

紅本　亘55 Ｍ 成功事例から学ぶ！　昇給・増益マネジメント＜前編＞ / 2.あなたの会社は賃上げムード・新しい資本主義についていけていますか？ 3

中平　次郎56 Ｍ 中堅・中小企業のための「人的資本経営」(前編) / 1.はじめに～期待される効 3

中平　次郎57 Ｍ 中堅・中小企業のための「人的資本経営」(前編) / 2.人的資本経営について 3

中平　次郎58 Ｍ 中堅・中小企業のための「人的資本経営」(前編) / 3.問題意識の共有 3

中平　次郎59 Ｍ 中堅・中小企業のための「人的資本経営」(前編) / 4.今後のアクションの羅針盤となる変革の方向性 3

中平　次郎60 Ｍ 中堅・中小企業のための「人的資本経営」(前編) / 5.経営陣に求められていること 3

中平　次郎61 Ｍ 中堅・中小企業のための「人的資本経営」(前編) / 6.経営陣・取締役会・投資家が果たすべき役割とアクション 3

中平　次郎62 Ｍ 中堅・中小企業のための「人的資本経営」(前編) / 7.人材戦略に求められる３つの視点と５つの共通要素 3

惠島　美王子63 R 今さら聞けない　労務管理の基本セミナー / 4.労働時間と未払い残業代に関するトラブル 3

富山　さつき64 Ｍ 社長必見！！会社の資金繰り / 4.数値を読めるようにする！「キャッシュフロー」 2

富山　さつき65 Ｍ 社長必見！！会社の資金繰り / 5.数値を読めるようにする！実践編「自社の現状把握 2

富山　さつき66 Ｍ 社長必見！！会社の資金繰り / 6.風土分析 2

塩谷　則子67 Ｍ 給与計算 入門の入門 / 3.支給項目【通勤費の取扱い】 2

塩谷　則子68 Ｍ 給与計算 入門の入門 / 4.控除項目【雇用保険料】 2

塩谷　則子69 Ｍ 給与計算 入門の入門 / 5.控除項目【社会保険料】 2

塩谷　則子70 Ｍ 給与計算 入門の入門 / 6.標準報酬月額の決定のタイミング 2

塩谷　則子71 Ｍ 給与計算 入門の入門 / 7.保険料率 2

塩谷　則子72 Ｍ 給与計算 入門の入門 / 9.給与支給する場合の税額の計算 2

塩谷　則子73 Ｍ 給与計算 入門の入門 / 10.控除項目【住民税】 2

塩谷　則子74 Ｍ 給与計算 入門の入門 / 11.賞与計算の概要 2

岡田　晃75 Ｍ 事業承継を成功させる秘訣 / 5.現代の事例：ジャパネットたかた　高田明氏の場合 2

中野　美加76 Ｍ モチベーションを無理に上げずに楽しく仕事ができる方法 / モチベーションを無理に上げずに楽しく仕事ができる方法 2

菅野　典雄77 R 困難を乗り越える 非常事態時のリーダーシップ（１）講演編 / 1.飯舘村について～原発事故による“全村避難” 2

樋口　智香子78 R ビジネスマナー基礎講座 / 3.訪問のマナー（１） 2

樋口　智香子79 R ビジネスマナー基礎講座 / 4.訪問のマナー（２） 2

樋口　智香子80 R ビジネスマナー基礎講座 / 5.来客応対 2

樋口　智香子81 R ビジネスマナー基礎講座 / 6.電話応対（１） 2

樋口　智香子82 R ビジネスマナー基礎講座 / 7.電話応対（２） 2

沖本　るり子83 Ｍ 一生使える「１分で伝わる」技術 / 5.まとめ　「１分で伝わる」ために意識するこ 2

夏目　えみ84 Ｍ Z世代との接し方に困っている40代、50代へ　育て方とメンタルを前向きに保つヒント / 3.Z世代の心理と特徴 2

木川　誠子85 Ｍ “フェムテック”を理解して多様な組織作りに役立てる / 1.「フェムテック」とは？ 2

木川　誠子86 Ｍ “フェムテック”を理解して多様な組織作りに役立てる / 2.なぜ「個」を知ることが大事なのか？ 2

田中　知子87 Ｍ 金星コミュニケーション / 1.力士100人にインタビューした元NHKキャスター 2

田中　知子88 Ｍ 金星コミュニケーション / 2.マインドセット編　どすこいマインドの作り方 2

田中　知子89 Ｍ 金星コミュニケーション / 3.第一印象編　初対面の相手との信頼関係の築き方 2

比嘉　バーバラ90 Ｍ 世界を旅して気づいたこと / 1.「旅のスペシャリスト」自己紹介 2

比嘉　バーバラ91 Ｍ 世界を旅して気づいたこと / 2.旅を始めたキッカケ 2

比嘉　バーバラ92 Ｍ 世界を旅して気づいたこと / 3.訪れた国の紹介 ～印象に残った国～ 2

比嘉　バーバラ93 Ｍ 世界を旅して気づいたこと / 4.自身の変化、気づき 2

比嘉　バーバラ94 Ｍ 世界を旅して気づいたこと / 5.まとめ ～私たちに必要なこと～ 2

惠島　美王子95 R 今さら聞けない　労務管理の基本セミナー / 3.労働契約締結時に注意すべきポイント 2

惠島　美王子96 R 今さら聞けない　労務管理の基本セミナー / 5.労働契約の終了～退職・解雇について 2

松田　哲97 Ｍ 知って備える防災・減災・BCP / 7.避難生活に対する備え 2

田中　晃98 Ｍ スーパードライ物語 / 1.すべては負け犬会社に樋口廣太郎社長が来たことから始まる！ 2

田中　晃99 Ｍ スーパードライ物語 / 2.樋口廣太郎が起こした６つの奇跡！ 2

田中　晃100 Ｍ スーパードライ物語 / 3.常識をぶち壊す！松井康雄マーケティング部長 2



連番 アクセス回数

セミナー・オン・デマンド　ご利用状況

24/10/01 24/10/31～ 3

講師 セミナー名 / コンテンツ名

行田法人会　様

タイプ

田中　晃101 Ｍ スーパードライ物語 / 4.スーパードライ誕生の真実 2

草野　仁102 Ｍ いつもチャレンジ精神で / 1.取材記者志望だったが… 2

大井　澄子103 Ｍ 電話応対マナー《パート1》 / 4.電話対応のポイント 1

大井　澄子104 Ｍ 電話応対マナー《パート1》 / 5.電話での注意点 1

権藤　博105 Ｌ 教えない教え…スタッフが育つチームづくりとは / 1.佐藤安弘が語る権藤　博 1

古屋　義博106 Ｍ 防犯は想像力だ　（一般編） / 1.犯罪企図者の心理 1

古屋　義博107 Ｍ 防犯は想像力だ　（一般編） / 2.侵入盗の手口と対策 1

古屋　義博108 Ｍ 防犯は想像力だ　（一般編） / 3.詐欺の常套手段 1

古屋　義博109 Ｍ 防犯は想像力だ　（一般編） / 4.盗聴・盗撮への対策 1

古屋　義博110 Ｍ 防犯は想像力だ　（一般編） / 5.犯罪被害者にならないための想像力を働かせた心構え 1

富山　さつき111 Ｍ 社長必見！！会社の資金繰り / 1.成長企業3つの要件 1

富山　さつき112 Ｍ 社長必見！！会社の資金繰り / 3.数値を読めるようにする！「貸借対照表」 1

富山　さつき113 Ｍ 社長必見！！会社の資金繰り / 7.まとめ 1

是本　信義114 Ｌ 戦う前に勝っていた家康の関ヶ原 / 3.関ヶ原前夜 1

塩谷　則子115 Ｍ 給与計算 入門の入門 / 1.はじめに 1

塩谷　則子116 Ｍ 給与計算 入門の入門 / 2.月例給与計算の概要 1

塩谷　則子117 Ｍ 給与計算 入門の入門 / 12.賞与計算【所得税・住民税】 1

塩谷　則子118 Ｍ 給与計算 入門の入門 / 13.源泉所得税の納付【納期の特例】 1

塩谷　則子119 Ｍ 給与計算 入門の入門 / 14.法定控除の計算のまとめ 1

坪内　美樹120 Ｍ 聴いて広がるコミュニケーション / 4.「傾聴」から「敬聴」へ そして「楽聴」へ 1

坪内　美樹121 Ｍ 聴いて広がるコミュニケーション / 6.ほめ言葉は、アイメッセージで伝える 1

松原　信樹122 Ｌ 禅のこころ / 11.あなたの中の最良の物を マザー・テレサの言葉より 1

松原　信樹123 Ｌ 禅のこころ / 12.禅のこころ 1

松原　信樹124 Ｌ 禅のこころ / 13.荘子 応帝王篇第七 1

七條　千恵美125 Ｍ 新入社員向けビジネスマナー　お客様に信頼される社員になる3つの切り札 / 1.はじめに：主旨と背景 1

七條　千恵美126 Ｍ 新入社員向けビジネスマナー　お客様に信頼される社員になる3つの切り札 / 2.ポイント1「外見力」 1

七條　千恵美127 Ｍ 新入社員向けビジネスマナー　お客様に信頼される社員になる3つの切り札 / 3.ポイント2「察知力」 1

七條　千恵美128 Ｍ 新入社員向けビジネスマナー　お客様に信頼される社員になる3つの切り札 / 4.ポイント3「会話力」 1

七條　千恵美129 Ｍ 新入社員向けビジネスマナー　お客様に信頼される社員になる3つの切り札 / 5.3つの切り札：まとめ 1

柴崎　智哉130 Ｍ 認知症で困らない！ 「家族信託」活用ガイド / 1.はじめに 1

柴崎　智哉131 Ｍ 認知症で困らない！ 「家族信託」活用ガイド / 2.成年後見制度のデメリット 1

柴崎　智哉132 Ｍ 認知症で困らない！ 「家族信託」活用ガイド / 3.家族信託を活用しよう 1

柴崎　智哉133 Ｍ 認知症で困らない！ 「家族信託」活用ガイド / 4.家族信託の仕組み 1

柴崎　智哉134 Ｍ 認知症で困らない！ 「家族信託」活用ガイド / 5.相続が発生したら 1

柴崎　智哉135 Ｍ 認知症で困らない！ 「家族信託」活用ガイド / 6.家族信託のメリット 1

柴崎　智哉136 Ｍ 認知症で困らない！ 「家族信託」活用ガイド / 7.契約による信託のイメージ 1

柴崎　智哉137 Ｍ 認知症で困らない！ 「家族信託」活用ガイド / 8.家族信託の活用事例 1

柴崎　智哉138 Ｍ 認知症で困らない！ 「家族信託」活用ガイド / 9.承継者指定信託（受益者連続信託） 1

柴崎　智哉139 Ｍ 認知症で困らない！ 「家族信託」活用ガイド / 10.配偶者が認知症のケースで活用できる 1

柴崎　智哉140 Ｍ 認知症で困らない！ 「家族信託」活用ガイド / 11.株式を後継者に信託する 1

柴崎　智哉141 Ｍ 認知症で困らない！ 「家族信託」活用ガイド / 12.まとめ 1

磯崎　博史142 Ｍ 必ず伝わる文章を書こう （前編） / 1.はじめに 1

磯崎　博史143 Ｍ 必ず伝わる文章を書こう （前編） / 2.「伝わる文章」の大切さ 1

磯崎　博史144 Ｍ 必ず伝わる文章を書こう （前編） / 3.実習前のウォーミングアップ 1

磯崎　博史145 Ｍ 必ず伝わる文章を書こう （前編） / 4.書き言葉のコミュニケーション不足 1

磯崎　博史146 Ｍ 必ず伝わる文章を書こう （前編） / 5.必ず伝わる文章を書くには 1

磯崎　博史147 Ｍ 必ず伝わる文章を書こう （前編） / 6.「伝わる文章を作る」決め手と合言葉 1

磯崎　博史148 Ｍ 必ず伝わる文章を書こう （前編） / 7.文章作成における基本的な考え方 1

磯崎　博史149 Ｍ 必ず伝わる文章を書こう （前編） / 8.推敲の一例を紹介 1

高嶋　幸太150 Ｍ 親子のふれあいから始まることばの教育 / 1.はじめに 1



連番 アクセス回数

セミナー・オン・デマンド　ご利用状況

24/10/01 24/10/31～ 4

講師 セミナー名 / コンテンツ名

行田法人会　様

タイプ

高嶋　幸太151 Ｍ 親子のふれあいから始まることばの教育 / 2.日本語を客観的に見る 1

高嶋　幸太152 Ｍ 親子のふれあいから始まることばの教育 / 3.実例から考える心構え 1

高嶋　幸太153 Ｍ 親子のふれあいから始まることばの教育 / 4.子は親の写し鏡 1

高嶋　幸太154 Ｍ 親子のふれあいから始まることばの教育 / 5.伝える力を育む 1

高嶋　幸太155 Ｍ 親子のふれあいから始まることばの教育 / 6.伝える力を育む：演習 1

高嶋　幸太156 Ｍ 親子のふれあいから始まることばの教育 / 7.まとめ 1

高嶋　幸太157 Ｍ 外国人と心を通わす交流術 / 1.はじめに 1

高嶋　幸太158 Ｍ 外国人と心を通わす交流術 / 2.コミュニケーションを知ろう 1

高嶋　幸太159 Ｍ 外国人と心を通わす交流術 / 3.外国人とどう接するか（心構え） 1

高嶋　幸太160 Ｍ 外国人と心を通わす交流術 / 4.外国人とのコミュニケーション　その１ 1

高嶋　幸太161 Ｍ 外国人と心を通わす交流術 / 5.外国人とのコミュニケーション　その２ 1

高嶋　幸太162 Ｍ 外国人と心を通わす交流術 / 6.外国人との交流術　１：自己紹介をする 1

高嶋　幸太163 Ｍ 外国人と心を通わす交流術 / 7.外国人との交流術　２：社内での業務依頼をする 1

高嶋　幸太164 Ｍ 外国人と心を通わす交流術 / 8.外国人との交流術　３：社外と日程調整する 1

高嶋　幸太165 Ｍ 外国人と心を通わす交流術 / 9.まとめ 1

高嶋　幸太166 Ｍ 心を届けるビジネスメールの基礎知識 / 1.はじめに 1

高嶋　幸太167 Ｍ 心を届けるビジネスメールの基礎知識 / 2.メール作成における５カ条 1

高嶋　幸太168 Ｍ 心を届けるビジネスメールの基礎知識 / 3.定型表現その１：「ご苦労様です」「お疲れ様です」「お世話になります」 1

高嶋　幸太169 Ｍ 心を届けるビジネスメールの基礎知識 / 4.定型表現その２：「よろしくお願いします」のバリエーション 1

高嶋　幸太170 Ｍ 心を届けるビジネスメールの基礎知識 / 5.定型表現その３：「了解しました」「承知しました」「かしこまりました」 1

高嶋　幸太171 Ｍ 心を届けるビジネスメールの基礎知識 / 6.定型表現その４：「全然大丈夫」の「全然」 1

高嶋　幸太172 Ｍ 心を届けるビジネスメールの基礎知識 / 7.定型表現その５：「ありがとう」 1

高嶋　幸太173 Ｍ 心を届けるビジネスメールの基礎知識 / 8.定型表現その６：「すみません」 1

高嶋　幸太174 Ｍ 心を届けるビジネスメールの基礎知識 / 9.定型表現その７：「取り急ぎ～まで」 1

高嶋　幸太175 Ｍ 心を届けるビジネスメールの基礎知識 / 10.演習問題 1

高嶋　幸太176 Ｍ 心を届けるビジネスメールの基礎知識 / 11.まとめ 1

池田　泰美177 S 相手を不快にさせない　言葉遣いの実践講座 / 2.敬語の必要性 1

小久保　晴代178 Ｍ コロナ共存での健康経営と介護予防 / 1.免疫力について 1

外川　智恵179 Ｍ 良好な信頼関係を築く　叱る側、叱られる側の心構え（前編） / 1.職場の人間関係 1

外川　智恵180 Ｍ 良好な信頼関係を築く　叱る側、叱られる側の心構え（前編） / 2.「怒る」と「叱る」の違い 1

藤岡　聖子181 Ｍ あなたの会社は何点？働き方改革　整理整頓プロジェクトで生産性アップ！ / 1.はじめに～企業が直面している現状は 1

藤岡　聖子182 Ｍ あなたの会社は何点？働き方改革　整理整頓プロジェクトで生産性アップ！ / 2.企業が抱えている問題・課題 1

藤岡　聖子183 Ｍ あなたの会社は何点？働き方改革　整理整頓プロジェクトで生産性アップ！ / 3.WEB診断による生産性分析 1

藤岡　聖子184 Ｍ あなたの会社は何点？働き方改革　整理整頓プロジェクトで生産性アップ！ / 4.時間損失・経済損失 1

藤岡　聖子185 Ｍ あなたの会社は何点？働き方改革　整理整頓プロジェクトで生産性アップ！ / 5.心理的効果および整理整頓のまとめ 1

藤岡　聖子186 Ｍ あなたの会社は何点？働き方改革　整理整頓プロジェクトで生産性アップ！ / 6.5Sは、場を綺麗にすることが目的ではない 1

藤岡　聖子187 Ｍ あなたの会社は何点？働き方改革　整理整頓プロジェクトで生産性アップ！ / 7.研修の強みと特 1

松木　秀一郎188 Ｍ あなたの会社、廃業を考えていませんか？ / 1.プロフィール～社長の高齢化と「2025年問題」 1

松木　秀一郎189 Ｍ あなたの会社、廃業を考えていませんか？ / 2.行政、商工会議所・商工会・金融機関の意識変化 1

松木　秀一郎190 Ｍ あなたの会社、廃業を考えていませんか？ / 3.孤独に悩まず、「他人の力」を借りる手 1

松木　秀一郎191 Ｍ あなたの会社、廃業を考えていませんか？ / 4.事業の売買ではなく成長戦略の実現へ 1

松木　秀一郎192 Ｍ あなたの会社、廃業を考えていませんか？ / 5.不安だらけだった経営者の反応 1

松木　秀一郎193 Ｍ あなたの会社、廃業を考えていませんか？ / 6.M&Aの形態と円滑に進めるコツ 1

松木　秀一郎194 Ｍ あなたの会社、廃業を考えていませんか？ / 7.失敗するM&Aの共通点 1

森　雅人195 Ｍ 犯罪者に狙われにくい生活のコツ 第３回 その隙が命取り / 第3回　空き巣・強盗対策（２） 1

森　雅人196 Ｍ 犯罪者に狙われにくい生活のコツ 第４回 こんな場所に注意 / 1.第4回　性犯罪対策 1

森　雅人197 Ｍ 犯罪者に狙われにくい生活のコツ 第５回 身近なリスク / 第5回　まちなか防犯対策 1

夏目　えみ198 Ｍ Z世代との接し方に困っている40代、50代へ　育て方とメンタルを前向きに保つヒント / 1.はじめに 1

夏目　えみ199 Ｍ Z世代との接し方に困っている40代、50代へ　育て方とメンタルを前向きに保つヒント / 2.多くのリーダー・管理職が抱えている悩み 1

夏目　えみ200 Ｍ Z世代との接し方に困っている40代、50代へ　育て方とメンタルを前向きに保つヒント / 4.Z世代部下との関わり方のポイント 1



連番 アクセス回数

セミナー・オン・デマンド　ご利用状況

24/10/01 24/10/31～ 5

講師 セミナー名 / コンテンツ名

行田法人会　様

タイプ

夏目　えみ201 Ｍ Z世代との接し方に困っている40代、50代へ　育て方とメンタルを前向きに保つヒント / 5.肯定表現での対話 1

夏目　えみ202 Ｍ Z世代との接し方に困っている40代、50代へ　育て方とメンタルを前向きに保つヒント / 6.ナチュラル承認のすすめ 1

木川　誠子203 Ｍ “フェムテック”を理解して多様な組織作りに役立てる / 3.取材を通して得たコミュニケーション術 1

木川　誠子204 Ｍ “フェムテック”を理解して多様な組織作りに役立てる / 4.「自分」を「個」だと認識する習慣を作る 1

矢萩　大輔205 Ｍ コミュニティ経営のすすめ（１） / 1.日本の未来の“はたらく”を考える 1

野澤　直子206 Ｍ ここがポイント！　就業規則のつくり方 / 1.いま再確認したい情報　社員の労働時間の管理 1

野澤　直子207 Ｍ ここがポイント！　就業規則のつくり方 / 2.いま再確認したい情報　36協定 1

野澤　直子208 Ｍ ここがポイント！　就業規則のつくり方 / 3.就業規則の重要性　法律で定められている会社のルール 1

野澤　直子209 Ｍ ここがポイント！　就業規則のつくり方 / 4.就業規則のポイントと最新情報　休職と復職 1

金野　美香210 Ｍ コミュニティ経営のすすめ（２） / 1.組織の状態に目を向ける 1

金野　美香211 Ｍ コミュニティ経営のすすめ（３） / 1.「関係性」を理解する 1

金野　美香212 Ｍ コミュニティ経営のすすめ（３） / 2.新しい経営の習慣「ESクレド」 1

金野　美香213 Ｍ コミュニティ経営のすすめ（３） / 3.組織の土壌づくりで大切な「四つのステップ」 1

松田　哲214 Ｍ 知って備える防災・減災・BCP / 8.企業での備え 1

紅本　亘215 Ｍ 成功事例から学ぶ！　昇給・増益マネジメント＜後編＞ / 2.皆で改善する労働分配率　現場に昇給原資は眠っている 1

紅本　亘216 Ｍ 成功事例から学ぶ！　昇給・増益マネジメント＜後編＞ / 3.昇給を実現するために、社員自ら考える環境を作る 1

草野　仁217 Ｍ いつもチャレンジ精神で / 2.ワイドショーでサリン事件を取り上げて… 1

草野　仁218 Ｍ いつもチャレンジ精神で / 3.夢を諦めず、いつもチャレンジ精神で 1

草野　仁219 Ｍ 長く続ける秘訣 / 1.2019年のジョージアとアゼルバイジャン 1

草野　仁220 Ｍ 長く続ける秘訣 / 2.「世界ふしぎ発見！」放送開始早々のピンチ！ 1

草野　仁221 Ｍ 長く続ける秘訣 / 3.番組史上一番のハプニング！？ 1

草野　仁222 Ｍ 長く続ける秘訣 / 4.元気の秘訣は？歳の離れた人と話すときは？ 1

561アクセス回数の合計
ユーザーID アクセス回数ログイン回数

アカウント無 317

hj0525 53095

561102合計


