
令和４年１月１日 

公益社団法人鹿児島法人会 

 

行 動 計 画 

 

企業情報 

 所在地  鹿児島市 

 業 種  文化経済団体 

 代表者名 会長 福田光一 

 労働者数 ４名 ( うち女性１名 )  

 

社員が仕事で子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくることによって、

全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

1.計画期間 令和４年１月１日 から 令和８年１２月３１日 までの５年間 

 

2.内容 

目標 1：計画期間内に、育児休業の取得状況を次の水準以上にする。 

    男性社員･･･計画期間中に 1 人以上取得すること。 

    女性社員･･･取得率 80％以上にすること。 

（対策） 

●文書配布による社員への育児休業制度の周知徹底。 

 

目標 2：令和８年１２月までに、所定外労働時間を削減するため、ノ－残業デ－を設定し、 

実施する。 

（対策） 

●令和４年１月～  所定外労働の原因分析等を行い検討開始 

●令和４年４月～  ノー残業デーの開始 

文書配布による社員への周知徹底（毎月） 


