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E歪ロへの取組みに向けて、半年間にわたり

ソリューションの紹介から、活用まで一貫してせ應－kLます
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「環境・社会」と「利益」の両立のための

これからのサステナビリティ経営
中小企業において「サステナビリティ経営」の必手性が高まる時代へ突入しました。

環境・社会・鐙済における詳層に応えながら、事業の持続的成長を目指しませんか。

サステナビソティ鮮碧って何7

政府によるカーボンニュートラル日揮土書など、社食・経濱が、「環境志向」に転換しつつ逼ります。
「サステナビリティ経営」は、様々な社会讃暦の解決を通じ、長期的な事業継続を目指すものです。

サステナビリティ経営＝環境・社会への配慮により、事業の持続可能性を図る経営

tj社会要精への対応　　∈享）社会課麿の解決　　甘社会価鐘の創造

（抑〔02舶1のⅢ　l岬”藤島の鷹ブラ化

すステナビソティぽ碧に履り劇む必声燈とは

【例）サステナプルを
テーマにした新規事義

SDGs（持続可能な開発目標）の採択以降、ステークホルダーから求められる水準は書まりつつあります。
蒋乗、撫々な問題が生じてくる可能性がありますので、早期の導入をオススメします。

サステナビリティ経営に対する多様な状況と影響
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6割が環境配慮型　　　　　大手企業による　　　　　6割が●さがいに　　　　　SDGS取組みの

商品に興味　　　　　　　協力手譜　　　　　　社食丁献を主観　　　　融資条件への反映

「環境に蟹よした消土に興味があ　大企業の脱炭素経営推連の取　　就職希望者の6割が、企業の　　多くの金融機隋がSDGSに取

る」と答えた人が増加する零、洲　組みは、グループ企兼や取引企　　社会1鍼虞を暮視すると回答　　り組む企兼に有利な金融商品
■書の灯心が高まっています。－1　業にまで及び始めています。　　　しています。－i　　　　　　　　　を発裁しています。

詳1出典：「t理的消責（エシカル清1）に■する消貴書彙ヰ綱董報告暮」消す書庁、2020年　輩2出典：「獣活生の企♯選びとSDGSに闇する鋼士」ディスコ、2020年



ケステナビソティgg導スのβつのメリット

社会要請への対応や社会澤麿の解決を積極的に進めることで、
甘薯との関係強化や事業の差別化等、多くのメリットが期待できます。

顧客との関係強化
環榎・社会への配慮を進めることで、
IR等・取引先からの信用・支持の

獲得につながります｛

他社との差別化
環境配慮に取り組む企業はまだ少なく、
大手企井との取引を開拓・拡大させる
ための一つの機会・武器となる可能性も。

従業員の確保・維持
採用活動など、人材確保に優位に

働くことや、モチベーションの向上や
離甘率低下が期待できます。

コストの抑制
省エネルギー・節水設備の活用など、
環境E■を通じ、
胚管責を削減できる業積もあります。

新たなビジネスの創出
社食標題解決の市場頬礫は1，200兆円
とも書われており、新たな市場・
ビジネスを生み出す機会になることも。

資金調達が有利に
サステナ経営を遺劇る企業に対して、
金融機属から有利な融資条件を
提示される可能性も。

サステナビソティぼ営導入で取り超むタつの屠厨

今後、企業による取組みが求められる主なテーマとして、気傾変動や、資源枯渇等があります。


