
全国47都道府県で開催 平日毎日開催 :I(午前・午後)

)厚生労働省羅銀目鷺:翼軍蠣窯業

『いまどきの労務管理』

◎労働基準局広報キ
「たしかめたん」

ャラクター

従業員の採用・定着、職場で発生するトラブルを回避するために、就業環境整備について、

『理解しやすさ』『継続しやすさ」を感じていただけるように解説します。
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実務に役立つ
労務管理の取り組み方法をしっかり学ぶ :

※希望者はセミナー終了後 個別相談会を実施:(要予約〕

以下の6つのテーマに沿つて、法改正や判例等も踏まえて解説します。

150分 (休憩1開

労務管理の基礎をじつくり学ぶ :

以下の 6つのテーマを 3回に分けて開催
以下の6つのテーマの受購の順番はありません。お好きなタイミングでご
参加ください。

1回120分
(休憩10分)
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新規開業した事業者様や新任労務担当者様など、これから労務管理を学ばれる方

セミナーは会場参加型セミナーとオンラインセミナ…との2通りがあります。 ‐ ■■■

詳細は右記のQRコードからご確認くださしヽ。(https:〃 shuugyou.mhlw.9oojp)

QRコード、電話からお申し込みできます。申込 方法

回」1回

搬

就業環境整備。改善支援事業  雲罵嚢婆亀驚峰菖郭 腋 1-15スター千代田ビル4F
~「

ELi050-5810-1032(受 イ寸/平日9100～ 17:00)
Copガ 19ht C令 和 6年度厚生労働省委託事業 就業環境整備・改善支援事業 運営事務局

t)厚生労働省

労務管理初心者のみなさん :

ここで学ぶ :
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いてC=三)労働条件の明示、

[

サプロク(36)協定、休日0労働時間について

有綸休暇0取僣、遍職・解■について

安全衛生管理、働き方改革0推進について

実施期 間 f,ilr6+8arstn7 末日まで
催詳細
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薔業環境整備改善支援セミナー 申込方法

>インターネット
HP申 し込みフォームよりお申し込みください。

https : //sh u ugyou. m h lw. go.j p

就業環境整備改善支援

燿日
==日B■自

050-5810-1032(受付/平日9100～17:00)
※お申し込みの際は下記の7項目(0～0)をお尋ねします。

て.労働基準局広報キヤラクター「た しかめたん」
.教えるたしかめたん)

お申し込みの際の必要事項 (下記の7項目が必要で現)

①会場参加型セミナーかオンラインセミナ…か?
②希望日と都道府県名は?
※セミナー日程はQRコード、または htps://shuugyou.mh!w.9ojpでご確認ください。

③会場セミナ…後個別相談希望か?
※セミナー終了後15分以内の簡易的な相談会となります。
※先着順となりますので満員の場合は事務局よりご連絡させていただきます。

※時間の都合上、お待ちいただく場合がありますので時間には余裕を持ってお待ちください。

ネットワーク環境があれば、スマ…トフォンからでもご参加可能です。

ご希望開催前日までにメ…ルにてURL(Z00M)を お送りします。
オンラインセミナ…は開始 5分前より入室できます。
①ご参加方法は後日メールにてお知らせいたします。

②事前にテキストを送付いたします。記入漏れのないようにメールにて返信をお願います。

③複数名のこ参加の場合は、代表者様の氏名・連絡先等の記載と参加者全員の氏名の記載をお願いします。

④各回の定員を超えてからのお申し込みは受付できない可能性がありますので、あらかじめご了承ください。

>希望の場合は 訪間 or オンライン
※専門家が訪間、もしくはオンラインにて労務管理に関する助言を

無料で行います。
①セルフチェック表が届いている場合はlD番号が必要です。

②セルフチェック表が届いていない場合は以下のどちらかをお選びください。

新規起業事業場(2019年以降設立)

or

その他

=労 働基■局広報 =■
|・ ラク

'一

|た しかめたん |(書 ゛記入 ,

【個人情報の取扱いについて】 :|あずこ薔認ください。

□個人情報は、お申し込みいただいた「就業環境整備改善支援セミナー」のこ連絡、受講後のアンケート調査のみに利用いたします。

四お申込者の同意がある場合または法令に基づく場合を除き、取得した個人情報を第二者に提供いたしません。

□お申込時にご提供いただいた個人情報の関示など(利用目的の通知、開示、訂正・追加または削除、利用の停止、消去または第二者への提供の停止)に関するお問い合わせは、

タスクールPlus(電話050‐ 5810-1032)へ ご連絡ください。

0■

[労働基準局広報キャラクター

「たしかめたん。(勉強する )

0参加希望日

オンラインセミナーこ希望の場合

0専門家による個別支援希望の有無 0メールアドレス

0セルフチェック表(労働条件自主点検表)

0代表者参加者氏名及び他参加者氏名

0事業場名

0事 業 場情 報 (郵便番号、住所、電話番号)

§
https: //sh u ugyou. mh lw. go.j p

sh u ugyou @task-school.com

O5O-58I O-l O32 (E{.J/+E e:00-r7:00)

株式会社タスクールPlus

愛知県名古屋市中区千代田2… 1… 15 スター千代田ビル4F
(担当 水口・山田・池田)
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