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大野コンサルティング代表

中小企業診断士・社会保険労務士　大野　敬浩

１９６８年静岡県生まれ。調査会社・経営コンサルティング会社を経て、
平成２０年独立。株式会社リーダーラボ代表取締役社長。
全国の団体などにおける講演多数。中堅・中小企業の経営コンサルティン
グ、人材開発トレーニング、執筆等で活躍中。
主な著書に、「なぜ人は、本気で働かないのか？」（共著、同友館）「どうす
れば、組織はイキイキするのか？」（同上）がある。

　コロナ禍からの転換期……企業が進むべきベクトルとは

１．会社を変えられるリーダーになる！ 

　　●やっている会社は“とっくに”やっている、企業変革に

　　　よる業績向上

　　●平常時のマネジメントとは異なるリーダーシップの発揮法

２．会社を変えられるリーダーの６つのポイント

　　●会社を変えられるリーダーは、強みと機会を見つける

　　●会社を変えられるリーダーは、ビジョン立案時に

　　　メンバーを巻き込む

　　●会社を変えられるリーダーは、むやみやたらに会社を

　　　変えようとはしない

　　●会社を変えられるリーダーは、失敗を許容する

　　●会社を変えるリーダーは、部下を有能な貢献者と見なして

　　　その力を引き出す

　　●会社を変えられるリーダーは、信頼関係を大切にする

３．リーダーの在り方とやり方をもう一度磨く
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