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減を目指す業務改善メソッド

＊ 令和3年 月 日 （木） １３：３０ ～ １６：３０

＊ 　［テトリアくまもとビル（鶴屋百貨店東館9Ｆ）］

＊ 代表取締役 氏

＊ 無 料 （但し、非会員は１名につき４，０００円）

＊

〇

〇

〇

１.いま私たちのビジネスを取り巻く環境

２.業務実態を的確に把握する現状分析手法 （仕事量調査表、ABC分析、緊急度重要度マトリックス）

３.根本の原因究明を行う原因分析手法 （ロジックツリー、WhyツリーとHowツリーの使い分け）

４.仕事のムダをなくす不要業務の発見手法 （改善（ECRS）の原則を活用したチエックシート）

５.業務改善を図るための改善アイデア発想手法 など

※　下記をご記入の上、8/10(火)までにＦＡＸを頂きますようお願いいたします。なお、当日受付にご提出下さい。

※　裏面の【問診票】もご記入の上、当日ご提出下さい。 申込み先 ＦＡＸ
HP

月

名

所 在 地 Ｆ Ａ Ｘ

お 名 前 申込計
フルネームを記入（出席者）

３ ５ ３ － ２ ５ ５ ６

令 和 ３ 年 8 木 曜 教 室 申 込 書 / 当 日 出 席 票

会 社 名 Ｔ Ｅ Ｌ

受 講 料 満席の場合のみ、折り返し
ご連絡致します。
予めご了承ください。

講座内容

＊ 定 員 ６０ 名 （予定：定員の約半数）

場 所 く ま も と 県 民 交 流 館 パ レ ア 会 議 室１

講 師 ㈱アドバンスパートナー 吉 岡 亨

業務改善力の優劣が会社経営を左右する時代へ 　コロナ禍の影響で、働く場所だけでなく、働き方や業務

の進め方の変革が本質的に求められています。中小企業は現状の業務の進め方をしっかりと把握し、特に

ムダな仕事、無理な仕事の見極めを的確に行い、仕事の効率アップを図る業務改善力の育成・向上が非常

に重要になっています。そこで本セミナーでは、働き方改革時代にマッチした業務改善メゾットをわかり

やすく解説し、効率アップを図る具体的な手法をお伝えしていきます。優先順位の高い仕事に注力しなが

ら、一人ひとりのスキルや能力をフルに発揮できることを目指します。皆さま多数のご受講をお待ち申し

上げます。

日 時 ８ １９

木曜8 月 教室 ご案内 ( 公 社 ) 熊 本 法 人 会

残業時間




