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＊ 令和５年 月 日 （木） １３：３０ ～ １６：３０

＊ 　［テトリアくまもとビル（鶴屋百貨店東館9Ｆ）］

＊ 社会保険労務士法人Ｎice-Ｏne 代表 　社会保険労務士 氏

＊ 無 料 （但し、非会員は１名につき４，０００円）

＊

１.「問題社員」を見抜くための採用面接のコツ

～質問のポイント～

２.問題社員に対する指導法

３.懲戒処分の仕方と就業規則の記載方法

４.退職させたい社員が出てしまった場合の対処法

５.指導書の出し方、実例

 ▶期待できる効果

〇 問題社員を採用しないための採用面接法（質問のコツ）が分かります。

〇 懲戒処分の仕方と会社を守るための就業規則の記載方法が学べます。

〇 退職させたい社員が出てしまった場合の実務対応法が学べます。

※　下記をご記入の上、2/8(水)までにＦＡＸを頂きますようお願いいたします。

月

名

　退職、解雇、残業代etc.…労使トラブルは増加傾向にあります。「いままで当社では一切発生しなかった」という

事業者様も、事前の対策をしないままでいざ問題が起きた後では、時間も手間もお金もかかり大きな損害につながっ

てしまうかもしれません。

　そこで今回のセミナーでは、労使トラブルを未然に防ぎ、いざというとき的確に対応するための方法を、実務に強

い講師がわかりやすく解説いたします。御社を守るために、多数のご受講をお待ち申し上げます。

木曜2 月 教室 ご案内 ( 公 社 )熊 本 法 人 会

問 題 社 員 の 実 務 対 応
～ 会 社 を 守 り 、 従 業 員 を 守 る た め の 方 法 ～

日 時 ２ １６
場 所 く ま も と 県 民 交 流 館 パ レ ア 会 議 室 １

中山 伸雄講 師

受 講 料

講 座 内 容

木 曜 教 室 申 込 書

（ 会員 ・ 非会員 ）

満席の場合のみ、折り返し
ご連絡致します。
予めご了承ください。

＊ 定 員 ８０ 名 （予定）

※　裏面の【問診票】をご記入の上、当日ご提出下さい。 申込み先 ＦＡＸ ３ ５ ３ － ２ ５ ５ ６

令 和 ５ 年 ２

お 名 前 申込計
フルネームを記入（出席者）

会 社 名 Ｔ Ｅ Ｌ

所 在 地 Ｆ Ａ Ｘ

裏

面

参

照



　新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、ご参加の皆さまにはお手数ではございますが、

ご理解とご協力を賜り、下記の問いにご記入をお願いいたします。

　現在の健康状況についてお伺いいたします。いずれかを選択し〇をお付け下さい。

1.  ① はい  ② いいえ

℃

2.  ① はい  ② いいえ

3.  ① はい  ② いいえ

　上記の記載に相違ございません。

令和　　　　年　　　　月　　　　日

 法 人 名

 ご 住 所

 連絡先 TEL

＊　１人１枚のご記入・ご提出をお願いいたします

＊　不足の場合は、コピーの上ご利用ください

＊　当日、この問診票は受付へご提出ください

＊　会場内では、マスクの着用をお願いいたします

 ご出席者名
((フルネーム)

ご 参 加 者 健 康 状 態 お 伺 い

本日の体温は、37.5℃以上の熱がある。

【①はい】を選択の方は測定した体温をご記入ください

現在、咳、鼻汁、喉の痛み、倦怠感などありますか？

家族の方に、発熱および上記２の症状はありますか？


