
 ℡ ３５３－２５５５
※　今月は会場の都合により、金曜日開催です。ご了承ください。

上手なマネジメント

＊ 令和6年 月 日 （金） １３：３０ ～ １６：３０ (15分前開場予定）

＊ 会議室１ 　  ［テトリアくまもとビル（鶴屋百貨店東館9Ｆ）］

＊ 代表取締役 氏

＊ 無 料 （但し、非会員は１名につき４，０００円）

＊

１. 高齢社員の活性化が必要な理由

２. 改正高齢者雇用安定法の概要

３. 高齢社員を活用するうえで何が問題にあっているのか

４. 高齢社員を活用するための方策

⑴会社として行うマネジメント

①本人の意向確認とキャリア分析

②高齢社員に求める役割を伝え、本人の考えとすり合わせを行う

⑵管理者が職場で行うマネジメント

（「やる気になってもらう」ための働きかけ）

５. 高齢社員活用のための「私の提言」

＊ 名 （予定）

※　下記をご記入の上、11/7(木)までにＦＡＸを頂きますようお願いいたします。なお、当日受付にご提出下さい。

月

名

会 社 名 Ｔ Ｅ Ｌ

所 在 地 Ｆ Ａ Ｘ

お 名 前
申込計

フルネームを記入

申込み先 ＦＡＸ ３５３－２５５６

令和 ６年 11 木 曜 教 室 申 込 書 / 当 日 出 席 票

島 田 義 也

受 講 料

講座内容

定 員 ８０

日 時 １１ ２２
場 所 く ま も と 県 民 交 流 館 パ レ ア

講 師 (有 )島田教育総合研究所

高齢社員の

　深刻な人手不足の対策として、高齢社員の活用に取り組む企業が増えてきました。高齢社員の活用は、企業
にとって欠かせない対応課題であるとともに、今後の高齢社員の管理者となる「年下」の上司が取り組むべき
重要なテーマであることは、間違いありません。そこで、本講座では会社として実践すべき高齢者に対するマ
ネジメント行動や、「年下」上司が持つべき考え方について、組織活性化と人材育成に詳しい講師が提言致し
ます。多数のご参加をお待ちしております。

木曜月 教室 ご案内 (公 社 )熊 本 法 人 会

経営者・経営幹部・管理者の方々

・高齢社員の処遇に悩みをお持ちの方

・高齢社員の持つ経験等を戦力として

活躍してもらいたいと願っている方

・「かつては先輩・上司だった部下」

との接し方に悩みをお持ちの方

対象者

高齢社員の戦力化と

管理術の秘訣をご紹介！
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