
 ℡ ３５３－２５５５

＊ 令和 7 年 月 日 （木） １３：３０ ～ １６：３０

＊ 　［テトリアくまもとビル（鶴屋百貨店東館9Ｆ）］

＊ 社会保険労務士法人Ｎｉｃｅ－Ｏｎｅ 代 表 氏

＊ 無 料 （但し、非会員は１名につき４，０００円）
（社会保険労務士）

＊ 講　師　  プロフィール

１．賃金制度の全体像

２．等級表を作る＝基本給の幅を決める

３．月給の決め方が分からない場合は時間単価でイメージ

４．昇給表を作る

どの等級でどの評価なら、いくら昇給するのか

５．賃金表を作る

６．初任給表を作る　初任給決定ルール

７．各種手当のメリットと規定例

８．賞与についての考え方

＊ 名 （予定）

※　下記をご記入の上、6/11(水)までにＦＡＸを頂きますようお願いいたします。なお、当日受付にご提出下さい。

申込み先 ＦＡＸ：

月

名

お 名 前 申込計
フルネームを記入

　2008年に社会保険労務士開業。
独立後にもアルバイトをしながら自己
研さんを積み、初めて顧問先企業を獲
得後、わずか9年で従業員数17名、顧問
先数は150社を超える、埼玉県内では最
大規模の大手事務所を作り上げ、また
全国でもトップクラスの成長率を達
成。現在も、自ら現場中心の活動を継
続し、年間延べ300件以上の労務コンサ
ルティング実務、企業研修も主に顧問
先向けに、年間60回以上をこなしてい
る。

令和 ７ 年 6 木 曜 教 室 申 込 書 / 当 日 出 席 票

所 在 地 Ｆ Ａ Ｘ

会 社 名 Ｔ Ｅ Ｌ

受 講 料

講座内容

定 員 ８０

３５３－２５５６

(公 社 )熊 本 法 人 会木曜6 月 教室 ご案内

場 所 く ま も と 県 民 交 流 館 パ レ ア 会 議 室 １

講 師

日 時 ６ １９

　物価高や、国の施策方針も踏まえ、賃上げは企業の大きな課題の一つです。特に中小企業には厳しい課
題ではありますが、人材確保・定着や、企業競争力の維持という視点からも重要になってきます。適切な評
価とそれに対する適切な報酬を提示するために、これを機に賃金設計の基本を学び直し、自社の賃金制度
を見直してみませんか？皆さま多数のご受講をお待ちしております。

中 山 伸 雄

雇用環境・労働環境の変化に対応する！

満席の場合のみ、折り返し

ご連絡致します。

予めご了承ください。


