
 ℡ ３５３－２５５５
※　今月は会場の都合により、金曜日開催です。ご了承ください。

新人社員教育を現場で推進する実践トレーナーを養成！

社内教育担当者養成講座

＊ 令和 7 年 月 日 （金） １３：３０ ～ １６：３０

＊ 　［テトリアくまもとビル（鶴屋百貨店東館9Ｆ）］

＊ 株式会社フィールドデザイン 代表取締役 氏

＊ 無 料 （但し、非会員は１名につき４，０００円）

＊
講　師　  プロフィール

＊ 名 （予定）

※　下記をご記入の上、7/10(木)までにＦＡＸを頂きますようお願いいたします。なお、当日受付にご提出下さい。

申込み先 ＦＡＸ：

月

名

(公 社 )熊 本 法 人 会

場 所 く ま も と 県 民 交 流 館 パ レ ア 会 議 室 １

木曜7 月 教室 ご案内

　新入・新人社員の不安をぬぐいながら、社会人としての「基本スキル」や「会社の風土」を伝える大きな役割
を担うのが、職場の上司や先輩方です。本講座では、職場で指導にあたる立場にある方々に対し、期待され
る立場や役割を認識し、模範的な行動を率先垂範できる意識を高めるとともに、必要な社会人の基本となる
ビジネスマナーの指導法も伝授します。皆さま多数のご受講をお待ちしております。

日 時 ７

講 師 中山 佳子

受 講 料

講座内容

１８

１ 教育担当者に求められる立場と役割
  ・教育担当者の心構えとは
  ・教育担当者としての態度はどうあるべきか
２ 新入社員のやる気や不安を理解する
  ・最近の新入社員の傾向と、新入社員ならではの心理状況を学ぶ
３ 指導者として効果的なインストラクション技術を習得する
  ・ＯＪＴ指導に必要な教育技法のステップを学ぶ
  ・タイプ分けのシートを使い、個性を生かした指導方法を考える
  ・目標設定、評価コメントの仕方を習得する
４ 演習：好印象を与えるビジネスマナースキルの
    インストラクション
  ・チェックシートを使用しての自己チェック
  ・好感度の高い応対ポイントの見直し
　　印象管理/第一印象/表情/あいさつ/
　　身だしなみ/立ち居振る舞い/言葉づかい/

令和 ７ 年 ７ 木 曜 教 室 申 込 書 / 当 日 出 席 票

３５３－２５５６

　トヨタ自動車に入社し、採用教育、
役員秘書の業務を担当。研修の企
画だけでなく、インストラクターとして
実際に指導にあたった経験を活か
し、退職後は研修講師として幅広い
分野で活躍。
　2010年に、ビジネススキルを高め
る企業研修会社、株式会社フィー
ルドデザインを設立。新入社員から
管理職まで幅広い階層の研修を手
がける。

お 名 前 申込計
フルネームを記入

定 員 ８０

所 在 地 Ｆ Ａ Ｘ

会 社 名 Ｔ Ｅ Ｌ

”育てるOJT技法”を伝授！

満席の場合のみ、折り返し

ご連絡致します。

予めご了承ください。

新入・新人
社員教育


