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モチベーションマネジメント

＊ 月 日 （木） １３：３０ ～ １６：３０ (15分前開場予定）

＊ 　［テトリアくまもとビル（鶴屋百貨店東館9Ｆ）］

＊ 株式会社フィールドデザイン 代表取締役 氏

＊ 無 料 （但し、非会員は１名につき４，０００円）

＊
講　師　  プロフィール

１.モチベーションを理解する
(1)外発的動機と内発的動機の違い

(2)モチベーションが下がる職場の特徴

(3)人それぞれ”やる気のスイッチ”が違うことを知る

２.やる気を引き出す関わり方
(1)承認・共感・目的提示のポイント

(2)否定せずに受け止める言葉選び

(3)部下・後輩への声かけ・タイミングの工夫

３.ポジティブな空気をつくる
(1)目標共有と成功体験の設計

(2)ポジティブフィードバックの活用

(3)やる気を高めるトーク例

＊ 名 （予定）

※　下記をご記入の上、9/17(木)までにＦＡＸを頂きますようお願いいたします。なお、当日受付にご提出下さい。

申込み先 ＦＡＸ：

月
HP

名

(公 社 )熊 本 法 人 会木曜9 月 教室 ご案内

　人は、“大切にされている”“信頼されている”と感じるときに最も力を発揮します。
「最近の社員は受け身だ」、「指示しないと動かない」、などの声がよく聞かれますが、社員がやる気を持てな
い理由の多くは、実は職場の空気や関わり方にあります。
　この講座では、社員の内面にある“やる気の源”に気づき、自ら行動したくなる関わり方を学びます。
モチベーションを「奮い立たせる」のではなく、「引き出す」スタイルに変え、上司・同僚・部下と良い影響を与
え合える、前向きな職場づくりを目指しましょう。　皆さま多数のご受講をお待ちしております。

日 時 令和8年 ９ ２４
場 所 く ま も と 県 民 交 流 館 パ レ ア 会 議 室 １

講 師 中山 佳子

受 講 料

講座内容

　トヨタ自動車に入社し、採用教育、
役員秘書の業務を担当。研修の企
画だけでなく、インストラクターとして
実際に指導にあたった経験を活か
し、退職後は研修講師として幅広い
分野で活躍。
　2010年に、ビジネススキルを高め
る企業研修会社、株式会社フィー
ルドデザインを設立。新入社員から
管理職まで幅広い階層の研修を手
がける。

定 員 ８０

３５３－２５５６

お 名 前 申込計
フルネームを記入

令和 ８ 年 ９ 木 曜 教 室 申 込 書 / 当 日 出 席 票

会 社 名 Ｔ Ｅ Ｌ

所 在 地 Ｆ Ａ Ｘ

満席の場合のみ、折り返し

ご連絡致します。

予めご了承ください。


