
経営者・後継者・管理職等

1972年（昭和47年）生まれ 埼玉県出身
物流会社グループのIT企業で農家向けの通
信販売業務支援システムの企画、開発、顧客
サポートをおこなう。その後、経営企画にて営
業支援システム（SFA）導入などを担当した
後に営業部門にて、自社クラウドサービスや
法人営業のマネージャーを担当。2020年に
中小企業診断士の登録をし、2023年に独立
開業する。妻が東京都内で喫茶店を経営して
おり、休日は店の手伝いをする。「経営者の笑
顔を引き出す」をモットーに経営者の想いを
じっくり聴き、コンサルティングをおこなって
いる。趣味はサウナ。中小企業診断士。

▶経営環境の理解と価格高騰への対応

▶事業承継者に求められる心構えと意識改革

▶次世代リーダーに求められる実践的リーダーシップ

▶戦略的組織づくりとアクションプラン

問合せ：倉吉商工会議所 〒682-0887鳥取県倉吉市明治町1037-11 TEL：0858-22-2191

株式会社エイチ・エーエル

金子 典正

次世代経営を支える経営のいろはセミナー 受講申込書

倉吉商工会議所 行 FAX送信先：0858-22-2193

事業所名 業種

所在地 TEL

参加者名 FAX

※ご記入いただいた情報は、当所からの連絡及び本事業管理のために利用させていただきます。

対 象

定 員

受講料

エネルギーや原材料の高騰、人手不足、円安など、企業を取り巻く経営環境は大きく変化しています。こうした時代に
必要なのは、現場を守りながらも、変化に合わせて新しい打ち手を生み出せるリーダーです。本セミナーでは、コスト増
への対策や省力化、価格転嫁を実行するための組織づくりに焦点を当て、次世代リーダーに求められる意識改革と実
践的なリーダーシップを学びます。後継者や若手幹部の方にもおすすめです。

物価高騰・人手不足・円安を乗り越える

リーダーの条件と戦略的組織づくり


