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第10回　定時社員総会開催第10回　定時社員総会開催第10回　定時社員総会開催
     公益社団法人　益田法人会

        会　長　　森　本　恭　史

　初秋の候　皆様には益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。

　公益社団法人となりまして、第１０回目の定時社員総会を令和３年６月８日、

ご来賓多数のご臨席の下、開催させて頂きました。令和２年度は新型コロナウイ

ルス感染症の拡大の影響を受け、多くの活動や会議が制約を受け、会員企業様にも

大きなダメージを与えた１年となりました。そのような中、消費税１０パーセントへ

の移行、軽減税率の導入等への税制改正のアンケート調査に始まり小学生の税に関する絵はがき、習字コン

クール、小中学校での租税教室の開催、児童図書の寄贈、ゴーヤの苗の無料配布等、予定しておりました事

業を無事終了することができました。特に社団化４０周年事業におきましては、予定された記念事業、講演

会、ゴルフ、式典、祝賀会と全ての事業を盛会裡に終えられましたこと、会員の皆様、関係各位の皆様にこ

の場をお借りして厚くお礼申し上げます。また、コロナ禍において県下単位会が大変苦戦をしている中、会

員数が７年連続の純増となりましたこと、組織委員会の皆様を始めとしてご協力頂いた関係者の皆様に重ね

てお礼を申し上げます。ありがとうございました。

　さて、令和３年も９月を迎えることとなりましたが、都会地を中心に緊急事態宣言が続いています。５月

には益田市内においてクラスターが発生し、予断を許さない状況が続いている所であります。益田市におき

ましては、６月１４日よりワクチン接種が始まり秋口には打ち終えることと思います。令和３年度も新型コ

ロナウイルス感染状況を見ながら各事業活動を進めてまいります。今後共「よき経営者を目指すものの団体」

「税のオピニオンリーダー」として会員の皆様のご理解とご協力を頂き、更に地域に密着した事業活動を進

めて参ります。どうかよろしくお願い致します。

　結びにあたり、皆様の事業の益々のご発展とご健勝をお祈り申し上げます。

　ありがとうございました。

山本益田市長祝辞

森脇島根県西部県民
センター事務所長祝辞

松浦税務署長祝辞
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　令和３年度　表彰受賞者紹介　

公益社団法人益田法人会　第１０回定時社員総会功労表彰

１　令和２年度　研修事業（法人学校）出席者優良法人　　　　　 　　（順不同・敬称略）

　　皆勤賞

　　　(合同)アグリ米ブリッジ　　　㈱全国観光公社　　　　　　　㈱森本建設 

　　　大畑建設㈱　　　　　　　　　㈱大建コンサルタント　　　　安野産業㈱ 

　　　㈲河内建機　　　　　　　　　竹内会計㈲　　　　　　　　　㈱ランドマック

　　　㈲コロナ　　　　　　　　　　㈱藤井測量設計

　　　㈱シブタニ測量　　　　　　　北陽電気工事㈱

　　　㈱島根銀行益田支店　　　　　㈲益田自動車鈑金塗装

　　　島根益田信用組合　　　　　　㈱丸田

　　 （一財)翔陽会　　　　　　　　三谷コンサルタント合同会社

　　　㈱昭和測量設計事務所　　　　㈱メイワ

２　役職定年功労      

　　　竹内　優機　　　　島田　憲郷　　　　石橋　和夫    

３　役員・委員功労

　　　大畑　　勉　　　　大畑　裕治　　　　坂本　靖夫

　　　橋本　隆幸　　　　竹内　宏規

４　会員増強       

　　　安田　徳太　　　安達　貞則　　　三輪　正樹　　　寺戸　昭夫　　　大畑　正一

　　　橋本　隆幸　　　橋目　修良　　　田原　　央　　　長谷川　健　　　㈱メイワ  

５　租税教室講師功労      

　　　大畑　正一　　　田中　芳和　　　岡﨑　　亨　  

６　福利厚生制度推進功労      

　　　・大同生命保険㈱出雲営業所　　　推進員　　桐木　朗子    

　　　・アフラック代理店　㈱メイワ　　推進員　　野村　真由美

一般社団法人島根県法人連合会　第９回定時社員総会表彰

１（公財）全国法人会総連合会長表彰　　　　　　　　　　　　　　　 （順不同・敬称略）

　　　㈲アルソアおおたに　大谷　洋子     

　　　㈾丸新醤油醸造元　　大賀　　進

２（一社）島根県法人会連合会会長表彰 

　　　㈱ジュンテンドー　　飯塚　　正     

　　　安野産業㈱　　　　　安野　伸路     

　　　㈲フラワー湖月　　　高橋　紀久江     

　　　㈲亀地　　　　　　　亀地　憲二 

３　会員増強表彰      

　　　優秀賞　益田法人会　65.4％（高加入率を長期間維持）

【役職定年功労】

代表挨拶をする竹内氏

役職定年功労  島田氏

役職定年功労  石橋氏
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令和２年度 正味財産増減計算書

Ȫ႓გˎාː࠮ˍ඾̥ͣ႓გˏාˏ࠮Ĵ1඾́͘ȫ

（単位 ： 円）

ȁȁȁȁȁ࿒ش ڣȁȁȁ߄

Ⅰȁ๊֚ୃྙ़ॲ௩͈ࡘ໐ 

 ໐͈ࡘ௩ુࠐ

ĩ1Ī ુࠐਓ益 

ȁȁ़ུܖॲ׋ဥ益 ĵĺĺ

ȁȁඅ೰঩ॲ׋ဥ益 Ĵĵı

ȁȁ਋৾会๯ 8ĭķ55ĭııı

ȁȁমުਓ益 8ĵĳĭ8ıı

ȁȁ਋৾੩଼߄൝ ĸĭķ8ĵĭııı

ȁȁ਋৾໅౜߄ 151ĭııı

ȁȁॠਓ益 81ıĭĸĸĴ

ȁȁુࠐਓ益ࠗ 18ĭ1ĵĵĭĵ1ĳ

ĩĳĪ ુࠐ๯ဥ 

ȁȁমު๯ 1ĵĭĸĵĴĭķĸ5

ȁȁۯၑ๯ Ĵĭ5Ĵ8ĭ58ĺ

ȁȁુࠐ๯ဥ ࠗ 18ĭĳ8ĳĭĳķĵ

ȁȁ൚ુࠐܢ௩ڣࡘ ɣ 1Ĵĸĭ85ĳ

ȁȁ൚़ྙୃ๊֚ܢॲ௩ڣࡘ ɣ 1Ĵĸĭ85ĳ

ȁȁ๊֚ୃྙ़ॲܢਉॼࣞ 1ĵĭĵĳĺĭ58ĸ

ȁȁ๊֚ୃྙ़ॲྎܢॼࣞ 1ĵĭĳĺ1ĭĸĴ5

Ⅱȁঐ೰ୃྙ़ॲ௩͈ࡘ໐ 

ȁȁ਋৾஠法Ⴒ੩଼߄ ĸĭıĴ5ĭııı

ȁȁ๊֚ୃྙ़ॲ͈͒૦ఢڣ ɣ ĸĭıĴ5ĭııı

ȁȁ൚ܢঐ೰ୃྙ़ॲ௩ڣࡘ ı

ȁȁঐ೰ୃྙ़ॲܢਉॼࣞ ı

ȁȁঐ೰ୃྙ़ॲྎܢॼࣞ ı

Ⅲȁୃྙ़ॲྎܢॼࣞ 1ĵĭĳĺ1ĭĸĴ5

令和３年度 収支予算書

Ȫ႓გˏාː࠮ˍ඾̥ͣ႓გːාˏ࠮Ĵ1඾́͘ȫ

（単位 ： 円）

ȁȁȁȁȁ࿒ش ڣȁȁȁ߄

Ⅰȁ๊֚ୃྙ़ॲ௩͈ࡘ໐ 

 ໐͈ࡘ௩ુࠐ

ĩ1Ī ુࠐਓ益 

ȁȁ़ུܖॲ׋ဥ益 1ĭĴıı

ȁȁඅ೰঩ॲ׋ဥ益 ĺıı

ȁȁ਋৾会๯ 8ĭĸ5Ĵĭ5ıı

ȁȁমުਓ益 ĸ5ıĭııı

ȁȁ਋৾੩଼߄൝ ĸĭĴķķĭııı

ȁȁ਋৾໅౜߄ 1Ĵ8ĭııı

ȁȁॠਓ益 ĳĳıĭĳıı

ȁȁુࠐਓ益ࠗ 1ĸĭĳĳĺĭĺıı

ĩĳĪ ુࠐ๯ဥ 

ȁȁমު๯ 1ĵĭ18ĺĭĳķ5

ȁȁۯၑ๯ ĴĭĴĳĳĭ1ĳĸ

ȁȁુࠐ๯ဥ ࠗ 1ĸĭ511ĭĴĺĳ

ȁȁ൚ુࠐܢ௩ڣࡘ ɣ ĳ81ĭĵĺĳ

ȁȁ൚़ྙୃ๊֚ܢॲ௩ڣࡘ ɣ ĳ81ĭĵĺĳ

ȁȁ๊֚ୃྙ़ॲܢਉॼࣞ ĺĭĵĴ5ĭĳ1ı

ȁȁ๊֚ୃྙ़ॲྎܢॼࣞ ĺĭ15Ĵĭĸ18

Ⅱȁঐ೰ୃྙ़ॲ௩͈ࡘ໐ 

ȁȁ਋৾஠法Ⴒ੩଼߄ ĸĭı1ķĭııı

ȁȁ๊֚ୃྙ़ॲ͈͒૦ఢڣ ɣ ĸĭı1ķĭııı

ȁȁ൚ܢঐ೰ୃྙ़ॲ௩ڣࡘ ı

ȁȁঐ೰ୃྙ़ॲܢਉॼࣞ ı

ȁȁঐ೰ୃྙ़ॲྎܢॼࣞ ı

Ⅲȁୃྙ़ॲྎܢॼࣞ ĺĭ15Ĵĭĸ18
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着任のごあいさつ着任のごあいさつ着任のごあいさつ

     益田税務署長　　中　野　和　則

　この度の定期人事異動により、益田税務署長を拝命しました中野でございます。

　益田税務署での勤務は、平２３年７月に総務課長として赴任して以来２度目と

なり、当時の思い入れが深く、再び奉職できることを大変光栄に思っております。

　前任同様、今後ともどうぞよろしくお願いいたします。

　冒頭、新型コロナウイルス感染症の影響や豪雨などで被害された方々に、心よりお見舞い申し上げます。

　公益社団法人益田法人会の皆様方には、平素より税務行政全般にわたり、深いご理解と多大なるご協力を

賜っており、厚く御礼申し上げます。

　昨今、コロナ下と非常に厳しい社会情勢の中、貴会におかれましては、緑のカーテン事業、未成年者飲酒・

喫煙防止キャンペーンの実施、児童図書の寄贈など様々な地域貢献活動に熱心に取り組まれたほか、租税教

室への講師派遣、税に関する絵はがき・習字コンクールの開催など、税知識の普及と納税道義の高揚を図る

ための啓発活動を活発に展開なさられました。

　これらの取組は、法人会の理念である「税のオピニオンリーダーとして、企業の発展を支援し、地域の振

興に寄与し、国と社会の繁栄に貢献する」活動そのものであり、税務行政に携わるものとして非常に心強く、

改めて敬意と感謝の意を表する次第であります。

　今後とも、益田地域の企業及び地域社会の健全な発展と税の啓発活動へのご貢献を大いに期待しておりま

す。

　さて、最近の税務行政を取り巻く環境は、経済取引のデジタル化やグローバル化の進展、働き方の多様化

などに加えて、新型コロナウイルス感染症の影響により、急速に変化しております。

　このような環境の中、国税庁では、本年４月より、組織として目指す姿を「信頼で　国の財政　支える組織」

とし、私どもの「納税者の自発的な納税義務の履行を適正かつ円滑に実現する」という使命を果たしていく

ために、経済社会の変化に柔軟に対応し、納税者の利便性を向上させ、絶えず進化し続けるとともに、課税・

徴収を効率化・高度化し、厳正かつ的確に調査・滞納処分を行う組織を目指して取り組んでおります。

　なお、国税庁は、本年６月、「税務行政のデジタル・トランスフォーメーション－税務行政の将来像 2.0 －」

について公表し、デジタル化の利点を生かした業務改革（ＢＰＲ）にも取り組んでおります。

　また、皆様ご承知のとおり、インボイス制度が令和５年１０月１日から導入されることに伴い、本年１０

月１日から適格請求書発行事業者の登録申請の受付が開始されます。

　国税当局といたしましては、導入間近となってきました当制度の円滑な実施に向け適正な申告・納付を行っ

ていただけるよう、制度の周知・広報などに積極的に取り組むこととしております。　

　これらの取組成果を高めるべく、私どもといたしましても、引き続き、皆様方との連携・協調を緊密に図り、

4



地域の実情に即した取組を行うとともに、行政の透明性の確保や法令に定められた手続を遵守し、国民の皆

様の信頼に応えていく所存ですので、今後とも、税務行政の良き理解者として、より一層のお力添えを賜り

ますようお願い申し上げます。

　結びに当たり、公益社団法人益田法人会の益々のご発展と会員の皆様方のご健勝、並びに事業のご繁栄を

祈念いたしまして、着任のごあいさつとさせていただきます。

中野益田税務署長プロフィール

　〇　出身地　　山口県下関市（５８歳）

　〇　略　歴　　昭和57年４月　　採用

　　　　　　　　平成28年７月　　下関税務署　　　副署長

　　　　　　　　平成29年７月　　下関税務署　　　筆頭副署長

　　　　　　　　平成30年７月　　岡山東税務署　　特別国税調査官（開発調査）

　　　　　　　　令和元年７月　　岡山東税務署　　特別国税調査官（総合調査）

　　　　　　　　令和２年７月　　長門税務署　　　署長

　　　　　　　　令和３年７月　　現職
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租税教室の楽しいひと時

～ 子供達から元気をもらう ～

　益田法人会では本年度も社会貢献事業の一環として、中学校１校、小

学校５校１２クラス約３５０名の生徒・児童を対象に租税教室を開催又

は開催予定です。

　私は、４月２８日の吉田小学校２クラスと６月９日の吉田南小学校１

クラスを担当させていただきました。毎年のことですが、租税教室にお

邪魔させていただくことで私自身が児童たちから元気をいただける貴重

な時間です。なんともお恥ずかしい話ですが、私自身が一番楽しんでい

るんじゃないかと思われるくらい楽しいひと時をいつも過ごしておりま

す。ありがとうございます！

　当日は、まずは児童たちとの距離を縮めるために、授業開始前に１億円のレプリカをできるだけ多くの子

どもに手に取ってもらい、感想を聞いたり冗談を話したりしながら会話を楽しみます。授業が始まると、す

ぐに本題に入らずにレクレーションとして頭の体操の要素を取り入れたじゃんけんゲームを全員で一緒に行

います。クラス全体に『ん？なんだか楽しそうだぞ！』という空気感にすることを心掛けています。それか

ら本題に入っていくと、授業の進行がとても行いやすくなります。

　すばらしいレジュメとＤＶＤのおかげで、授業前半のうちは『税金なんてなくてもいいんじゃない？』と

考えている児童たちも、後半になると『ダメじゃ、税金は絶対必要じゃ！』『税金があって良かったわ！』

と考えを変えてくれるあの瞬間が私はとても好きです。

　終わりになりますが、ご協力いただきました学校の先生方、一緒に楽しませてくれた児童たち、そして講

師を務めてくださった皆様など、この取り組みに関わってくださった全ての皆様に感謝申し上げます。本当

にありがとうございました！

青年部副部会長　藤原　政志

６月９日　吉田南小学校で租税教室を行う藤原　政志氏
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No 開催日 曜日 学校名 組 人数 回数
講　師（敬称略）

会社名 氏　名

1 ４月28日 水 吉田小学校

1 35 1 益 田 タ ク シ ー ㈱ 藤 原 政 志

3 35 2 益 田 タ ク シ ー ㈱ 藤 原 政 志

2 34 3 ㈲ い ま み や 電 器 大 畑 正 一

2 ６月２日 水 安田小学校
1 22 4 ㈲  誠  和  道  路 和 田  　誠

2 22 5 岡 﨑 左 官 店 ㈲ 岡 﨑  　亨

3 ６月９日 水 吉田南小学校 1 31 6 益 田 タ ク シ ー ㈱ 藤 原 政 志

4 ６月18日 金 益田小学校
1 33 7 正  栄  工  業  ㈱ 日 高 康 雄

2 35 8 ㈲アルソアおおたに 大 谷 孝 司

小　　計 247 　 （講師 ８名）

租 税 教 室
　益田法人会は、社会貢献事業の一環として小学６年生を対象に租税教室を開催しました。

　今回で１７年目となる租税教室は、新型コロナウイルス感染防止のため、教室の換気やフェイスシールド

の着用（マスク併用）、消毒など感染防止策を整えた環境の中で授業を開催しました。

　今年は、小学校の教育スケジュールが変更され４月から税教室が開始され、益田法人会から講師が伺い直

接児童に対して「税金の大切さ」「何故、税金が必要なのか？」「主な税金の種類としくみ」などをスライド

とＤＶＤを使用して分かり易く説明しました。

❖ ４月28日　吉田小学校 ❖

第１回　６年１組　講師　藤原政志 さん 第２回　６年３組　講師　藤原政志 さん

各学校「租税教室」

※　９月以降に小学校１校、中学校１校の租税教室を行う予定です。講師の皆さんよろしくお願いします。
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❖ ６月18日　益田小学校 ❖

❖ ６月２日　安田小学校 ❖

第７回　６年１組　講師　日高康雄 さん　

第４回　６年１組　講師　和田　誠 さん

第３回　６年２組　講師　大畑正一 さん

第８回　６年２組　講師　大谷孝司 さん

第５回　６年２組　講師　岡﨑　亨 さん
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　みどりのカーテン事業は、益田法人会　社会貢献委員会が社会貢献活動の一環として平成２１年度から開

始し、今年で１３年目を迎え、配布した苗は10,000株を超えました。

　５月１３日（木）・１４日（金）の２日間、駅前町にある（有）フラワー湖月様で事前申込をした会員・一般市

民の皆様にゴーヤの苗を配布しました。

 今年も暑い夏に向けて事業所や家庭でグリーンカーテンを育てて頂き、育てたゴーヤの葉が日差しを遮り

室温の上昇を抑え、エアコンの使用を控えることにつながり、電気代の節約ができます。　

 ９月には「みどりのカーテン写真コンテスト」を開催します。コンテストの結果は、ホームページ等でお

知らせします。また、コンテストに応募して頂いた皆様の作品展示を９月２７日から１０月７日までの間、  

（株）キヌヤ様の２階　催事場において行いますのでご来場下さい。

 最後に社会貢献委員会の皆様、当日はお忙しい中ゴーヤ配布のお手伝いを頂きありがとうございました。

心より感謝申し上げます。

配布の様子
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第１回　法人学校開校
　６月２２日（火）益田商工会議所３階大会議室において令和３年度第

１回法人学校を開校しました。　　

　第１回目は、益田労働基準監督署 署長 川角　洋二氏、監督・安衛

課　労働基準監督官　木田　一弥氏を講師にお迎えして「安全で健康

に働くことができる職場づくり」について、２部構成で行われ前段は、

川角署長、後段を木田労働基準監督官から講演をいただきました。講

演は、①「働き方改革の実現に向けた取組について」、②「労働条件

の確保・改善対策」、③「労働者が安全で健康に働くことができる環

境整備」、④「エイジフレンドリーガイドライン」（高年齢労働者の安全と健康確保のためのガイドライン）、

⑤「メンタルヘルス対策」（職場における心とからだの健康づくり）の５区分の構成で行われました。

　前段の①では、厚労省島根労働局発行の「労働行政のあらまし」を使用し、行政運営の重点施策を中心に

働き方改革関連法の改正労働基準法により労働時間が縮減され労働者１名あたりの生産性を高めながら労働

時間を縮減することなど、中小企業事業者が抱える様々な課題に対応するため、島根働き方改革推進支援セ

ンターなど各種相談窓口が設置されていること。時間外労働・休日労働に関する協定書（３６協定）の届出

を行政機関に提出の際、押印又は署名が４月１日から廃止など働き方改革関連法への取組について認識を深

めました。次に②では長時間労働の是正と過重労働による健康障害の防止は、労働基準監督署が最も重点と

している課題で長時間労働をなくしていくことが身体的な健康面、メンタルヘルスの面からも必要で恒常的

な長時間労働をなくすためには、現状を把握、原因を分析して解決するための業務体制を検討し、会社とし

て組織的に取組、業務内容を見直すことの必要性について認識しました。次に③では、令和２年度の益田労

働基準監督署管内では労働災害が７９件あり令和元年より１３件の増加、近年、労働災害が増加傾向にあり

高年齢労働者の安全衛生確保を周知し、少子高齢化社会において労働力を確保するため高年齢労働者を含め

働き易い環境を構築しなければならない状況だと知ることができました。

　後段の④では、高年齢労働者の安全と健康確保のため、事業者が災害防止対策の方針表明、危険源特定等

のリスクアセスメントの実施と取組、職場環境面（熱中症防止策、作業場を明るく等）の対策、高年齢労働

者の特性を考慮した作業管理（作業マニュアルの作成等）、健康診断と労働者自らが健康を守ることの重要

性を認識し、積極的に取り組むことが必要だと理解しました。最後の⑤では、事業場における労働者の健康

保持増進のための指針（ＴＨＰ（トータル・ヘルスプロモーション・プラン））が策定され、この指針に沿っ

た取組を普及し、労働者の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践する「健康経営」が拡大等、健康

増進対策を行うメリット（労働生産性の向上、労働災害・欠勤日数の減少、メンタルヘルスの改善）がある

など労働者の健康リスクを低下させるような予防的な取り組みが重要だと理解しました。本講演を通じて働

き方改革への取組は、今後も日本経済の維持や生産性を向上するため、高年齢労働力を含めた労働力の確保

が必要で、残業時間、労働時間を削減し、高年齢労働者などが安全で働きやすい環境づくりへの対応が必要

だと認識を深める講演となりました。      
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　令和３年６月２６日　島根県西部県民センター益田事務所（島根県益田合同庁舎）の入口に設置させて頂

いたプランターに、季節の花を植えました。これは女性部会が社会貢献事業の一環として毎年行っているも

ので、訪れた方々が目にして心和やかになって頂けるよう植栽をしました。　　

法人会
（公社）益田法人会は、益田税務署管内の法人（個人）を会員として、良き経営者を目指すものの団体とし
て、会員の積極的な自己啓発を支援し、「納税意識の向上」と「企業経営および社会の健全な発展」に貢献
する団体です。
現在、益田市・鹿足郡の企業様789社（個人含む）で構成されており、年間を通して、税務研修会・講演会・
社会貢献活動・会報誌の発行・会員交流事業など、様々な活動を積極的に行っております（R2.3月末現在）。
◎メリット
　・正しい税の知識が身に付きます
　・各種研修会・セミナー等を無料で情報提供

致します
　・異業種交流ができ、人脈が広がります
　・福利厚生制度で、一部保険料の団体割引の

適用があります　等

◎会費（口数は何口でも可能です）
　　一般会員　　年間　　１口　　7,000 円
　　賛助会員　　年間　　１口　　3,500 円

■お問合せ　（公社）益田法人会 事務局
　　　　　　       TEL（0856）23-7640

青年部会は、次世代を担う若手経営者の皆様により、
様々な事業の開催やサポートを行っています。
会の運営において、大変ご尽力を頂いております！
・部会員数：42名（Ｒ2.3月末現在）
・入会資格：益田法人会会員企業の経営者
　　　　　　並びに幹部で50歳未満の方
・会　　費：年間　2,000円

女性部会は、青年部同様に様々な会の事業活動をお
手伝いしています。女性ならではの、柔軟さや華や
かさも活かして、元気に活躍されています！
・部会員数：28名（Ｒ2.3月末現在）
・入会資格：益田法人会会員企業の経営者
　　　　　　並びに幹部で75歳未満の方
・会　　費：年間　2,000円
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　女性部会は、７月１９日荒磯温泉　荒磯館において令和３年度女性部会年次報告会を開催しました。

　年次報告会は、川上部会長のあいさつのあと令和２年度事業報告、令和３年度事業計画について事務局よ

り説明し、承認されました。役員改選について、令和３年度は一期２年の役員改選年であることを述べ、川

上幸美部会長の再任及び新役員の紹介を行い承認され、続いて役職定年功労表彰を行いました。来賓ごあい

さつは、７月にご着任された益田税務署長　中野和則様にご祝辞を頂きました。議事終了後、「『健口』が『健

康』への第一歩～小顔や美肌への近道 ?! ～」と題して益田市健康増進課　歯科衛生士　岡崎千恵子氏、鎌

手地区担当　小玉千絵氏から美と健康にいてユーモアあふれる講演を頂きました。新型コロナウイルス感染

拡大防止に対する配慮 ( マスク着用、手指消毒など ) をしなければならない現状でありますが、有意義な報

告会となりました。

　青年部会は、７月２９日荒磯温泉　荒磯館において令和３年度青年部会年次報告会を開催しました。

　年次報告会は、新型コロナウイルス感染拡大防止に対する配慮（マスク着用、手指消毒など）をしつつ、

最初に和田部会長のあいさつのあと令和２年度事業報告、令和３年度事業計画について事務局より説明し、

承認されました。役員改選においては、令和３年度は一期２年の役員改選年であることを述べ、新部会長に

（有）アルソアおおたに　大谷孝司様のほか新副部会長、理事について承認されました。議事に続いて６名の

部会員の役職定年功労表彰を行い、来賓あいさつでは、７月にご着任された益田税務署長　中野和則様にご

祝辞を頂きました。最後に大谷新部会長より全法連が推進する「財政健全化のための健康経営プロジェクト」

の趣旨（子どもたち世代の過大な負担への懸念を背景した取り組み）及び健康経営宣言書の提出等への取組

を含めたあいさつがあり年次報告を終了しました。

◉定年功労表彰者
　　(有)アルソアおおたに　　大 谷 洋 子 様

　　　永年の女性部会活動へのご尽力に対し深く感謝申し上げます。ありがとうございました。

◉定年功労表彰者
　　(有)明清ビル管理　　　田 中 芳 和 様　　　　　　(株)高津自動車修理工場　　静 間 徹 博 様
　　角田工業(株)　　　 　  角 田 賢 二 様　　　　　　山陰パナソニック(株)　　　堤　  敏 典 様
　　(株)コダマサイエンス　三 浦 光 弘 様　　　　　　大同生命保険(株)　　　　　桐 木 朗 子 様

　　　永年の青年部会活動へのご尽力に対し深く感謝申し上げます。ありがとうございました。
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益田市立図書館（益田法人会文庫）
　公益社団法人　益田法人会（森本恭史会長）は、７月１日（木）益田市立図書館へ小・中学校向けの学習図

書（５万円相当）を寄贈しました。この児童図書の寄贈は地域社会の健全な発展のため社会貢献活動の一環

として平成２２年から行っている事業で令和３年度で１１年目を迎え、寄贈図書は累計で６７０冊となりま

す。

　当日は、森本会長、市原副会長、大畑社会貢献委員長が益田市役所　市長室において山本市長へ目録が手

渡されました。山本市長から「寄贈図書を子どもたちの調べ学習等で大いに活用していくことができるよう、

周知して行きたい。」と謝辞がありました。

児童図書を寄贈
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