
法人会には大同生命、AIG 損保、アフラックの 3 社と提携し、会員企業を様々なリスクから守るための
福利厚生制度があります。この福利厚生制度は病気や災害に対応する事業保障はもちろん、従業員の福利
厚生等の対策、相続・事業承継、退職金の準備などに幅広くご利用頂けます。法人会の会員を対象とした
保険料の割引制度もありますので、詳しくは各社「法人会福利厚生制度推進員」までお尋ねください。
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もともと着実着実なバトンンタタッチチが望まれまれますす。
何故ならば、経営者に万一の事態が生じた場合、途
端端端に会社の経営や人間関係が揺らぎ出すからです。端に会社の

を予定していた長男が会社をしっかり受け継　後継者を
か、不安になった従業員が退社してしまわげるだろう
か、残された経営者の遺族や従業員の生活ないだろう

るかなど、多くの問題が一気に押し寄せてきをどうする
ます。
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相続放棄や廃業なども知れません。債務を逃れるため知れません 相
考えられますが、従業員の生活を考えれば現実的では
ありません。やはり「存続を」と考えるのが自然です。
したがって、残された遺族は否応なしに経営を継続す
るという選択肢を迫られるのです。
　事業承継が重要であることは分かっていても、いざ
となるとなかなか一歩踏み出せないという声が聞こえ
てきます。要因として上げられるのが「自分はまだ元
気だ、健康なうちは第一線で頑張りたい」という意識
です。それが長年経営をしてきた自信からくるもので
あることは分かりますが、ずるずると引き延ばしてい
るうちに万一の事態が発生し、結果、会社だけでなく、
全てのステークホールダーに不幸をもたらしたという
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よううな「な「法務法務面」」や「や「税税務務務面」面」面」面」「財「財「財務面務務面務面面」で」で」で」 の準の準の準備が備が備が備が
必要です。これらの課課題を題を解決解決するする手段手段としとして開て開発さ発さ
れたのが「法人会の経営者大型総合保障制度」です。
高度成長を担う中小企業を守る制度として昭和 46 年
に作られた日本の経営者保険のルーツです。経営者に
万一の場合だけでなく、経営者の生存退職金の準備、
遺族の心配でもある相続税の準備、あるいは後継者の
経営上の緊急予備資金準備まで含め、今、再度その役
割を検討する時期が来ているのです。
　現在、事業承継のピーク年齢は 70 歳（事業承継ガ
イドライン）と言われており、まさに団塊世代がそのイドライン）と言われており まさに団塊世代がその
中心をなしています。令和二年（2020 年）頃からこ
の団塊世代を中心とする経営者が大量引退の時期を向
かえるとされています。思い立った時が事業承継対策
の始まりと考え、「自分はまだ大丈夫だ」ではなく、
元気なうちから準備を怠りなくすることが経営者とし
ての責務と言えるのではないでしょうか。

大同生命退職後、全国の
法人会、納税協会、税理
士会などで経営者を対象
とした事業承継に関する
セミナーを開催中
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事業承継を考える
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‘91年よりフリースタイルスキーからモーグル競技へ転向。主な戦績として長野五輪13位、
ワールドカップ 5 位等日本モーグル界の牽引的存在となる。2001 年米国ユタ大学スポーツ
生理学部卒業後、( 株 ) ミウラ・ドルフィンズにて冬季五輪やフリースタイルワールドカッ
プ解説と企画、執筆活動やプロスキーヤーとして活躍するかたわら 2003 年父・三浦雄一
郎と世界最高峰エベレスト山登頂、初の日本人親子同時登頂記録を達成。2013年父をサポー
トして 2 度目のエベレスト登頂。2014 年ソチ五輪でフリースタイルスキー 4 種目解説者を
務める。現在、ミウラ・ドルフィンズ低酸素・高酸素室のトレーニングシステム開発研究所長、
低酸素下での遺伝子発現・抑制の研究 ( 専攻・加齢制御学アンチエイジング ) を行い、幅広
い年齢層やアスリート向けのトレーニング及びアウトドアプログラムを国内外で数多く手
がける。

新潟支店
〒951-8068
新潟市中央区上大川前通六番町 1214-2 大同生命ビル 6階
TEL.025-223-6231　FAX.025-228-7256
午前 9時～午後 5時（土・日・祝日・年末年始を除く）
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