
社会保険・労働保険セミナー 開催のご案内 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 時   令和７年１１月２６日（水）  午後２時～４時 

場 所   川口駅前市民ホール フレンディア  

（JR川口駅東口 隣接 キュ・ポラ本館棟 4階） 

講 師   埼玉県社会保険労務士会浦和支部  社会保険労務士 秋葉 洋子 氏 

受講料  会員：無料 /  一般：1,000円（ﾃｷｽﾄ代含む。当日ご持参ください。） 

定 員  先着３０名 

※参加ご希望の方は、必要事項［法人名・会員区分・法人住所・法人 TEL 及び FAX・希望講座・受講者名］をご記入の上、

FAX・メール又は QR コードにてお申込みください。 

（公社）西川口法人会 事務局行   FAX：０４８－２５８－５８１３  
                         E-mail：n-hojin@kuf.biglobe.ne.jp                  

社会保険・労働保険セミナー 受講申込書                                            

法人名  

区 分 □ 会員    □ 一般   （該当箇所にレをお願いします。） 

住 所 
〒 TEL 

FAX 

受講者 

（役職）              （氏名） 

（役職）              （氏名） 

【事務局使用欄】 

上記、確かに受付いたしました。 

（受付印） 

 

 

 

受講申込書受理後、左記に受付印押印のうえ、 

ご返信申し上げます。 

主催：公益社団法人西川口法人会 

（事務局）〒332-0015 

 川口市川口２－９－１８ 喜栄ビル２０１ 

 TEL：048-258-5811 / FAX：048-258-5813 

 

◆労務トラブルを未然に防ぐために、 

今見直したい就業規則と勤怠管理◆ 

   1.就業規則と勤怠管理の関係性 

   2.自社の就業規則を点検してみよう＝できましたら自社の就業規則をご持参ください＝ 

①個人情報保護法の改正と見直しポイント 

②よくあるトラブルと就業規則の対応（勤怠不良、ハラスメント、SNS、メンタル不調・休職等） 

③解雇を行う上で知っておきたいこと（解雇制限、解雇予告等） 

④働き方改革で求められている勤怠管理とは 

※日常の勤怠管理や規則の不備から発生しやすいトラブルを 事前に防ぐための視点 に重点を置きます 

 

 

お申込み用 QR コード 

 

 

 


