
★★ 09 月公開セミナー ★★ 
 

ニュースの本質がわかる トランプの思惑とは 

講師：熊野 英生（第一生命経済研究所首席エコノミスト） 

題目：『経経済の「なぜ？」がスッキリ解ける！ 2027年に向けて企業が選ぶべき道』 

再生時間：30分 

内容：エコノミストの熊野英生氏が、視聴者からの質問にQ&A形式で答えます。アメリカとイランの攻防の影に隠れた原油の 

   動きや歴史的な円安にある為替、食料品消費税減税など、ニュースを見るだけでは分かりにくい経済の仕組みをスッキ 

   リ解説！これからの経営のヒントが詰まった本動画をぜひご覧ください。 
 

夢なき者に成功なし 失敗しないリスクゼロの起業とは 

講師：長田 忠千代（株式会社T&Aマネジメント代表取締役『／『株式会社AndDOホールデイングス取締役） 

題目：『経60代からの負けない起業と経営 元メガバンク代表取締役が語る実体験』 

再生時間：30分 

内容：部下2万人から部下0人へ。62歳で起業した元メガバンク役員が明かす挑戦のリアル！自分1人だからこそできる圧倒 

   的なスピード経営や、長年培った人脈と知恵を生かす実践的アプローチを解説します。起業を目指す方や創業期の経営 

   で悩む方必見！最初の一歩を踏み出す勇気と、次の一手を見つけるヒントをお届けします。 
 

企業のカスハラ対策、10月に義務化 

講師：津田 典子（株式会社Fine『HR代表取締役『／『社員育成コーチ） 

題目：『経カスハラ対策の進め方と組織体制のつくり方 2026年度カスハラ対策が企業に義務化！』 

再生時間：85分 

内容：2026年度から、企業にはカスハラ対策が義務付けられました。本セミナーでは、カスハラの基本的な概念から、企業が 

   求められる対応義務、実際の接客現場で役立つ対応力強化のためのノウハウを解説します。従業員一人ひとりの意識を 

   改革し、効果的な企業体制を作りましょう。 （収録：2026年８月20日） 

（公開期限：2026年11月30日） 
 

「賃上げ」を「投資」に変える！ 

講師：櫻井 三樹子（特定社会保険労務士『／『年金アドバイザー『／『人事コンサルタント） 

題目：『経事 でわかる人材定着 中小企業の賃上げ』 

再生時間：33分 

内容：世間の賃上げムードに焦り、安易に給与を上げて財務を圧迫しては本末転倒です。だからこそ、周囲に惑わされず、自 

   社の「安全な賃上げライン」を数字で正しく知ることが不可欠です。本セミナーでは「労働分配率」を軸に、必要な売 

   上増やコスト削減額のシミュレーションを実践。会社も社員も豊かになる賃上げサイクルを確立しましょう！ 
 

事業を止めない組織づくり 

講師：加藤 尚純（中小企業診断士『／『防災士『／『MOT（技術経営修士）『／『MMITマイスター補（ものづくり指導者）） 

題目：『経中小企業の災害対策 能登・熊本の教訓に学ぶ』 

再生時間：40分 

内容：災害が今起きたら会社は何日間事業を継続できますか。熊本地震などの教訓から、特別な技術ではなく平時の備えが企業 

   の明暗を分けることが分かっています。本セミナーでは中小企業が直面する災害リスクを洗い出し、身近なクラウドを活 

   用したデジタル化で業務を止めない仕組みづくりを徹底解説します。 

（9月上旬公開予定） 
 

全社員で進める変革 DX 成功企業の特徴とは？ 

講師：近藤 純光（東成瀬テックソリューションズ株式会社『代表取締役社長） 

題目：『経ツール導入で終わらせないDX』 

再生時間：40分 

内容：『「システムを入れたのに現場で使われない……」とお悩みの経営者の皆様へ。地域密着でDX支援を行ってきた講師が、 

   ツール導入で終わらせない「真のDX」の進め方を伝授します。経営ビジョンと戦略を繋ぎ、現場と対話しながら成果を 

   生み出すための実践ノウハウを学びましょう。 

 

                     ※掲載講師やタイトルは変更になる場合がございます 

 



 

◆ 07 月人気セミナー視聴ランキング ◆ 

 

1 位  講師：西出 ひろ子 （品格経営戦略コンサルタント／人財育成マナーコンサルタント／美道家・マナー解説者） 

    題目：『マナーをマネーに変える！ 品格経営』 

 

2 位 講師：岩見 誠 （株式会社ブレーン 専任講師） 

    題目：『Microsoft Office の基礎的な使い方』 

 

3 位  講師：生駒 正明  

（株式会社ビジネス交渉戦略研究所 代表取締役 ／ ビジネス交渉コンサルタント / 元プロボクサー商社マン） 

    題目：『信頼を築き、成果を出す！ 「傾聴力」と「質問力」』  

  

 

 

 


