
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

岡山東法人会行 FAX: 086-221-1032 「労務管理の基本セミナー」申込書 

会 社 名  Ｔ Ｅ Ｌ  

住 所  Ｆ Ａ Ｘ  

受講者名  受講者名  

※お申込いただいた情報は当会からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

 

労務管理に必要な最低基準を定めた労働基準法を遵守できていない企業は、現実問題として沢山あります。 
守れない理由の多くは、「人件費を抑制したい。」「そもそも労働法の知識がない。」「関心がない。」「会社に不利益になるの

ではないか。」など理由は様々です。 
人事労務管理制度は、従業員のモチベーションの維持・向上と労働生産性を高めることが目的です。 
誤った知識が原因で、労使トラブルに発展することもあります。トラブルの先には、労働基準監督署やユニオンなどに駆け込まれ、

膨大な時間と労力、金銭負担、そして精神的な負担を負うことにもなりえます。 
自社の労務管理上、どこに問題があるのか?労務管理の基本について社会保険労務士が解説します。 

今さら聞けない。 

労務管理の基本セミナー 
最低限押さえておきたい採用から退職までの雇用ルールと近年のトラブル事例 

セミナーカリキュラム 
1. 人事労務管理も労使の信頼関係が出発点 
2. 求められる公正な採用選考 

間違えやすい面接時の注意点とは 
3. 労働契約締結時に注意すべきポイント 

最新の法改正から就業規則・労働契約等に 
反映すべき事項 

4. 労働時間と未払い残業代に関するトラブル 
5. 労働契約の終了～退職・解雇について 

特定社会保険労務士・ 
元刑事 

人事総務出身者が多数を占める社労士業界において異色
の経歴を持つ。元警察の刑事部出身の社会保険労務士。交
番・交通課勤務を経て、本部刑事部捜査第二課・所轄刑事
課知能犯係において、詐欺・横領・贈収賄事件等の知能犯
捜査に従事。その後、法律事務所・社労士事務所に転職後、
2022 年企業の労務リスク対策に特化した社労士事務所を
設立。 
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令和６年 4月 26日（金）14:00～16:00 日 時 

大同生命ビル 6 階会議室 (岡山市北区蕃山町 9-19) 会 場 

定 員 

主 催 

 

このような方はぜひご参加ください! 
最低限の労務管理について基礎を学びなおしたい! 

法律は守られているか、実務に不備がないか確認したい! 

労務管理に関してどこが分からないのか分からない 

会員：無料 ／ 非会員：2,000 円 50 名（定員になり次第締め切ります） 

公益社団法人 岡山東法人会／公益社団法人 岡山西法人会 
【問合せ】（公社）岡山東法人会 TEL：086-226-0453／Mail：higashih@jeans.ocn.ne.jp 

下記申込書を FAX または QR コードよりお申込みください。 

折り返し受講票を FAX または メールにてお送りいたします。 

（注）お申し込み後に欠席される場合は、必ずご連絡ください。 

直前のキャンセルの場合は、受講料を頂戴する場合がございます。 
 

受講料 


