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小海線
　小諸と小淵沢を結ぶ
JR小海線は、八ヶ岳の
雄大な姿や野辺山の
のどかな景色の中をか
けぬけ、高原鉄道とし
て親しまれています。
　全線78.9Kmに31
駅があり、標高1000メ
ートルを超える駅もい
くつもあり、『天空にい
ちばん近い列車』とも
呼ばれています。

写真提供
中込カメラ 髙橋修悦様
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㈲ケーアンドケーメディカル
福祉用具のレンタル・販売・住宅リフォーム

佐久市臼田1935（D2様向かい）

TEL 0267-82-0239

佐久税務署からのお知らせ

　定額減税制度については、「令和６年度税制改正の大綱」において税制改正の内容が決定され、今後、
大綱に沿った税制改正が成立した場合には、令和６年６月から定額減税が実施されることとなります。
1 、定額減税の対象となる人
　令和６年分所得税の納税者である居住者で、令和６年分の所得税に係る合計所得金額が1,805万円以下
（給与収入の方は2,000万円以下）である人です。
　（注）「居住者」とは、国内に住所を有する個人又は現在まで引き続いて１年以上居所を有する個人をい
います。「居住者」以外は対象となりません。
2 、定額減税額
　次の金額の合計額です。
　ただし、その合計額がその人の所得税額を超える場合には、控除される金額は、
その所得税額が限度となります。
　　①本人　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　30,000円
　　②同一生計配偶者及び扶養親族　　　　   1人につき30,000円
3 、給与の支払者の事務の概要
　給与所得者に対する定額減税は、扶養控除等申告書を提出している給与所得者（いわゆる甲欄適用者）
に対して、その給与の支払者のもとで、その給与等を支払う際に、源泉徴収税額から定額減税額を控除す
る方法で行われます。
　給与の支払者は、
　①令和６年６月１日以後に支払う給与等（賞与を含みます。）に対する源泉徴収税額からその時点の定
　　額減税額を控除する事務と、
　②年末調整の際、年末調整時点の定額減税額に基づき精算を行う事務の二つの事務を行っていただくこ
　　とになります。
 令和６年６月１日以後最初に支払う給与等に対する源泉徴収税額から減税額を控除します。控除しきれ
ない部分の金額は、以後令和６年中に支払う給与等に対する源泉徴収税額から順次控除します。（上記①）

　定額減税に関する情報や説明会の開催状況は、国税庁ホームページの「定額減税特設サイト」
をご覧ください。掲載情報については、随時最新情報に更新しています。
※　当情報は、法案成立前に作成しておりますので、あらかじめご了承ください。
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【特設サイトはこちら】➡
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南佐久郡佐久穂町高野町414-1

電話（0267）81-2117

ダイカスト金型・ダイカスト製品の設計製造

　国税庁では、「あらゆる税務手続が税務署へ行かずにできる社会」の実現に向けて、キャッシュレス納
付の利用拡大に取り組んでいるところ、社会全体の効率化と行政コスト抑制の観点を踏まえ、令和６年５
月以降に送付する分から、e-Taxにより申告書を提出している法人の方などについて、納付書の事前の送
付を取りやめることとしております。
　納付書を使わずに納付ができ、簡単・便利なダイレクト納付などのキャッシュレス納付の手続をご用意
しておりますので、是非ご利用ください。

　自動ダイレクトとは、e-Taxで申告書等を送信する際に、「自動ダイレクト」の項目にチェックを付け
るだけで、各申告手続の法定納期限当日に自動的に口座引落しにより納付ができる、便利なダイレクト納
付の方法です（法定納期限当日に申告手続をした場合は、翌取引日に口座引落し）。
　利用可能な方は、ダイレクト納付利用届出書を提出し、登録が完了している方です。
【申告書等を送信する際のイメージ】

　「自動ダイレクト」に関する詳細は、佐
久法人会のホームページに掲載されてお
りますので、利用条件や操作方法などを
ご確認いただき、ぜひご利用ください。

　令和６年２月13日（火）から令和６年３月18日（月）の間、イオンモール
佐久平店の浅間ギャラリーにおいて、令和５年度「税に関する絵はがきコンク
ール」入選作品を掲示しました。
　なお、今回は「税に関する絵はがきコンクール」と「法人会の活動」に関す
る資料を一緒に掲示させていただきましたので、お知らせします。

topic

3

topic

4

topic

2

【間もなく】納付書事前送付を取りやめることとしております！

令和６年４月からの納税は「自動ダイレクト」が大変便利です！
～源泉所得税の納付にもおススメ！！～

「税に関する絵はがきコンクール」入選作品と
「法人会ってどんな団体？」を掲示しました！

詳細はこちらを　
ご覧ください➡

ダイレクト納付の　
詳細はこちら➡

佐久法人会
HP➡

①チェックボックス
にチェック！

②送信をクリック！
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　未来を担う子どもたちに「税の大切さ」を知ってもらうため、佐久税務署管内にある小学校6年生を
対象に、租税教育活動の一環として税に関する絵はがきコンクールを毎年開催しております。本年度は
9校から273枚の応募をいただきました。本年度の入選作品をご紹介いたします。

令和 5年度 
税に関する絵はがきコンクール

　御代田町立御代田南小学校　６年３組　今井小枝さん

御代田町立御代田南小学校
６年１組　小林陽太さん

軽井沢町立軽井沢中部小学校　
６年１組　八木そよかさん

立科町立立科小学校
６年２組　坂田遙空さん

佐久市立望月小学校
６年２組　川井茜さん

佐久市立佐久平浅間小学校
６年　井出紗梛さん

佐久市立中込小学校
６年松組　長谷川心菜さん

佐久市立岩村田小学校
６年２組　中嶌愛佳さん

佐久市立佐久城山小学校
６年１組　矢花珠理さん

　佐久市立岩村田小学校　６年２組　石村帆希さん

最
優
秀
賞

優
秀
賞

税
務
署
長
賞

たくさんのご応募
ありがとうございました！
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創業文久三年

〒384－0011　小諸市赤坂一丁目４番７号
TEL 0267－22－1051　FAX 0267－22－1062 〒384-0414　佐久市下越 620　TEL 0267-82-2107　FAX 0267-82-9468
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聴講無料◆予約不要
記念講演会は一般の方々も

聴講可能です

●「イブ６プラス」とちぎテレビ 2022～
●「まるっと!みえ」NHK津放送局 2020～2022

プロフィールプロフィールプロフィールプロフィール

テレビ局で海外コーディネーターとして勤務し、2018
年に気象予報士・防災士の資格取得。2020年からは三
重県のNHK津放送局で気象コーナーを担当。また、防
災知識番組にも携わり、取材や番組制作も経験。2022
年からは、とちぎテレビで気象コーナーを担当中。

佐久一萬里温泉ホテル ４階場所

日時5月 日（金）24
記念講演会 15:00～16:30
通 常 総 会１６：４５～１７：５０
会員懇親会 １８：００～２０：００

参加費４,０００円
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〒 北佐久郡立科町芦田

味噌醤油醸造

株式会社 酢 屋 茂
 

 

エスオーアイ（株）

内装工事・タイヤ交換・中古車販売

佐久市中込 2333－2
TEL（0267）88-7872　FAX（0267）88-7873

《長野県東信県税事務所からのお知らせ》
地方税の納税は『地方税共通納税システム』

eLTAXをご利用ください ! 

長野県直営 『共創型』 ふるさと納税受付サイト

◦金融機関窓口等へお出かけ不要！！
　オフィスや自宅からパソコンで電子納付できます !
◦事前に登録した金融機関の口座を指定して、直接税金を納付する
　「ダイレクト納付」※ができます !
◦電子申告から納税までワンストップで手続きできます !
◦複数の自治体に一括で納付できます !
◦納付先の自治体の指定金融機関でない金融機関からでも納付できます !

※地方税のダイレクト納付について
　利用可能税目は、法人都道府県民税、法人事業税、個人住民税（特別徴収分）など、
　一部の税目に限られます。詳細は eLTAX ホームページをご確認ください。
　手続に関するご不明な点につきましては、eLTAX ホームページをご覧ください。

https:// www.eltax.lta.go.jp　/　エルタックス　検索

URL：https://www.gachi-naga.jp/
　寄付者の皆様と事業の共創に取り組む全国初の県直営『共創型』ふるさと納税受付サイト
です！ 返礼品を設けない「使い道」で選ばれる寄付を拡大し、 制度本来の趣旨に沿った運用
を図ります。募集事業：“信州学び応援寄付金”、“分野指定による寄付”等サイト内をご覧
ください。事業については順次拡大。

さ く 法 人第121号

－ 6－



◆代表取締役：佐　藤　　　誠
◆事業内容：プラスチック成形
◆住　所：佐久市塩名田226−1　227−14
◆電話：0267−58−4339　FAX：0267−58−4337
◆Email : idakajyusi@royal.ocn.ne.jp
◆URL : https://www.itakajyusi.com

◆代表取締役：髙　野　　　桂
◆事業内容：総合建設業
◆住　所：佐久市甲1375−1
◆電話：0267−58−2459　FAX：0267−58−2015
◆Email : info@giken-team.jp

◆代表取締役：平　居　靖　弘
◆事業内容：リフォーム・リノベーション請負
◆住　所：北佐久郡御代田町馬瀬口1597番地486
◆電話：0267−48−6448
◆Email : info@昀氀at.co.jp
◆URL : http://www.昀氀at.co.jp/

◆代表取締役：前　村　達　也
◆事業内容：文化事業、展示会、各種イベント、
　　　　　　ワークショップの企画運営事業
　　　　　　新規商品開発・デザイン業務全般
◆住　所：北佐久郡御代田町馬瀬口1597−485
◆Email：info.scaleone@gmail.com

あ の 町 こ の 町  会 員 紹 介
伊孝樹脂㈱
　昭和53年父が事業を始め、平成27年それを引き継ぐ形で新たに
伊孝樹脂株式会社を創設致しました。日用品からアミューズ関係、
家電製品や医療系、そして自動車関連と様々なプラスチック部品を
製造しております。従業員20名程の小さな会社ではありますが、
“私たちの毎日の作業が回り回って出会った事もない人々の日常の
一部となり笑顔を作っていく”そんな思いをもって日々取り組んで
おります。昨年末、さらに一歩進むべく新工場を立ち上げ、より働
きやすい環境となりました。従業員一同気持ちも新たに、これから
もここ佐久市からものづくりに励んでまいります。

㈱技建チーム
　昭和26年、高野土木として創業、その後、高野土木から株式会
社技建チームと社名を変更し「地域と共に。夢に向かって歩み続け
る。」をモットーに土木一筋でやってきた会社です。公共の工事で
は道路工事をしたり、河川を整備したり、台風19号の復旧工事に
も取り組みました。土木工事は新しいものを生み出す面と、既存の
ものの維持、復旧をするという面があります。今ある当たり前を守
っていくということを大事にしています。
　民間の工事ではハウスメーカーや個人のお宅の基礎工事や外構工
事を主にやっています。地域のためにという思いで日々努力してお
ります。基礎工事、舗装工事、その他外構工事、ご用命があれば承
ります。お気軽にご相談下さい。

㈱フラット
　弊社は1991年設立のリフォーム会社です。開業以来、主に東京
近郊にて住宅のリフォーム・リノベーションや店舗・オフィスなど
の新装工事などを請け負って参りましたが、2019年に北佐久郡御
代田町に移転をして、以後は御代田・軽井沢エリアと東京近郊の2
拠点にて同様の活動をしております。
　社長一人の小さな会社ですが、優れた技術を持つ協力業者の方々
と共に、30年以上の現場経験を活かして、ご相談頂いた案件一つ
一つに真摯に取り組み、皆様のお役に立てるよう努めております。

SCALE ONE Inc. ／スケール・ワン㈱
　SCALE ONE Inc.では、デザインやものづくり、文化事業関連な
どのクリエイティブ制作やイベントなどのプロデュース・企画・マ
ネージメント、店舗/新商品事業開発を行っております。会社の名
称由来ですが、ものづくりから都市開発まで私たち人類はさまざま
なものさし=スケールを用いながら新しい価値を創造してきまし
た。国籍や人種を超え、人間らしい営みに必要なそれぞれの新しい
価値=1として捉えて創造性を高めることを事業コンセプトに活動
しています。御代田町の文化事業施設の企画、御代田駅前のカフェ
宿泊の複合施設CORNER SHOP MIYOTAでの定期的なイベント
を企画・運営をしています。
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●臼田町支部
　臼田町支部では、地域社会貢献事業の一環として、昨年4月に
臼田地区4校が統合され、誕生した『臼田小学校』へ昨今の気候
変動に対応すべく、大型扇風機４台と除湿機4台を寄付させてい
ただきました。昨年12月の贈呈式では、目録を木下支部長より
学校長へ手渡すとともに、市教育長からは当支部へ感謝状が授与
されました。本事業に伴い、より安全・安心な学校生活が送れる
ことを願っています。
●小諸支部

　小諸支部では、地域貢献事業として1月23日に市立小諸図書館
へ図書18冊を寄贈いたしました。寄贈した物品は、「みつごのこ
ぶたのクリスマス」・「世界探検全集01 東方見聞録」・「大研究カ
イコ図鑑」といった、図書館から要望のあった絵本や図書です。
山下教育長からは「子供たちが読みたくなる本を選ばせていただ
きました。この本を読んでさらに読書の世界を広げて欲しい。」

と感謝のお言葉を頂戴しました。大切な地域の子供たちが、健やかにのびのびと育っていかれることを
支部一同願っております。

●御代田支部
　食品の健康志向に着目し、佐久市内の㈱細萱食品および佐久の花酒造㈱の二社を視察見学しました。
㈱細萱食品は、食文化の創造企業として、衛生管理の行き届いた工場内で、こんにゃく・ところてん、
ゼリーを主に製造、品質管理も徹底されていて、大手コンビニ等にも納品
しているそうです。また、佐久の花酒造㈱では、代々受け継ぐ変わらぬ製
法で、今日では、全国に知らしめる蔵元となっております。ラベルデザイ
ンにもこだわる姿勢は、企業ブランディングを維持・向上させる企業の熱
い想いも知れた良い視察となりました。

●南牧支部
　村内にある野辺山と南牧の二保育園に、絵本と子供用遊具を贈
呈させていただきました。寄贈したものは、野辺山保育園が絵
本28冊、南牧保育園が子供用玩具4点で
す。急速に少子化が進む中、地域の宝で
ある子供たちが、健やかに成長して頂き
たいとの想いから、事業を実施させてい
ただきました。

株式会社 大進

保険相談専用ダイヤル：

〒 長野県佐久市原

：

本社工場 〒384-2204 佐久市協和6515-1
  TEL 0267-53-2421  FAX 0267-53-3067　
第２工場 〒384-2202 佐久市望月998-1
  TEL 0267-53-6383  FAX 0267-78-5333  

支部だより

木下修支部長より
学校長へ目録贈呈

（株）細萱食品製造工場

花里教育長より感謝状の贈呈
手前が除湿機・左右が大型扇風機

地域社会貢献事業

視 察 研 修
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〒389－0111　軽井沢町長倉 2696－1
TEL 0267－45－3600　FAX 0267－46－5010
E-mail info@karuizawa-gas.co.jp
URL http://www.karuizawa-gas.co.jp

◆成長のカギは幸福度、満足度、モチベーション
　いきなり皆さんが分かり切っているようなタイトルになりましたが、最近の相談事例から、企業が、
特にトップが、従業員の精神的な健康維持についての意識が薄くなっていることが分かりました。社員
が気持ちよく働ける職場こそ収益アップのカギという考え方を、今一度見つめてほしいと思います。健
康経営とは、単に病人を出さないように心掛ける、禁煙取り組みをする、メタボ対策を進めるだけでは
なく、働く人のウェルビーイング（Ｗｅｌｌ−ｂｅｉｎｇ）をめざすことです。英語のｗｅｌｌ（良い）、
ｂｅｉｎｇ（状態）からなる言葉で、社会と健全なつながりを持ち心身共に良好なこと。つまり、職場
や仕事に対する満足度・幸福度・モチベーションが高い状態です。ハッピーという言葉に似ていますが、
ハッピーが「うれしい」「楽しい」といった、その時々の感情を表すのに対して、ウェルビーイングは
心身共に良好な状態が長く保たれている点に、大きな違いがあります。

◆入社数か月で辞める社員が増えた、なぜ？ 悩む管理職
　社員には長く働いてもらうことが会社にとっては大事ですが、すぐ辞める社員が目立ってきたことを
相談現場では耳にします。理由はふたつにまとめられます。ひとつは「仕事が楽すぎてやる気が出ない」。
もうひとつは「過重な負担に疲弊した」という事例です。
　前者は、会社は若手社員にゆっくりスキルアップできるようなプログラムで業務を与えたのですが、
頑張ろうと思っていたのに「これでいいのか」と会社の将来を不安に思って辞めていくケースです。若
手のモチベーションについて会社が理解していないことが原因でしょう。
　後者の業務負担増で辞めるケースでは、トップが増収増益を叫んで、現場がこなせないような量の仕
事を与え続けたことの弊害と言えるでしょう。長く働いてきた管理職の悩みには共感できますが、働き
方改革という言葉を出すまでもなく、時代の変化にふさわしいアイデアを考えてほ
しいと思います。

◆経営トップの姿勢、アイデアが求められています
　時代の変化を読み取る会社独自の社員対応、それがウェルビーイングです。ここでは「社員満足度日
本一の会社」として中小企業庁長官賞などを受賞した、ある製造業の取り組みを紹介します。雰囲気を
変えたのはわずか３つ。「あいさつ」「掃除」「コミュニケーション」です。出社してもあいさつが少な
かった現場に対して、社長自ら元気よくあいさつしました。業者に委託していた掃除も自分たちでやる
ように変えました。社長が積極的に従業員や顧客にも話しかけ、ふだんのコミュニケーションも活発に
しました。社員アンケートの結果「月曜に会社に行きたくてたまらない」という声が圧倒的に多かった
そうです。社員の帰属意識が高まり、生産性も上がり、離職率や欠勤率が下がりました。満足度・幸福
度・モチベーションが高まった、まさにウェルビーイングな職場になったのです。トップの発案を社員
みんなが受け入れた結果でもあります。なんだ、そんなことでいいの？と思う方もいるでしょうが、職
場それぞれで対策は異なります。この成功事例を大いに参考にしてほしいと思います。

従業員は満足して働いていますか

〒384-1102 長野県南佐久郡小海町小海 4399-1
TEL 0267（92）2323　FAX 0267（92）2290
URL http://www.niitsu-gumi.co.jp
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長野支社/長野県長野市南千歳1-12-7（新正和ビル5F）
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