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㈲ケーアンドケーメディカル
福祉用具のレンタル・販売・住宅リフォーム

佐久市臼田1935（D2様向かい）

TEL 0267-82-0239

佐久税務署からのお知らせ
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南佐久郡佐久穂町高野町414-1

電話（0267）81-2117

ダイカスト金型・ダイカスト製品の設計製造
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　未来を担う子どもたちに「税の大切さ」を知って
もらうため、佐久税務署管内にある小学校６年生を
対象に、租税教育活動の一環として税に関する絵は
がきコンクールを毎年開催しております。本年度は
９校から324枚の応募をいただきました。本年度の
入選作品をご紹介いたします。

令和 6 年度 
税に関する絵はがきコンクール

佐久市立岩村田小学校　渋川桜希さん 御代田町立御代田南小学校　中村優月さん

最優秀賞 税務署長賞

佐久市立岩村田小学校
黒澤佑南さん

優
秀
賞

川上村立川上第一小学校
由井姫希さん

佐久市立佐久城山小学校
佐藤愛花さん

佐久市立望月小学校
笠原彩優さん

佐久市立岩村田小学校
小牧まなかさん

佐久市立岩村田小学校
佐藤晴さん

佐久市立岩村田小学校
塩川結心さん

佐久市立岩村田小学校
春山佳帆さん

小諸市立美南ガ丘小学校
平野まなさん
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佐久市立岩村田小学校
森角心都さん

佐久市立浅科小学校
今井琉歌さん

小諸市立美南ガ丘小学校
倉根彩花さん

御代田町立御代田南小学校
内山怜音さん

佐久市立望月小学校
奥龍之介さん

佐久市立浅科小学校
小泉陽南子さん

小諸市立美南ガ丘小学校
小島健龍さん

御代田町立御代田南小学校
勝田小鈴さん

佐久市立望月小学校
篠原海音さん

佐久市立浅科小学校
町田埜乃花さん

小諸市立美南ガ丘小学校
塩川紗也佳さん

御代田町立御代田南小学校
本多雛子さん

佐久市立望月小学校
土屋弦也さん

小諸市立水明小学校
小山友里さん

小諸市立美南ガ丘小学校
篠原歩果さん

御代田町立御代田南小学校
栁澤一花さん

佐久市立望月小学校
西村有実莉さん

小諸市立美南ガ丘小学校
金井琉花さん

小諸市立美南ガ丘小学校
栁澤理乃さん

佐久穂町立佐久穂小学校
河村和音さん

たくさんのご応募
ありがとうございました！
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〒 北佐久郡立科町芦田

味噌醤油醸造

株式会社 酢 屋 茂
 
 

エスオーアイ（株）

内装工事・タイヤ交換・中古車販売

佐久市中込 2333－2
TEL（0267）88-7872　FAX（0267）88-7873

《長野県東信県税事務所からのお知らせ》
地方税の納税は『地方税共通納税システム』

eLTAX をご利用ください ! 

長野県直営 『共創型』 ふるさと納税受付サイト

◦金融機関窓口等へお出かけ不要！！
　オフィスや自宅からパソコンで電子納付できます !
◦事前に登録した金融機関の口座を指定して、直接税金を納付する
　「ダイレクト納付」※ができます !
◦電子申告から納税までワンストップで手続きできます !
◦複数の自治体に一括で納付できます !
◦納付先の自治体の指定金融機関でない金融機関からでも納付できます !

※地方税のダイレクト納付について
　利用可能税目は、法人都道府県民税、法人事業税、個人住民税（特別徴収分）など、
　一部の税目に限られます。詳細は eLTAX ホームページをご確認ください。
　手続に関するご不明な点につきましては、eLTAX ホームページをご覧ください。

https:// www.eltax.lta.go.jp　/　エルタックス　検索

URL：https://www.gachi-naga.jp/
　寄付者の皆様と事業の共創に取り組む全国初の県直営『共創型』ふるさと納税受付サイト
です！ 返礼品を設けない「使い道」で選ばれる寄付を拡大し、 制度本来の趣旨に沿った運用
を図ります。募集事業：“信州学び応援寄付金”、“分野指定による寄付”等サイト内をご覧
ください。事業については順次拡大。
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通常総会のご案内第13回 通常総会のご案内第13回

足し算で生きる
～がんステージ４からの生還～

〈講師〉フリーアナウンサー

笠井 信輔
メ
デ
ィ
ア
出
演
歴

東京都世田谷区生まれ。1987年早稲田大学を卒業
後、フジテレビのアナウンサーに。朝の情報番組「とく
ダネ！」を20年間担当後、2019年9月末日に33年勤
めたフジテレビを退社し、フリーアナウンサーとなるが
２か月後に血液のがんである悪性リンパ腫と判明。
４ヵ月半の入院、治療の結果「完全寛解」となる。

『がんがつなぐ足し算の縁』（中日新聞社）2023
『男おばさん的映画道楽（共著）』（扶桑社）2007

著　書

テレビ番組
とくダネ！・バイキング タイム３

主な番組（司会）

佐久一萬里温泉ホテル ４階場所

日時6月 日（木）5
記念講演会 15:00～16:00
通 常 総 会１６：20～１7：40
会員懇親会 １7：45～

参加費４,０００円

◆ 聴 講 無 料 　◆ 予 約 不要

記念
講演会

記念講演会は
一般の方々も
聴講可能です

創業文久三年

〒384－0011　小諸市赤坂一丁目４番７号
TEL 0267－22－1051　FAX 0267－22－1062 〒384-0414　佐久市下越 620　TEL 0267-82-2107　FAX 0267-82-9468
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　中小企業で「人材採用がうまくいかない」とお悩みの場合、採用ターゲットの変更が状況を変える突破口に
なるかもしれません。
　人材を採用する際の基準として「どれぐらいの大学レベル」「素直で元気で明るい」「マジメで粘り強い」「○
○経験があれば尚可」等をイメージする経営者の方は多いかも知れません。しかし、こうした「どの会社でも
評価されそうな人物像」を基準にしてしまうと、競合が多くなり苦戦してしまいがちです。採用活動を成功さ
せるポイントは、自社の事業の特徴を踏まえて、自社で定着する「独自の採用ターゲット」を見いだすことに
あるのです。
　ある人材ビジネスの会社では、営業職として「オンラインゲームの経験者」をターゲットにする取り組みを
実施しています。採用活動を始めた当初は、同業や無形商材の営業経験者を探していましたが、会社規模が小
さいこともあって苦戦していました。そこで、採用ターゲットの変更に思い至り、試行錯誤の上たどり着いた
のがオンラインゲームの経験者だったのです。人材ビジネスの営業職というと人当たりの良いタイプをイメー
ジするかもしれませんが、この会社はＩＴエンジニアのマッチングを行っており、対面・ＷＥＢでの商談や打
ち合わせはほとんどありません。営業活動の大半はメールとＳＮＳ・ビジネスチャット等で実施されているこ
とから、一般的な対人コミュニケーション力や営業力よりも、「ゲームをプレイする感覚で知識習得しながら
プロセスを積み重ねる」ことが成果につながると分析したのです。最近のオンラインゲームはテキストや音声
で知らない相手とコミュニケーションしたり、時にはオフ会をしたりすることもあります。そうした点が自社
の業務特性に合っていると考えて採用ターゲットを変更し、結果としてＳＮＳで若手営業職の採用に成功、さ
らにはゲーム仲間つながりで費用をかけずにリファラル採用（紹介による採用）ができるようになりました。
　また、店長や店舗経験者を探していたが、なかなかうまくいかない個人向けの店舗運営をしている会社があ
りました。採用ターゲットについて考える中で、多くの飲食店や小売店と違って自社の店舗ではパート・アル
バイトのマネジメントはほとんど必要ないこと、ホスピタリティ要素もそれほど求められていないことに気付
きました。そこで「目を見て話せる最低限のコミュニケーションスキル」と「一人でも黙々と仕事ができる真
面目さ」を基準として未経験者の採用に切り替えたところ、若手の採用に成功しています。
　やみくもに採用基準を定めるのではなく、「自社で定着するための要素は何か？」を考え抜くことが大切で
す。自社独自の基準を見つけ、他社と競合する一般的な基準をなくすことで、一気に採用成功に近づきます。
うまくいっていない経営者の方は、ぜひ今の採用基準が「何となく設定したもの」になっていないか振り返り、
採用ターゲットの変更を考えてみてください。

【筆者紹介】古庄 拓（ふるしょう・たく）
1983年生まれ。慶應義塾大学卒業後、株式会社ジェイックに入社。中小企業・ベンチャー企業を対象と
した社員研修や採用支援の提案・企画、管理職養成プログラムの事業化、新卒メディアの立ち上げ等を経
て、同社執行役員。人材育成や採用支援の知識・ノウハウを発信している。

株式会社ジェイック　執行役員　古庄 拓

人材採用がうまくいく！

独自の採用ターゲットを設定するポイントとは？

株式会社 大進

保険相談専用ダイヤル：

〒 長野県佐久市原

：

本社工場 〒384-2204 佐久市協和6515-1
  TEL 0267-53-2421  FAX 0267-53-3067　
第２工場 〒384-2202 佐久市望月998-1
  TEL 0267-53-6383  FAX 0267-78-5333  
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〒389－0111　軽井沢町長倉 2696－1
TEL 0267－45－3600　FAX 0267－46－5010
E-mail info@karuizawa-gas.co.jp
URL http://www.karuizawa-gas.co.jp

〒384-1102 長野県南佐久郡小海町小海 4399-1
TEL 0267（92）2323　FAX 0267（92）2290
URL http://www.niitsu-gumi.co.jp

　全法連は「景況感に関するアンケート（12月期）」を実施し、会員企業の業績や賃上げ実施予定、人手不
足対策などについて調査を行った。調査は 12月 13日～ 12月 22日に法人会アンケート調査システムを活
用して行われ、1836名から回答を得た。
　景況感アンケートは会員企業の業績等について毎年６月と 12月に実施しており、今回の調査では前回（令
和６年６月調査）比で「業績が良い」とする回答が建設業（＋ 6.9％）、卸売業・小売業（＋ 5.2％）などで増え、
全体では＋ 2.8％の 25.3％となった。
　全国加重平均で51円と過去最大の引き上げ額となった令和６年度の最低賃金改定については、62.5％が「社
会情勢を考えるとやむをえない」と回答する一方で、価格転嫁がしにくいと考えられる医療・福祉業では36.0
％が、アルバイトの雇用が比較的多い飲食店を含む宿泊業・飲食業では27.3％が「許容できない」と回答した。
　また、「令和７年度、賃上げ（定期昇給等を除くベースアップ）を実施する予定か？」との問いには、建設
業の 58.4％、卸売業・小売業の 55.8％など、全体で 52.6％が「実施する」と回答したが、賃上げに関して
は半数以上が「原資の確保」と「人件費の増加による採算悪化」を課題としてとらえていることが明らかになり、
「社会保障制度を見直さないと、賃上げしても従業員の手取りは思ったほど増えない」、「社会保険料の企業負
担が増える」といった意見も見受けられた。
　雇用状況については 55.1％が「人手不足」と回答しており、運輸業（77.6％）、建設業（73.1％）、医療・
福祉業（64.0％）、宿泊業・飲食業（61.4％）で特に顕著となっている。その対策としては、「労働条件や待遇」、
「職場環境」、「業務プロセス」の改善が挙げられており、まずは手を付けやすい在籍従業員の引き留め策から
開始していることが伺える。
　今回のアンケート結果を通じて、一橋大学大学院経営管理研究科の安田行宏教授は「物価高のトレンドが続
く中で引き続き賃上げを実施していくことが重要であり、そのためには稼ぐ力を一層高めることが求められ
る」と話している。

　法人会アンケート調査システムでは、アンケートにご回答いただいた方の中から抽選で地域名産
品等を進呈する「プレゼント企画」を実施しています！
　右のQRコードから５分程度で登録が可能ですので、積極的にご登録いただきますようお願いします。

全法連『景況感に関するアンケート』を実施

実施
しない
8.7％

実施する
52.6％わからない

38.7％

Ｑ．令和７年度、ベースアップを
　　実施する予定ですか？

Ｑ．賃上げに関する悩みや課題は？

【景況感アンケート（12月期）・調査結果】

賃上げ原資の確保

人件費の増加による採算悪化

いったん上げた賃金を下げられないリスク

他社の賃上げによる人材確保への影響

社員のモチベーション

非正社員の就業調整

その他（記述式）

（複数回答可）

0％ 20％ 40％ 60％

53.8％
51.8％

42.9％
36.1％

31.5％
8.8％

3.6％

半数以上がベア実施予定も、人件費増による採算悪化を懸念
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長野支社/
長野県長野市南千歳1-12-7（新正和ビル5F）
TEL 026-264-5221

長野支店/
長野県長野市鶴賀緑町1393-3（富士火災長野ビル4F）
TEL 026-224-4110
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