
役 員 報 酬 規 程 
 

（目的及び意義） 

第 １条 この規程は、公益社団法人札幌西法人会（以下「本会」という。）の定款

第２５条の規定に基づき、役員の報酬等及び費用に関し必要な事項を定める

ことを目的とし、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律並びに公益社

団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律の規定に照らし、妥当性と透

明性の確保を図ることとする。 

 

（定義等） 

第 ２条 この規程において、次の各号に掲げる用語の定義は、当該各号に定めると

ころによる。 

（１）役員とは、理事及び監事をいう。 

（２）常勤役員とは、総会で選任された理事のうち、本会を主たる勤務場所と

する者をいう。 

（３）非常勤役員とは、常勤役員以外の者をいう。 

（４）報酬等とは、公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律第５

条第１３号で定める報酬、賞与その他の職務遂行の対価として受ける財産

上の利益及び退職手当であって、その名称の如何を問わない。費用とは明

確に区分されるものとする。 

   （５）費用とは、職務の遂行に伴い発生する交通費、通勤費、旅費（宿泊料を

含む）手数料等の経費をいう。報酬等とは明確に区分されるものとする。 

  

（報酬の支給） 

第 ３条 本会は、役員の職務執行の対価として報酬を支給することができる。 

   ２ 常勤役員の報酬は月額とする。 

   ３ 常勤役員には、賞与を支給しない。 

   ４ 常勤役員の退職に当たっては、当該役員の任期に応じ、退職手当及び第４

条第５項に規定する功労金を支給することができる。 

 

（報酬等の額の決定） 

第 ４条 本会の役員の報酬総額は総会で決定し、別表１「常勤役員の報酬総額」及

び別表２「監事の報酬総額」に明確にする。 

   ２ 常勤役員の報酬額は、前項により決定された「常勤役員の報酬総額」の限

度内で理事会において決定する。 

   ３ 監事の報酬額は、第１項により決定された「監事の報酬総額」の限度内で

監事の協議で決める。 

４ 常勤役員に対する退職手当基準は総会で決定し、別表３「常勤役員退職手

当の算出基準」に明確にする。 

   ５ 常勤役員に対する功労金は、理事会において額を決定し総会の承認を得て

支給することができる。 

 

（報酬の支給日） 

第 ５条 常勤役員の報酬は、年間報酬額を定める場合を含め、月額をもって支給す

るものとし、毎月一定の定まった日に支払うものとする。 

   ２ 監事の報酬は、監事の協議により定めた日に支払う。 

 



（報酬等の支給方法） 

第 ６条 報酬等は、通貨をもって本人に支給する。ただし、本人の指定する本人名

義の金融機関口座に振り込むことができる。 

２ 報酬等は、法令の定めるところにより控除すべき金額及び本人から申出の

あった立替金、積立金等を控除して支給する。 

 

（通勤費） 

第 ７条 常勤役員には、その実態に応じ、通勤費を支給することができる。 

 

（費 用） 

第 ８条 本会は、役員がその職務の執行に当たって負担し又は負担した費用につい

ては、これを請求のあった日から遅滞なく支払うものとし、また、前払いを要

するものについては、前もって支払うものとする。 

 

（公 表） 

第 ９条 本会は、この規程をもって、公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関

する法律第２０号第１項に定める報酬等の支給の基準として公表するもの

とする。 

 

（改 廃） 

第１０条 この規程の改廃は、理事会の決議を得て総会の決議をもって行う。 

 

（補 則） 

第１１条 この規程の実施に関し必要な事項は、会長が理事会の承認を得て別に定め

る。 

 

附 則 

１ この規程は、公益認定を受け移行の登記をした日から施行する。 

２ 令和７年５月２６日 一部変更 

 

別表第 1 

 

常勤役員の報酬 総額 年 ４,８００千円以内 

 

別表第２ 

 

監事の報酬 総額 年  ２００千円以内 

 

別表第３  

 

常勤役員の退職手当 

（事業主共済制度掛金） 
月額  ２０千円以内 

 

（財）札幌市中小企業共済センター（さぽーとさっぽろ）の共済制度に加

入し、この共済から支給される退職手当を充てる。 

退職手当＝（月額掛金－福利共済会費）×勤続月数 

 



（参考）退職金の見込額 

 

月額掛金（10,000円）―福利共済会費（600円）＝退職金共済掛金（ 9,400円） 

月額掛金（20,000円）―福利共済会費（600円）＝退職金共済掛金（19,400円） 

 

（勤続年数）（月額 100円当たり）（退職金共済掛金 9,400円）（退職金共済掛金 19,400円） 

 

1年       1,164          109,416                    225,816  

2年      2,339                219,866           453,766 

3年       3,523                331,162                    683,462 

4年      4,718                443,492                   915,292 

5年      5,924                556,856                 1,149,256 

6年       7,140                671,160                  1,385,160 

7年      8,366                786,404                  1,623,004 

8年      9,604                 902,776                  1,863,176 

9年      10,851              1,019,994                  2,105,094 

10年      12,110              1,138,340                  2,349,340 

11年      13,338             1,253,772                  2,587,572 

12年      14,661             1,378,134                  2,844,234 

13年      15,953              1,499,582                  3,094,882 

14年      17,256              1,622,064                  3,347,664 

15年      18,570              1,745,580                  3,602,580 

 

平成 22年 7月現在の試算であり、実際の金額は変動します。 


