
 業務執行理事 規程 
 

（目 的） 

第 １条 この規程は、正副会長及び専務理事が、公益社団法人札幌西法人会（以下、

「本会」という）の定款第１９条３項及び定款第２１条の規定に基づき、そ

の業務内容を明示することによって、一般社団法人及び一般財団法人に関す

る法律に定める業務執行理事として、定款、各諸規程及び法令を遵守し誠実

にその業務がなされるよう、必要な事項を定めることを目的とする。 

 

（職務及び権限） 

第 ２条 会長、副会長及び専務理事は、定款２１条５項の規程により、毎事業年度、

４箇月を超える間隔で２回以上、自己の職務の執行状況を理事会に報告する。 

 

第 ３条 会長は、本会を代表しその業務を執行する。会長の主な職務は、次のとお

りである。 

 

（１）定時総会の招集（定款第１３条）、議長（定款１５条）及び議事録署名

人（定款１８条） 

（２）理事会の招集（定款第３０条）、議長（定款３２条）及び議事録署名人

（定款３３条） 

（３）重要な職員の任免（定款第３７条３項） 

（４）事業報告及び決算書の作成、同左の報告及び保管（定款第４０条） 

（５）顧問及び相談役の委嘱（顧問及び相談役の委嘱規程第５条） 

（６）正副会長会の招集（正副会長会規程第３条）、議長（同規程第４条）及

び理事会への報告（同規程５条） 

（７）各委員会委員長、副委員長及び委員の委嘱（委員会規程４条） 

（８）支部役員の委嘱（支部運営規程６条） 

（９）事務局の運営監督（事務局組織運営規程第２条） 

（１０）事務処理の稟議決済（事務処理規程別表） 

①重要な契約の締結・変更・解除に関する事項 

②重要な財産に関する事項 

③重大な訴訟行為に関する事項 

④役職員の昇任・異動及び給与・退職金に関する事項 

⑤金融機関取引口座の開設・停止に関する事項 

（１１）理事会の承認を得た職員の採用（就業規則第７条） 

（１２）職員の定年延長（就業規則第２９条） 

（１３）職員の退職願い受理・承認（就業規則第３４条） 

（１４）職員の慶弔・見舞で規定のないもの金額決定（就業規則第５１条） 

（１５）初任給の決定（給与規程第４条）昇給額の決定（給与規程第６条） 

（１６）退職給与の不支給・功労金（退職給与規程第６条及び第７条） 

（１７）随行出張の場合の旅費支給（旅費規程第１１条） 

（１８）会計処理の予算の流用・予備費の支出（会計処理規程第１４条及び第１

５条） 

（１９）専務理事の退任延長（役員の定年に関する規定第３条） 

（２０）慶弔に関する事項（慶弔規程各条） 

（２１）表彰に関する事項（表彰規程各条） 

（２２）個人情報保護管理者の指名（個人情報に関する取扱規程第８条） 



（２３）その他、当会の組織・運営に関する事項全般（正副会長会規程第２条） 

第 ４条 副会長は、業務執行理事として会長を補佐し、前項に定める会長の業務を

分担することとし、各人の業務分担は、会長が決定する。 

２ 各委員会の担当副会長は、委員会の審議事項を正副会長会へ報告する。 

３ 総務担当の副会長は、役員等選考委員会規程第３条により同委員長を務め

る。 

 

第 ５条 専務理事は、会長及び副会長を補佐し、本会の業務を統括するほか、事

務局の最終責任者として務める。 

 

（改 廃） 

第 ６条 この規程の改廃は、理事会の決議を経て行うものとする。 

 

附 則 

１ この規程は、公益認定を受け移行の登記をした日から施行する。 

２ 令和７年５月２６日 一部変更 

 

 

 
 

 

 

 


