
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

雇用・労働関係の制度が次々と大きく変わる中、特に緊急性の高い「同一労働同一賃金」「長時間労働の是正／

生産性向上」「子育てや介護と仕事の両立」に焦点をあて、対応のポイント等分かりやすく解説していただきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お申し込みはこの用紙のまま 12 月 6 日までに高田法人会へ(FAX 025－525―0580） 

 

住所                法人名              TEL           

                                       

参加者名             参加者名              FAX               

講 師  木次
き じ

谷
や

 学
まなぶ

 氏 

(三井住友海上火災保険株式会社 営業推進部法人開発室 

  課長。経営サポートセンター アドバイザー)                      

【講師プロフィール】 

北海道大学 経済学部卒 

１９８７ 都市銀行 入行。札幌・東京にて支店営業勤務。 

１９９２ 監査法人に出向（～１９９５）。企業調査、資産税のコンサルティング業務

を主に担当。 

１９９５ 営業推進部にてストラクチャード・ファイナンス業務を担当。主に、国内エ

アライン向けの航空機レバレッジド・リース商品の組成・販売推進を行う。 

１９９８ 三井住友海上火災保険株式会社 入社。企業開発部（現・法人開発室）に配

属され、医療マーケットを担当。 

１９９８ 本邦初の医療機関向けの診療報酬債権流動化スキームを開発。 

１９９９ 同じく、調剤薬局チェーン向けの債権流動化スキームを開発。 

２００３～ 経営サポートセンターにて、相続・事業承継、人事労務アドバイス等を担

当し、現在に至る。中堅・中小企業経営者の立場に立った、幅広い労務アドバイス、相

続・事業承継アドバイスを実施。個別相談社数は、全国2,000社以上にものぼる。 

全国商工会議所、青年会議所、等講演多数。 

■ 日 時  平成３０年１２月１３日（木）１８時００分～１９時３０分 

■ 会 場  やすね （上越市仲町 2－2－3）  TEL 025－524－7125 

■ 参加料  無 料 （一般の方も歓迎いたします。） 

 

 

主催 公益社団法人高田法人会青年部会 

※いただいた情報は受講者名簿、並びに受講者への連絡事項などに利用し、第三者への開示は致しません。 

この講演会は、広く地域社会の活性化及び納税意識の向上に貢献する事を目的に行っています。 

法人会は、国・県の認定を得ている、税をテーマに地域の発展、よき経営者をめざす社会

貢献団体で、その若手の経営者部隊が、青年部会です。  

 

 

テーマ 

 

 

後援 上越商工会議所・新井商工会議所 


