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理事会報告  令和６年度事業報告 

令和６年度事業報告 

I. 概況 

令和 6年度は、法人会の理念並びに高田法人会定款に基づき、税知識の普及、納税意識の高揚に努

め、税制・税務に関する提言を行い、もって適正・公正な申告納税制度の維持・発展と税務行政の円

滑な執行に寄与するとともに、地域企業と地域社会の健全な発展に貢献することを事業活動の基本方

針と定め、法人会の原点である「税」に関する事業に軸足を置きながら諸施策に取り組んだ。 

主な事業活動の概況は以下のとおり。 

 （公益関係） 

税に関する研修会・セミナー事業では、税知識の一層の普及・啓発に資する研修会を中心に合計 41

回開催し、会員以外の一般も含め 1,048名の参加があった。 

税及び経済に関する講演会事業では、総会記念講演会、税を考える週間特別講演会及び経済講演会

を開催し、一般市民を含む大勢の参加があった。 

 青年部会並びに女性部会の活動の柱である租税教育活動では、小学校 3校及び放課後児童クラブ 2

か所で租税教室や実施したほか、施設見学や絵はがきコンクールを実施した。 

 税の広報事業では、「越後・謙信ＳＡＫＥまつり」会場及び「直江津鉄道まつり」会場において税金

クイズを実施した。また、会報誌の発行やホームページの公開、新聞による広報を実施した。 

 税の調査研究及び税制改正に関する提言事業では、全国の法人会と連携し、税制改正要望を取りま

とめて地元選出国会議員及び上越・妙高両市の市長・市議会議長に提言した。 

 地域社会・地域経済の整備改善事業では、地域経済の発展や地域社会の活性化に資する講演会を開

催したほか、古タオルの寄付や美化運動、献血、交通安全など、地域の福祉問題や環境問題の改善に

も積極的に取り組んだ。 

（共益事業） 

会員増強による組織の強化・充実に努めるとともに、会員同士の親睦交流を図った。 

また、青年部会及び女性部会においても、部会員同士の親睦交流を深めるとともに、県連や全法連

主催の各種セミナー・フォーラム等に積極的に参加した。 

（管理関係） 

事務精度の向上・合理化に向けて諸規程の整備や諸会議及び事業活動等の体制の改善等、管理運営

に努めた。 

総会、理事会及び各委員会など諸会議は、全て計画とおり開催した。 

 

Ⅱ．公益関係 

１．税を巡る諸環境の整備改善事業 

【１】税に関する研修・セミナー事業 

 (１) 各研修会・セミナーの開催 

会員のみならず一般も対象とした税に関する研修会・セミナーを合計 41回開催し、1,048名の

参加があった。 
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高田税務署や上越市役所税務課の担当官を講師に招聘し、税制改正やインボイス制度、決算、年

末調整、税務コンプライアンスなど、税知識の一層の普及・啓発に資する研修会・セミナーを開催

した。なお、令和 6年度は税制改正に伴い定額減税が実施されたことから、高田税務署との共催で

定額減税説明会を合計 4回開催した。 

また、上越労働基準監督署並びにハローワーク上越の担当官による「雇用労働セミナー」や、総

務の基本と実務、ＤＸ、カスハラ対策、事業承継など企業の経営改善に資する各種研修会・セミナ

ーを開催した。 

 7. 3. 4 問い合わせの多いＱ＆Ａ 
女性部会   

１ １７ 
高田税務署担当官 

事 業 名 内        容 回 数 参加者 講    師 

税務研修会 6. 6. 4 令和 6 年度法人税関係法令改正の概要  

6. 6.11 令和 6 年度法人税関係法令改正の概要 

6. 8.23 法人市民税の概要について 

    個人市民税の特別徴収等について 

    固定資産税（土地・家屋・償却資 

産）の概要について       

6.11. 6 法人税、消費税、源泉税等の実務 

 6.11.19 年末調整研修会 

    「年末調整における実務」１,２部 

 6.11.26     〃     ３,４部 

８回 

 

 

３０６

名 

  

高田税務署担当官 

 

上越市税務課担当官 

 

 

 

高田税務署担当官 

 

決算説明会 6. 4.15会社の決算と申告･申告上の留意点 

6. 7.24会社の決算と申告･申告上の留意点

6.10.11会社の決算と申告･申告上の留意点 

7. 1.17会社の決算と申告･申告上の留意点   

４ １１４  

高田税務署担当官 

 

定額減税説明会 6. 4.10 定額減税制度の概要及び事務手続 

6. 4.17 定額減税制度の概要及び事務手続 

6. 4.22 定額減税制度の概要及び事務手続 

6. 5.13 定額減税制度の概要及び事務手続 

４ １６８ 

高田税務署担当官 

新設法人説明会 6. 5.28 新設法人と税金について 

6.10. 3     〃 
 ２ ５ 

高田税務署担当官 

青年･女性部会 

(経営・税の勉強会) 

6. 4. 9 ダイレクト納付について 

       青年部会  
１ １３ 

高田税務署担当官 

6. 4.12 ダイレクト納付について 
              女性部会 

１ ２２ 
高田税務署担当官 

6. 6. 3 令和 6年度税制改正について 

青年部会  
１ １３ 

高田税務署担当官 

6. 8.29 令和 6年度税制改正について 
女性部会  

１ １８ 
高田税務署担当官 

6. 9. 6 電子帳簿保存法について 
青年部会 

１ １１ 
高田税務署担当官 
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 7. 3. 6問い合わせの多いＱ＆Ａ 
青年部会 

１ １０ 
高田税務署担当官 

支 部 等 

(税の勉強会) 

6. 5.15 令和６年度法人課税制改正・お酒

のはなし      大潟支部 
１ １５ 

高田税務署担当官 

 

6. 6. 5 税務研修会 

妙高高原支部（共催） 
１ ９ 

高田税務署担当官 

 

6. 6.13令和６年度税制改正概要について 

名立支部  
１ ２４ 

高田税務署担当官 

6. 8.26 間接諸税の概要 

              直江津支部 
１ ３０ 

高田税務署担当官 

6.12. 4 税についてのセミナー 

    直江津支部（共催） 
１ １５ 

税理士 

玉井 和浩 氏 

経営財務セミナー 6. 5.24 総務の基本と実務セミナー 

     本部・高田支部（共催） 
１  ４４ 

㈲マスエージェント代表取締役 

林 忠史 氏 

6. 7. 8雇用・労働セミナー 

 「雇用状況や助成金等について」 

 「労務管理上の留意点について」 

１ ２８ 

公共職業安定所担当官 

労働基準監督署副署長 

 

6. 7.26 人材採用支援出前セミナー 

   「明日から即使える新ハローワーク徹 

底活用法」 妙高高原支部（共催） 

１ ５ 

㈲hs style 代表取締役 

渋谷 秀樹 氏 

6. 9.11 小さくはじめるＤＸセミナー 

 「デジタルツール導入による業務効

率化」 

１ １２ 

㈱ジェーミックス 

横山 裕孝 氏 

6.11.20 カスハラ対策セミナー 

「カスハラを事前に防ぐための接

客・クレーム対応」 高田支部 

１ １７ 

Fine HR 代表 

元 ANA客室乗務員 

津田 典子 氏 

 6.12.12事業承継セミナー 

   「事業承継入門～事業承継成功の 

ポイント～」    名立支部 

１ １１ 

中小企業診断士 

平野 康晴 氏 

税務コンプライアンス 6. 4.15 自主点検チェックシートの活用について 

6. 7.24    〃 

6.10.11        〃 

6.11. 6 自主点検チェックシートフルバージョン編の 

活用について 

５ １４１ 

高田税務署担当官 

 7. 1.17 自主点検チェックシートの活用について    

             合 計   ４１回   １，０４８名 （内一般８７名） 

 

（２） インターネットセミナー 
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高田法人会ホームページからログインし、会員なら誰でもインターネット上で税務・

経営・人材育成等、企業経営の向上に資するセミナーを聴講出来るものである。 

利用状況アクセス数 延べ ８，０３４件 （内一般５６４件） 

研修内容  税法税制、決算会計処理関係、企業経営、社員教育、経済情報関係  

 

(３) 研修会用教材の配付 

税法・税務関係の研修会は、法人会研修事業の中心であり、令和 6年度においても各種

テキストを研修会の開催時に会員及び一般市民に配付している。 

配付したテキスト等 

令和６年度税制改正のあらまし／会社の決算・申告の実務／知っておきたい法人税／ 

中小企業が知っておきたい！電子帳簿保保存法ポイントと対応／主要税法取扱便覧／源泉

所得税実務のポイント／会社取引をめぐる税務 Q＆A／自主点検チェックシート入門編／ 

税のマンガ本おじいさんの赤いつぼ／事例でわかる！インボイスのアウト・セーフ／中小

企業の税金対策の「落とし穴」／最近よくある労務相談とリスク対策／中小企業のための

経理デジタル化ガイドブック／経理担当者が迷いがちなインボイス制度 Q＆A／

キミも納めてる！税金どこ行くの？タックスフントとけんたくん／新設法人のための会社の税金ガイドブ 

ック／わかりやすい年末調整実務のポイント／自主点検チェックシート（ﾌﾙﾊﾞｰｼﾞｮﾝ）／

定額減税年調事務 Q＆A／会社役員のための確定申告実務ポイント／仕事の効率アップに役

立つ！睡眠の質向上ガイド／ 

 

【２】税及び経済に関する講演会の実施状況 

税や経済に関する講演会を下記のとおり開催した。 

 

 

【３】租税教育活動実施状況 

青年・女性部会活動の大きな柱である「租税教育」を積極的に展開した。 

講 演 会 内 容 回数 参加者 講  師 

6. 5.20 於 デュオ・セレッソ 

経済講演会（本部・直江津支部共催） 

「どうなる日本！地域経済の明日を読む」 

１ ２１２ 

経済ジャーナリスト 

須田 慎一郎 氏 

6.11.12 於 デュオ・セレッソ 

税を考える週間特別講演会 

（本部・高田支部・直江津支部共催） 

第１部 「国税庁レポート２０２４～ご利用

ください 国税庁ＨＰ～」 

１ １００ 

高田税務署長 

金髙 宏樹 氏 

 

 

6.12. 5 於 百年料亭 宇喜世 

青年部会経済講演会 

「時流に乗る伝統産業」 

１ ３２ 

㈱偕拓堂アート 

営業部課長 

林 義明 氏 

合 計   ３回   ３４４名 （内一般９５名） 
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青年部会では、上越市内の小学校 3校で租税教室を実地したほか、夏休み期間中に上越消防

署において施設見学を実施した。 

女性部会では、小学校放課後児童クラブ 2 か所で租税教室を実施した。 

また、全国の多くの法人会女性部会が実施している小学生を対象にした税に関する絵はがき

コンクールについては、3か校を訪問し応募のお願いをした結果、47作品の応募があり、優秀

作品を選考して表彰した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【４】税の広報活動 

(１) 全法連機関紙「ほうじん」の配布 

税・経営関係に関する情報を提供するため、高田法人会発行の広報誌１回、ほうじん誌

（季刊発行）４回を会員および一般向けに無料で配布した。 

 (２) ホームページによる税の広報 

    税についての情報コーナーを掲載（定期的に内容を更新）した。また、各種研修会の案 

内を公開し一般市民にも参加を呼びかけた。 

   （３）税金クイズ街頭広報 

       一般市民への税の啓発の街頭広報として、青年部会では「越後・謙信ＳＡＫＥまつり」

会場において、また女性部会では「なおえつ鉄道まつり」会場において税金クイズや法人

会グッズを配布した。 

租 税 教 室 

(６回開催)  

6. 6.25 上越市立牧小学校     児童 １３名 青年部会 

6. 6.27 上越市立北諏訪小学校   児童 １６名  〃 

6. 8. 2 大手町小学校放課後児童ｸﾗﾌﾞ児童 ７０名 女性部会 

  6. 8. 6 施設見学 上越消防局 上越消防署 

                小学校高学年３７名 

青年部会 

6. 8. 8 高志小学校放課後児童ｸﾗﾌﾞ児童 １２０名 女性部会 

6. 9.12 上越市立保倉小学校    児童 ２０名 青年部会 

絵はがきコンクール 6. 6. 6 事前説明・準備 上越市立北諏訪小学校 女性部会 

6. 6.10 事前説明・準備 上越市立牧小学校  〃 

6. 6.25上越市立牧小学校     児童 １３名  〃 

6. 6.27 上越市立北諏訪小学校    児童 １６名  〃 

6. 8.30 事前説明・準備 上越市立保倉小学校  〃 

6. 9.12上越市立保倉小学校    児童 ２０名  〃 

6.11. 1 審査会 応募４７点より優秀作品 7 点を選出  〃 

6.12.17 表彰状を学校へお届け 牧小学校   〃 

6.12.17 表彰状を学校へお届け 北諏訪小学校  〃 

6.12.17 表彰状を学校へお届け 保倉小学校   〃 

紙芝居練習 6. 7. 9 租税教育講師の紙芝居練習  １２名参加  〃 

税のマンガ本配布 ２７６冊 



―7― 

税金クイズ 6.10.12  なおえつ鉄道まつり会場           １９７名 

6.10.19  越後・謙信ＳＡＫＥまつり会場        １９６名 

                                合 計  ３９３名 

 

【５】税の調査研究及び税制改正に関する提言事業 

（１）税制改正に関するアンケート調査の実施 

4月に税制委員を中心に「税制改正に関するアンケート調査」を実施し、県連で取りまと

め全法連へ提出した。 

公益財団法人全国法人会総連合がまとめ策定した、令和 7年度の税制改正に向けてのス

ローガンについては、次のとおりとなった。 

 

法人会の税制改正に関する提言の主な実現事項 

 

 令和７年度税制改正では、物価上昇局面における税負担の調整及び就業調整対策の観点から、

所得税の基礎控除の控除額及び給与所得控除の最低保障額の引上げ並びに大学生年代の子等に係

る新たな控除が創設されました。老後に向けた資産形成を促進する観点から、確定拠出年金（企

業型 DC 及び iDeCo）の拠出限度額等が引き上げられました。成長意欲の高い中小企業の設備投資

を促進し地域経済に好循環を生み出すために、中小企業経営強化税制が拡充されました。国際環

境の変化等に対応するため、防衛力強化に係る財源確保のための税制措置、グローバル・ミニマ

ム課税の法制化、外国人旅行者向け免税制度の見直し等が行われました（令和７年度税制改正大

綱より）。 

法人会では、昨年９月に「令和７年度税制改正に関する提言」を取りまとめ、その後、政府・

政党・地方自治体等に提言活動を積極的に行ってまいりました。今回の改正では、中小企業向け

税制措置の適用期限延長、事業承継税制の役員就任要件の見直し等、法人会の提言事項の一部が

盛り込まれ、以下のとおり実現する運びとなりました。 

[法人課税] 

１．法人税率の軽減措置 

法人会提言 改正の概要 

・中小法人に適用される軽減税率の特例 

１５％を本則化すべきである。また、

昭和５６年以来、８００万円以下に据

え置かれている軽減税率の適用所得金

額を、少なくとも１,６００万円程度に

引き上げること。なお、直ちに本則化

することが困難な場合は、令和７年３

月末日となっている適用期限を延長す

ること。 

・中小法人に適用される軽減税率の特例１５％につ

いて、次の見直しが行われた上で、適用期限が２

年間延長されました。 

イ 所得の金額が年１０億円を超える事業年度に 

ついて、所得の金額のうち年８００万円以下 

の金額に適用される税率が１７％に引き上げ 

られました。 

ロ 適用対象法人の範囲から通算法人が除外さ

○「金利のある世界」が到来。新たな財政再建目標の策定を！  

○企業への過度な保険料負担を抑制し、経済成長を阻害しない社会保障制度の確立を！  

○人手不足など厳しい経営環境を踏まえ、中小企業の活性化に資する税制措置を！  

○中小企業は地域経済と雇用の担い手。本格的な事業承継税制の創設を！ 
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また、中小法人に適用される軽減税率

まで引き上がることのないよう配慮す

ること。 

れました。 

 

２．中小企業投資促進税制 

法人会提言 改正の概要 

・中小企業投資促進税制については、対

象設備を拡充したうえ、「中古設備」を

含めることを求める。なお、それが直

ちに困難な場合は、令和７年３月末日

となっている適用期限を延長するこ

と。 

・中小企業投資促進税制について、「みなし大企

業」の判定における大規模法人の範囲が見直さ

れた上で、適用期限が２年間延長されました。 

 

３．中小企業の技術革新など経済活性化に資する措置 

法人会提言 改正の概要 

・「中小企業経営強化税制」や「先端設備

等導入計画に係る固定資産税特例」

等、令和７年３月末日が適用期限とな

っている中小企業等の設備投資を支援

する措置については、適用期限を延長

すること。 

・中小企業経営強化税制 

 特定経営力向上設備等に、その投資計画における

年平均の投資利益率が７％以上となることが見込

まれるものであること及び経営規模の拡大を行う

ものとして経済産業大臣が定める要件に適合する

ことにつき経済産業大臣の確認を受けた投資計画

に記載された投資の目的を達成するために必要不

可欠な設備（機械装置、工具、器具備品、建物及

びその附属設備並びにソフトウエアで、一定の規

模以上のもの）が追加されたほか、所要の見直し

が行われた上で、適用期限が２年間延長されまし

た。 

・先端設備等導入計画に係る固定資産税の特例 

雇用者給与等支給額の引き上げ方針を先端設備等

導入計画に位置付け、従業員に表明した場合、対

象資産の課税標準が見直された上で、適用期限が

２年間延長されました。 

 

４．企業版ふるさと納税の適用期限延長 

法人会提言 改正の概要 

・平成２８年度に創設された企業版ふる

さと納税については、地方創生にも資

する制度であり、寄付件数等も年々増

加していること等を踏まえ、令和７年

３月末日となっている適用期限を延長

すること。 

・寄附活用事業を実施した認定地方公共団体が、寄

附活用事業の完了の時及び各会計年度終了の時

に、寄附活用事業を適切に実施していることを確

認した書面を内閣総理大臣に提出しなければなら

ないこととする等の措置が講じられることを前提

に、適用期限が３年間延長されました。 

 

[事業承継税制] 

相続税、贈与税の納税猶予制度 

法人会提言 改正の概要 

・令和６年度税制改正では、特例承継計

画の提出期限が令和８年３月末日まで

・法人版事業承継税制の特例措置における役員就

任要件について、「贈与の直前において特例認定
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２年間延長されたが、制度の適用期限

（令和９年１２月末日）は延長されな

かった。贈与税の納税猶予制度の後継

者要件として、「贈与の直前において３

年以上役員であること」が挙げられて

いることから、余裕を持った事業承継

を行えるよう、特例措置の適用期限を

３年程度延長すべきである。 

贈与承継会社の役員等であること」に見直され

ました。 

 

[その他] 

「年収の壁」への対応策 

法人会提言 改正の概要 

・配偶者控除等の税の問題や年金等の社

会保障の問題は、就労調整が行われる

一つの要因であり、人手不足に直面す

る中小企業にとって重要なテーマであ

る。また、「年収の壁」への対応策とし

て、政府が助成金制度等を講じたこと

で一定の効果はあると思われるが、あ

くまでも一時的な措置であり、抜本的

な対策とはならない。女性の就労を支

援する政策を含め、税と社会保障の問

題を一括して議論する必要がある。 

・所得税の基礎控除について、合計所得金額が  

２，３５０万円以下である個人の控除額が１０万

円引き上がり､５８万円となりました（年収２０

０万円以下は３７万円上乗せ）。 

なお、２年間に限り、年収に応じて基礎控除に上

乗せする措置が講じられます（上乗せ額は㋑年収

２００万円超４７５万円以下は３０万円㋺４７５

万円超６６５万円以下は１０万円㋩６６５万円超

８５０万円以下は５万円）。 

・給与所得控除の最低保障額について、１０万円引

き上がり、６５万円となりました。 

 

 

（２）要望実現のための提言活動の展開 

令和 7年度税制改正提言書提出  

令和 6年 11月 22日 

(笹川会長、山川税制委員長、事務局長） 

梅谷守衆議院議員     

中川幹太上越市長    

渡邉隆上越市議会議長、近藤彰治上越市議会副議長 

令和 6年 12月 3日 

(笹川会長、山﨑副会長、山川税制委員長、事務局長） 

        城戸陽二妙高市長       

小嶋正彰妙高市議会議長 

 

２．地域社会・地域経済の整備改善事業 

【１】 講演会・セミナー事業 

令和 6年度の地域経済の発展につながる実務セミナーや、地域社会への活性化に役立つ 

講演会については、次のとおり開催した。 
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研修会・講演会実施状況 

 講 演 会 内 容 参加者 講   師 

本 部 

高 田 支 部 

直江津支部 

共催 

6.11.12於 デュオ・セレッソ 

税を考える週間特別講演会 

第２部「『勝ち』にこだわる闘争心」 
１００ 

ベネシード柔道部ＯＧ 

松本 薫 氏 

本 部 7. 2.19 於 デュオ・セレッソ 

健康講演会 

「健康経営～企業で取り組む健康づくり～」 

「すべての健康はお口から～歯は一生の

財産です～」 

７５ 

上越地域振興局健康福祉環境部 

地域保健課 技術専門員 

井上 陽子 氏 

医療予防課 歯科衛生士 

室 美南 氏 

新 井 支 部 6.11.19 於 新井商工会議所 

「闇バイトから身を守る防犯対策」 

 ～強盗被害にあわないために～ 

２４ 

妙高警察署生活安全課 係長 

内山 洋 氏 

妙高高原支部 6.11.25 於 ホテルタケダ 

市長講演会 

「妙高市の将来像と観光産業および商工

業の振興等について」 

１８ 

妙高市長 

城戸 陽二 氏 

頸 北 支 部 

 

 

 

6. 6. 9 於 上越市立下黒川小学校体育館 

よもやま話講演会 

「蓮池薫『せつない』おもいを語る 

～北朝鮮当局による拉致被害者の一日 

も早い帰国を願って～」 （共催） 

２００ 

新潟産業大学教授 

蓮池 薫 氏 

 

 

 6.10.18於 ユートピアくびき希望館 

 10.20於 はーとぴあ中郷 

よもやま話演奏会 

「魂の響き～プラハオーボエトリオコン

サート 2024～」      （共催） 

２３１ 

市村 幸恵 氏（ピアノ） 

ヤン トゥーリ 氏（オーボエ） 

ヴィクトル マザーチェク 氏 

（ヴァイオリン） 

東 頸 支 部  6. 5. 9 於 浦川原コミュニティプラザ 

まちづくり講演会 

「令和６年度新潟県農林水産部・農地部

の当初予算における施策概要について」 

「土木部の概要と上越魚沼地域振興快速

道路について」 

１６ 

上越東農林事務所 所長 

佐久間 淳雄 氏 

 

 

上越東維持管理事務所 所長 

遠山 元一 氏 

大 潟 支 部 7. 3.21 於 大潟商工会館 

 特別講演会 

「笑いと健康の科学」    （共催） 

１１１ 

落語家 

三遊亭 白鳥 氏 

名 立 支 部 

 

 

7. 1.10 於 うみてらす名立 光鱗 

 新春講話会 

「地元はもっと楽しくなる 地元をもっ

４０ 

㈱ＢＪ 代表取締役 

徳安 素一郎 氏 
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 と楽しくする」      （共催） 

 合 計  １０回  ６４０名 （内一般５６名） 

 

【２】 地域の福祉問題や環境問題改善事業 

(１) 古タオルの寄付 

女性部会では、一般市民に家庭で不用になった古タオルを、市内 20ヶ所に設置した回収

ボックス（スーパー、金融機関、会員事業所等）への寄付を募り、女性部会役員が定期的に

回収し、あわせて日常の消耗品であるティッシュペーパーとともに老人介護施設に寄贈した。

令和 6年度は次のとおり実施した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

(２) 環境美化ボランティア運動   

各地域において、他団体と共催で美化ボランティア活動を実施した。 

活動内容は下記のとおり。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(訪問先) 

特別養護老人ホーム.介護老人保健施設 

障碍者支援施設.介護医療院.グループ

ホーム.小規模多機能型居宅介護施設 

 

 

 

令和６年度  合計 

(訪問回数) 

6. 6.20 3か所 

6. 8.28 1か所 

6.11.18  2か所 

6.12.31 2か所 

7. 2.28 1か所 

９回 

 

 

古タオル      ５２５kg 

ティッシュペーパー     ２５０箱 

 

 

平成１２年７月から開始   累計 

 

 

２６２回 

古タオル他 １４，３４６kg 

古い絵本   １，０８６冊  

 ティッシュペーパー   ４，９８０箱 

美化運動他                             実施回数 ６回       

 6. 4.16 クリーンキャンペーン「国道８号線周辺ごみ拾い」（名立支部共催） ６１名参加 

   6. 1 花いっぱい運動「公共施設プランター花植え」（名立支部共催）   １０名参加 

   6. 5 花いっぱい運動「国道１８号線周辺植栽帯の整備、除草作業」 

                        （妙高高原支部共催）   ８名参加 

   6.20 奉仕活動「古着 deワクチン仕分け・雑巾縫い作業」（東頸支部共催）１４名参加  

  9. 3 クリーンキャンペーン「国道８号線周辺ごみ拾い」（名立支部共催） ６４名参加 

9.13～15手しごと・手づくり柿崎・上越作品展（頸北支部共催）      ６９２名参加 

献血                                 実施回数 ２回 

6. 8. 7 大潟コミュニティプラザ （大潟支部共催）            １８名参加 

7. 1.27 大潟コミュニティプラザ （大潟支部共催）            ２５名参加 

交通安全                              実施回数 ２回 

6.11. 7 交通安全祈願鈴製作 （妙高高原支部共催）           １２名参加 

7. 3.18 新小学校１年生に交通安全鈴をお祓い後贈呈（妙高高原支部共催）    ４名参加 
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Ⅲ．共益関係 

１．会組織の充実、全国各地法人会との連携強化、 

会員支援のための親睦・交流に関する事業、会員のための福利厚生事業 

【１】 会組織の充実事業 

(１) 組織 

会員数  １，５９１社（令和７年３月３１日現在） 

組織率   ３８．９％（所管法人数 ４，０９０社） 

(２) 会員移動状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(３) 組織の充実・強化 

①組織委員会並びに拡大組織委員会を開催し、現状や今後の取組方針、数値目標等を共有す

るとともに、連携・協力して会員増強を推進した。 

②支部・部会ごとの目標数値を設定し、役員を中心に目標達成に向けて積極的に取り組んだ。 

③会員増強の推進に顕著な功績のあった役員に対し、通常総会の場で表彰状を授与した。 

     ④その他、福利厚生制度受託会社や税理士会等に協力を依頼するとともに、入会勧誘チラシ

やホームページ、会報誌を活用した入会勧誘に努めた。 

 

【２】会員支援のための親睦交流、全国各地法人会との連携事業 

総会後懇親会や親睦交流会、合同新年会等を開催し、会員同士の親睦交流を図った。 

また、青年部会及び女性部会においても、部会員同士の親睦交流行事を実施するとともに、

全国青年の集い福井大会や、局連合同セミナー、県連合同セミナーなど、県連、局連及び全

法連が主催する各種セミナー、フォーラム等に積極的に参加し、全国各地の法人会会員との

交流連携に努めた。 

 

総会後懇親会 6. 5.20 親会・青年部会・女性部会合同 デュオ・セレッソ 

日帰り研修旅行 6. 6.13 女性部会美術館を訪ねる旅 石川県立美術館他 

局連合同セミナー 6. 9.13 局連青連協合同セミナー ホテルイタリア軒 

県連合同セミナー 6. 9.27 県連女性部会合同セミナー㏌高田 デュオ・セレッソ 

県連合同セミナー 6.10.24 県連青年部会合同セミナー ラポート十日町 

期首会員数 
期 中 移 動 

３月末会員数 
入 会 退 会 

 

１，６０２社 

 

４０社 

 

 ５１社 

(内賛助会員９４) 

１，５９１社 

 期首会員数 入会 退会 会員数 

青年部会  ７３名  ６名    ４名 ７５名 

女性部会  ８８名  ８名 ７名  ８９名 
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全国青年の集い 6.11. 7-8全国青年の集い（福井大会） サンドーム福井 

親睦交流会 6.11.12 本部、青年・女性部会合同 デュオ・セレッソ 

創立 30周年記念 6.11.28 女性部会創立 30周年記念ﾊﾟｰﾃｨｰ ザ・グランスイート 

合同新年会 7. 2.19 本部、青年・女性部会合同 デュオ・セレッソ 

 

【３】福利厚生事業 

(１) 福利厚生制度推進連絡協議会の開催 

(２) 福利厚生制度推進に功績のあった協力会社推進員の表彰を実施 

(３) 法人会会員健康管理サ－ビス 

会員対象に、健康管理サ－ビスとしてＰＥＴ／ＣＴがん検診（法人会会員特別価格）を長

野ＰＥＴ・画像診断センターと提携し、法人会大型保障制度加入者に受診の補助を実施し福

利厚生制度推進に繋げた。平成 19年 11月より延べ 275名が受信した。 

 

Ⅳ．管理関係 

【１】事務運営体制の確立 

           公益法人制度改革を踏まえた制度運用を図るとともに、法令に基づく適正な情報開示を行っ

た。さらにホームページ等により、会員や一般市民に対する「税」や経営に係るコロナ対策情

報の発信に努めた。 

 

【２】諸会議の開催状況 

(１) 公益社団法人第１４回通常総会               

日 時 令和 6年 5月 20日(月)午後 3時 00分～         場 所 デュオ･セレッソ 

議 事  

（報告事項）1.理事会承認事項 

令和５年度事業報告 

令和６年度事業計画 

令和６年度収支予算  

2.その他 

（決議事項）1.令和５年度決算報告承認の件 

      2.定款一部変更承認の件 

      3.その他 

    出席者 １，０１４名(内委任状９０２名)   

法人会の会員増強功労者に表彰状贈呈             

(２) 正副会長会 

①日 時 令和 6年 7月 31日(水)午後 4時 00分～          場 所 長養館    

議 題 1.税を考える週間 特別講演会について 

        2.１０月理事会について 

        3.会員増強について 

        4.その他 
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出席者 ８名               

（税理士会・法人会正副合同会議） 

日 時 令和 6年 7月 31日(水)午後 5時 00分～          場 所 長養館    

議 題 1.今後の連携のあり方について 

    2.その他 

出席者 １０名          

②日 時 令和 7年 1月 22日(水)午後 4時 30分～        場 所 藤作別館    

議 題 1.３月理事会の開催について 

         2.４月理事会の開催について 

         3.第１５回通常総会の開催について 

         6.令和６年度予算の執行状況について 

         7.令和７年度予算（案）について 

         8.その他 

 出席者 ９名          

  （３）理事会 

①日 時 令和 6年 4月 17日(水)午後 4時 40分～             場  所 長養館 

議 題  

（討議事項）1.令和５年度事業報告について     

2.令和５年度決算報告について 

3.その他 

（報告事項）1.会員の現状について 

2.その他 

福利厚生制度連絡協議会 

出席者 ３６名 

②日 時 令和 6年 10月 21日(月)午後 4時 40分～        場  所 ﾎﾃﾙｾﾝﾁｭﾘｰｲｶﾔ 

議 題   

（報告事項）1.令和６年度事業経過並びに予算執行状況について     

2.今後の事業予定について 

3.その他 

福利厚生制度連絡協議会 

出席者 ３４名  

③日 時 令和 7年 3月 18日(火)午後 4時 20分～             場  所 松風園藤作 

議 題  

（決議事項）1.令和７年度事業計画（案）承認の件 

2.令和７年度収支予算（案）承認の件 

3.役員等の選任及び退任に関する規程の一部変更承認の件 

4.特定資産の取り崩し承認の件 

4.第１５回通常総会の開催の件 

（報告事項）1.全法連・県連表彰者について 

2.その他 
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福利厚生制度連絡協議会 

出席者 ３４名 

(４) 監査会  

日 時 令和 6年 4月 11日(木)午前 11時 00分～            場  所 上越商工会議所 

議 題 1. 令和５年度事業報告及び収支決算会計監査   

      出席者 ４名 

(５) 委員会 

総務委員会 

（支部長・総務委員合同会議） 

①日 時 令和 6年 4月 17日(水)午後 4時 15分～             場  所 長養館 

議 題  

（討議事項）1.令和５年度事業報告について     

2.令和５年度決算報告について 

3.その他 

（報告事項）1.会員の現状について 

2.その他 

     出席者 １２名 

②日 時 令和 7年 3月 18日(火)午後 4時 00分～             場  所 松風園藤作 

議 題  

（決議事項）1.令和７年度事業計画（案）承認の件 

2.令和７年度収支予算（案）承認の件 

3.役員等の選任及び退任に関する規程の一部変更承認の件 

4.特定資産の取り崩し承認の件 

5.第１５回通常総会の開催の件 

（報告事項）1.全法連・県連表彰者について 

2.その他 

出席者 １０名 

税制委員会 

日 時 令和 6年 7月 12日(金)午前 11 時 00分～             場  所 上越商工会議所 

議 題 1.税制改正要望に関するアンケート調査結果について     

2.令和７年度税制改正要望事項について 

3.法人会の税制改正に関する提言の主な実現事項 

4.その他  

出席者 ７名 

厚生委員会 

日 時 令和 6年 9月 5日(木)午前 11時 00分～             場  所 上越商工会議所 

議 題 1親睦交流会について      

2.健康についての講演会並びに合同新年会について 

3.その他 

出席者 ８名 
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広報委員会・研修委員会 

日 時 令和 6年７月 18日(木)午前 11時 00分～              場  所 上越商工会議所 

議 題 1.広報事業の現状と課題について 

2.令和６年度会報誌の編集方針について 

3.研修事業の現状と課題について 

4.その他 

出席者 ８名 

 組織委員会   

日 時 令和 6年 8月 22日(木)午前 11時 00分～              場  所 百年料亭宇喜世 

議 題 1.会員数と加入率の推移 

2.令和５年度実績と令和６年度目標 

3.その他 

出席者 ８名 

  （組織委員会・正副支部長・青年部会女性部会正副部会長 合同会議） 

日 時 令和 6年 9月 24日(火)午前 11時 00分～              場  所 百年料亭宇喜世 

議 題 1.高田法人会の現状について 

2.会員増強の取組について 

3.その他 

出席者 ２２名 

(６) 支部長会 

①日 時 令和 6年 4月 17日(水)午後 4時 15分～              場  所 長養館 

議 題 総務委員会と合同で開催 

②日 時 令和 7年 3月 18日(火)午後 4時 00分～              場  所 松風園藤作 

議 題 総務委員会と合同で開催 

（７） 支部事務担当者会議 

 日 時 令和 6年 10月 30日(水)午前 11時 00分～            場  所 上越商工会議所 

議 題 1.令和６年度の今後の事業予定について 

    2.令和７年度予算編成について 

    3.会員増強について 

    4.その他 

出席者 ９名 

  (８) 青年部会関係 

6. 4. 9 

  4. 9 

 監査会 

役員会        

R5監査 

R5収支事業報告･R6事業計画予算(案) 

上越商工会議所 

上越商工会議所 

    5.20  総会 総会 デュオ・セレッソ 

    6. 3  役員会 今後事業 上越商工会議所 

    7. 3  役員会 今後事業 上越商工会議所 

9. 6  役員会 今後事業 上越商工会議所 

2.20  主要役員会 役員改選 上越商工会議所 

7. 3. 6  役員会 R7事業計画予算、総会日程、役員改選 上越商工会議所 
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（９） 女性部会関係 

6. 4.12      監査会 R5監査 上越商工会議所 

4.12  役員会 R5収支事業報告･R6事業計画予算(案) 上越商工会議所 

5.20  総会 総会 デュオ・セレッソ 

6. 7  役員会 今後事業、その他 上越商工会議所 

7. 4  主要役員会 県連合同セミナー打合せ会議 デュオ・セレッソ 

7. 9  役員会 今後事業 上越商工会議所 

8. 1  主要役員会 県連合同セミナー打合せ会議 上越商工会議所 

8.29  役員会 今後事業、その他 上越商工会議所 

9.10  主要役員会 県連合同セミナー打合せ会議 上越商工会議所 

9.18  主要役員会 県連合同セミナー打合せ会議 上越商工会議所 

7. 3. 4  役員会 R7事業計画予算、総会日程、役員改選 上越商工会議所 

     

（１０） 支部関係 

6. 4.12  東頸支部監査会 R5 監査 浦川原ｺﾐｭﾆﾃｨﾌﾟﾗｻﾞ 

4.12  東頸支部役員会 総会議案審議 浦川原ｺﾐｭﾆﾃｨﾌﾟﾗｻﾞ 

 4.22  大潟支部監査会 R5 監査 大潟商工会館 

4.25  大潟支部役員会 総会議案審議 割烹明治庵 

5. 9  東頸支部総会 総会 浦川原ｺﾐｭﾆﾃｨﾌﾟﾗｻﾞ 

5.14  新井支部監査会 R5 監査 新井商工会議所 

5.14  新井支部役員会 支部総会について 新井商工会議所 

5.14  名立支部監査会 R5 監査 名立商工会館 

5.14    名立支部役員会 総会議案審議・総会開催要項 名立商工会館 

5.15  大潟支部総会 総会 汐彩の湯みかく 

5.21  妙高高原支部監査会 R5 監査 妙高市商工会館 

5.21  妙高高原支部理事会 総会議案審議 妙高市商工会館 

6. 5  妙高高原支部総会 総会 ホテル香風館 

6. 6  高田支部監査会 R5監査 上越商工会議所 

6.13  名立支部総会 総会 うみてらす名立光鱗 

6.14  直江津支部監査会 R5 監査 上越商工会議所 

6.20  新井支部総会 総会 新井商工会議所 

6.24  頸北支部監査会 R5 監査 柿崎商工会館 

6.24  頸北支部役員会 総会議案審議 柿崎商工会館 

6.24  頸北支部総会 総会 柿崎商工会館 

7.11  高田支部役員会 R5決算報告・R6予算事業計画（案） 百年料亭宇喜世 

7.30  直江津支部役員会 R5決算報告・R6予算事業計画（案） 松風園藤作 

    8. 7  高田支部総会 総会 デュオ・セレッソ 

8.26  直江津支部総会 総会 ホテルハイマート 
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10. 8  新井支部役員会 会員増強・会員交流事業について 新井商工会議所 

11.25  妙高高原支部理事会 会員増強について ホテルタケダ 

11.28  東頸支部理事会 会員増強について 浦川原ｺﾐｭﾆﾃｨﾌﾟﾗｻﾞ 

7. 1.10  名立支部賀詞交換会 新年賀詞交換会 うみてらす名立光鱗 

2.12  新井支部役員会 支部総会・役員改選・会員増強について 新井商工会議所 

2.25  高田支部役員会 会員増強について 百年料亭宇喜世 

2.28  東頸支部理事会 役員改選、監査会・理事会・総会の日程について  浦川原ｺﾐｭﾆﾃｨﾌﾟﾗｻﾞ 

3. 6  直江津支部役員会 会員増強、新役員人事について 松風園藤作 

3.24  新井支部臨時役員会 支部総会・役員改選について 新井商工会議所 

（１１） その他会議・行事参加 

6. 5.28  税団連幹事会 税理士会高田支部事務所 

6.14  間税会役員会 書面開催   

6.24  税団連総会  高陽荘 

6.25  妙高市租税教育推進協議会総会 妙高市役所 

6.25  上越市租税教育推進協議会総会  上越市役所 

7. 3  間税会総会書面開催 高田税務署との懇談会 藤作別館 

10.28  税団連広報委員会 税理士会高田支部事務所 

10.31  新潟県下一斉キャッシュレス納付推進プロジェクト だいしほくえつホール 

11.15  納税表彰式・懇親会 デュオ・セレッソ 

12. 5  税理士会例会 デュオ・セレッソ 

12. 6  間税会役員会 松風園藤作 

7. 1. 6  上越市新年祝賀会 リージョンプラザ 

 1. 6  妙高市新年を祝う市民のつどい 新井ふれあい会館 

(１２)  全法連・県連関係会議参加  

6. 4. 3  県連・青年部会局連合同セミナーオンライン打合せ会議  

4.16  県連・青年部会局連合同セミナー懇親会委員打合せ会 ホテルイタリア軒 

5.15  県連・総務委員会 にいがた法人会館 

5.22  県連・理事会  ホテルイタリア軒 

6.10  県連・新潟法人会合同税制委員会 にいがた法人会館 

6.12  県連・総会 ホテルイタリア軒 

6.28  県連・組織・厚生合同委員会 兼 福利厚生連絡協議会 新潟東映ホテル 

7. 1  県連・青年部会連絡協議会正副会長会議 にいがた法人会館 

7.19  県連・女性部会連絡協議会正副会長会議 にいがた法人会館 

8. 7  県連・青年部会局連合同セミナーオンライン打合せ会議  

8.27  局連・通常役員総会 THE MARK GRAND HOTEL 

9. 4  県連・青年部会局連合同セミナーオンライン打合せ会議  

9.13  局連・青年部会連絡協議会合同セミナー ホテルイタリア軒 

9.26  県連・理事会、福利厚生制度連絡協議会 ホテルイタリア軒 
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9.27  県連・女性部会連絡協議会合同セミナー㏌高田 デュオ・セレッソ 

10.10  県連・事務局会議・研修会 万代シルバーホテル 

10.24  県連・青年部会連絡協議会合同セミナー ラポート十日町 

11. 7-8  全法連・全国青年の集い（福井大会） サンドーム福井 

12. 2  局連・管内事務局担当者研修会（リモート）  

12. 4  県連・青年部会連絡協議会正副会長会議（リモート）  

12. 5  県連・年末特別講演会・年末懇親パーティー ANA クラウンプラザホテル新潟  

12.20  県連・事務局長会議 新潟グランドホテル 

7. 1.22  全法連・受賞祝典・賀詞交歓会 帝国ホテル 

3. 1  県連・特別講演会 ANA クラウンプラザホテル新潟  

3. 7  全法連・事務局セミナー（リモート） ﾊｲｱｯﾄﾘｰｼﾞｪﾝｼｰ東京 

3.14  県連・青年部会連絡協議会正副会長会議 ホテルイタリア軒 

        


