
この研修では、４月から新たに社会人となる方を主に対象として、働くことの心
構え、知っておきたい労働に関することや社会保険の知識、コミュニケーションの
重要性などについてお伝えします。特に「２０３０ＳＤＧｓカードゲーム」を使って、
人との関わり方、コミュニケーションの重要性（対話と協働）について気づきを学
べる講座としています。貴社へ入社する新入社員の新たなスタートのため、及び
既に活躍している若手社員のさらなる飛躍のためにぜひお申し込みください。

カリキュラム（予定）
午前「働く前に知っておく あり方とは？」
1．人材研修・「あり方」とは？
２．ビジネスマナーの本質とは？
３．第一印象（笑顔・声・挨拶） 
４．コミュニケーションとは
５．労働に関すること
６．労働保険・社会保険とは
７．給与明細を見てみよう

午後「未来の組織をつくる『対話と協
働』の力とは？」
８．SDGs基礎
９．2030SDGsカードゲーム
10．振り返り
11．改めて、コミュニケーションとは

・日時 令和６年４月４日（木） ９：３０～１６：４５
・場所 玉島市民交流センター第1会議室 定員 ２０名

住所：倉敷市玉島阿賀崎1丁目10-1

・受講対象者 令和６年度新入社員、中途入社の若手社員等

・受講料（昼食込） 会員４，０００円 非会員６，０００円
※申し込み頂いた後に請求書を送りますので、事前に振り込みをお願いします。

・講師 赤澤 靖弘（社会保険労務士・職場のＳＤＧｓ推進コンサルタント）

令和６年度新入社員セミナー 申込書
事業所名： 所在地：
電話番号： ご担当名：

主催 玉島商工会議所
共催 （公社）玉島法人会

参加者氏名（ふりがな） 性別 年齢

（ ） 男 ・ 女 歳

（ ） 男 ・ 女 歳

（ ） 男 ・ 女 歳

申込受付
ウェブ（QRコード→又は

当会議所ホームページ
からリンク）

又は
FAXでお申し込み下さい

↓

玉島商工会議所 経営支援課
担当 古谷 期限3/22(金)まで
電話(086)526-0131 ＦＡＸ(086)525-0230
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