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税のオピニオンリーダー
それが経営者の団体「法人会」です。

一般社団法人 所沢法人会
https://hojinkai.zenkokuhojinkai.or.jp/tokorozawa/

狭山市都市公園
狭山市都市公園は狭山市内の5つの運動公園です。
（堀兼・上赤坂公園、新狭山公園、狭山台中央公園、上奥富
運動公園、鵜ノ木運動公園）各公園には予約制の野球場や
テニスコートがありスポーツを楽しめるほか、散策を楽し
んだり、芝生広場でゆったりと過ごせる公園もあり、地域の
憩いの場として親しまれています。
●写真提供：狭山市観光協会

2026年
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県 税 か ら の お 知 ら せ

○特別徴収税額の納入、給与支払報告書・給与所得者
異動届出書の提出は、簡単・便利なeLTAXをぜひ
御利用ください。

○従業員の退職等があった場合は、必ず「給与所得者異動届出書」の提出をお願いします。

○なお、従業員の退職等により特別徴収できなくなった場合の未徴収税額は
　次のとおり、一括徴収・納入をお願いします。
※6～12月の間に退職
　…従業員等からの申出により、未払の給与・退職手当等から一括徴収・納入
※1～ 4月の間に退職
　…従業員等からの申出にかかわらず、未払の給与・退職手当等から一括徴収・納入

【お問い合わせ】
　従業員の方がお住まいの市担当課にお問い合わせください。埼玉県総務部個人県民税対策課 048－830－2647

事業主の皆様へ 埼玉県と県内すべての市町村からのお知らせです。

個人住民税は給与からの特別徴収が“義務”付けられています!

　地方税のポータルシステム「eLTAX（エルタックス）」をご利用いただくと、窓口に出かけることなく
オフィスや自宅から、法人県民税・法人事業税の申告・納税ができます。 
　簡単に申告書を作成することができる
作成支援機能により、税務ソフトウェア
との連携も可能です（eLTAX 対応ソフト
に限ります）。 
　また、電子申告に引き続いて、申告デ
ータをもとに納付情報を発行して、「地方
税共通納税システム」により、一度の手続
で全ての地方公共団体に対して電子納税
をすることができます。
　法人県民税・法人事業税に関するその
他の申請書等の提出や、個人住民税の特別徴収分に関する報告書等の提出・電子納税など、eLTAX ででき
る地方税の手続は広がっています。 
　ますます便利になっていくシステム「eLTAX」を是非ご利用ください。利用開始手続など詳しくは、
eLTAX ホームページ（https：//www.eltax.lta.go.jp/）をご覧ください。

※平成30年度税制改正により、大法人が行う令和2年4月1日以後に開始する事業年度の法人県民税・法人事業税の申告は、
eLTAXにより提出しなければならないこととされました。 

インターネットでカンタン申告・納税!

eLTAX（エルタックス）ヘルプデスク（電話 0570-081459（ハイシンコク））
　※上記の電話番号でつながらない場合（電話 03-6745-0720）

各県税事務所又は県税務課（TEL 048-830-2657　FAX 048-830-4737）
【お問合せ先】
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　8月は個人事業税第1期分の納期です。8月初めに納税通知書をお送りしますので、忘れずに納税してください。
　個人事業税は、スマートフォン決済アプリ（りそなグループアプリ、PayPay、au PAY、d払い、楽天ペイ、
PayB、ファミペイなど）から納税通知書の「eL-QR」を読み取って納付することができます。
　また、地方税お支払サイトから、クレジットカードやインターネットバンキングなどの方法での納付や、金融機
関・コンビニエンスストアなどでの納付も可能です。
　なお、自動車税事務所の4支所（大宮、熊谷、所沢、春日部）の窓口では納付はできません。スマートフォン決
済アプリ、地方税お支払サイトや、コンビニエンスストアでの納付などをご利用ください。
　納税が困難な場合は、お早めに県税事務所へご相談ください。

　個人事業税について詳しくは、お近くの県税事務所又は県税務課（電話048・830・2664）へお問合せ
いただくか、県税務課ホームページ「くらしと県税（URL：https：//www.pref.saitama.lg.jp/a0209/
z-kurashiindex/z-2-4.html）」をご覧ください。

8月は個人事業税第1期分の納期です。

　個人事業税の納税には、口座振替がご利用いただけます。口座振替を利用されますと、納期最終日に金融機関が
自動的に振替納税いたしますので、納期の都度納税に出向く手間も省け、うっかり納税を忘れるといった心配もあ
りません。お申込みは、納税通知書に同封されているハガキで簡単に行うことができますので、是非ご利用ください。
　なお、8月末までにお申込みをされた方は、第2期（11月が納期）分から口座振替をすることができます。

納税は、安全・便利・確実な口座振替で!
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第47回

作者紹介

専修大法学部卒後、
漫画プロダクション
を経て漫画家に。
現在はフリーランス
のイラストレーターと
して、雑誌・広告・水
彩画挿絵等で活躍中。

神谷一郎
（かみや・いちろう）

右
の
絵
と
左
の
絵
に
は

相
違
点
が
7
か
所
あ
り
ま
す
。

見
つ
か
り
ま
す
か
な
?

郵便番号・住所・氏名・電話番号・7つの間違いの答えと本誌ご感想や、今後取り上げて欲しい内容等をご記入のうえ、
〒359-1121 所沢市元町27-1所沢ハーティア東棟3階 「（一社）所沢法人会・プレゼント係」宛お葉書きでお申込み下さい。
　8月28日（金）消印有効　当選者の発表は、発送をもってかえさせていただきます。
※ご記入いただいた個人情報は当会にて慎重に取扱い、プレゼントの発送以外の目的では使用いたしません。

■応募方法

プレゼント 全問正解者の中から抽選で5名様にQUOカードが当たります。

さらに、応募者の中から抽選で5名様に法人会キャラクターグッズをプレゼント。
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　「第14回定期総会」が令和8年5月26日（火）
午後2時より、ホテル・ヘリテイジ飯能におい
て傳川所沢税務署長、横山所沢県税・小関
飯能県税両事務所長はじめご来賓の方々にご
臨席をいただき開催されました。
　尚、議案「令和7年度収支決算承認に関す
る件」は、原案通り承認可決されました。議
事・報告事項の終了後、会員増強・福利厚
生制度に貢献された方々への表彰状・感謝状の贈呈が行われ、その後、ご来賓よりご祝辞をいただきました。
　会員加入勧奨・福利厚生制度推進にご尽力いただき、受賞の栄に輝きました方々は次の通りです。　　　（順不同・敬称略）

《会 員 増 強》
　税 理 士 会：荒木　　章　　　吉田　茂彦　　　金子　俊哉
　役員・会員：齋藤　栄作　　　細田　浩司　　　照沼　　拓　　　吉澤　誠十　　　八木　正明　　　露木　　茂
　　　　　　　　小谷野　大典　　近藤　泰生　　　桑田　五郎　　　星野　芳則　　　須澤　一男　　　佐藤　　真 
　　　　　　　　小澤　　潤　　　柿迫　裕子　　　宇野　雄一　　　田口　勇男　　　小川　浩子
　金 融 機 関：埼玉りそな銀行　所 沢 支 店　　狭 山 支 店　　入 間 支 店　　日 高 支 店
　　　　　　　　武 蔵 野 銀 行　所 沢 支 店　　飯 能 支 店　　狭 山 支 店
　　　　　　　　飯能信用金庫　所 沢 支 店　　所沢松井支店　　新所沢支店　　狭山ヶ丘支店　　山 口 支 店 
　　　　　　　　　　　　　　　　小手指支店　　飯能中央支店　　東飯能支店　　飯能南支店　　入 曽 支 店 
　　　　　　　　　　　　　　　　狭 山 支 店　　狭山西支店　　入 間 支 店　　入間西支店　　仏 子 支 店 
　　　　　　　　　　　　　　　　武蔵藤沢支店　　黒 須 支 店
　　　　　　　　埼玉縣信用金庫　所沢東支店　　狭 山 支 店
　　　　　　　　青梅信用金庫　狭 山 支 店　　入 間 支 店
　提携生損保：大同生命保険㈱ 所沢営業所　　ＡＩＧ損害保険㈱ 埼玉支店　　アフラック生命保険㈱ 埼玉総合支社

《福利厚生制度》
　役員・会員：日向　貴一　　　細田　浩司　　　照沼　　拓　　　吉澤　誠十 
　生損保推進員：齋藤　美紀　　　吉田　礼子　　　白根　真己子　　大塚　美乃里　　鶴見　隆介　　　加藤　秀之

第14回定期総会開催

定期総会記念公開講演会

第14回定期総会
傳川所沢税務署長ご祝辞

第14回定期総会
齋藤会長挨拶

第14回定期総会
贈呈式

　所沢法人会は令和8年5月26日（火）、ホテル・ヘリテイジ飯能において「定期総会記念
公開講演会」を開催しました。
　当日は会員企業をはじめ多くの方々にご参加いただき、将棋棋士の杉本昌隆八段を講師に
お迎えし、「師匠が語る弟子・藤井聡太という才能」と題してご講演いただきました。
　講演ではまず、藤井聡太六冠（名人・竜王など）の少年時代に触れ、出会って数年後
の8歳の頃にはモーツァルトに匹敵するほどの突出した才能の持ち主であると確信していた
ことや、祖母に早くから勝てた経験が「将棋の楽しさ」の原点となったエピソードが紹介さ
れました。続いて、現代の若手棋士、いわゆるZ世代の価値観にも話題が及びました。
合理性を重視する若手や修行中の奨励会員が、対局の記録係を「タイパ（タイムパフォー
マンス）が悪い」と敬遠する傾向や、駒を高く振り下ろす伝統的な所作を「労力の無駄」と捉えるなど、世代間の意識の違い
をユーモアを交えて解説。杉本八段は「昭和流の厳しい修行を押し付けるのではなく、若者がやりがいを感じられるよう『考える
スペース』を残すことが大切」と述べ、現代の育成論を語りました。さらに、急速に進化するAI（将棋ソフト）についても言及。
「AIは棋士の個性を奪う」との懸念がかつてはあったものの、実際には、最善手だけでなく評価値がやや低い手をあえて選ぶ
ことで “自分らしい将棋”を追求できるようになり、むしろ個性を伸ばすツールになっていると指摘。「知識はAIから学べる時代
だからこそ、その先にある『美意識』を教えるのが師匠の役割」と語りました。
　最後の質疑応答では、「トップ棋士の勝敗を分けるものは何か」との質問に対し、「研究は全員が徹底して行っている。最後
にものを言うのは、負けてもすぐに立ち直れる情熱、人間としての生命力、そして人生観だ」と力強く回答。会場は大きな
拍手に包まれ、講演会は盛況のうちに幕を閉じました。

定期総会記念公開講演会
杉本昌隆氏講演
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　令和8年4月16日（木）、さいたま市の「ソ
ニックシティホール」に於いて「第20回法人会
全国女性フォーラム埼玉大会」が開催され、
全国から約1,600名を超える女性部会員等が
参加しました。
　大会式典では開会、国歌斉唱、宇野三花
埼玉県連女連協会長による歓迎の挨拶、スロ
ーガン「彩の国から輝く未来へ～女性が創る新時代～」の唱和の後、村上康恵全法連女連協会長及び斎藤保全法連会長の主催者挨拶
に続き、高橋国税庁課税部長、大野埼玉県知事をはじめとする多くのご来賓の祝辞を頂戴した後、主管県連である埼玉県連女連協会に
よる映像上映を利用した活動報告、そして「大会宣言」が読み上げられ、最後に次回開催地県連である長崎県連女連協会長への大会旗
の伝達が実施されました。
　大会式典開催前には、オープニングアトラクションとして小・中・高校生ダンスチーム「VIOLET」によるダンスパフォーマンスが披露
された他、記念講演会では落語家「林家たい平」氏が「笑顔のもとに笑顔が集まる」と題する公開講演会が開催され、その巧みな話術で
会場全体を笑顔で満たし、大変な盛り上がりとなりました。
　埼玉県連所属の各単位会からは、多数の女性部会会員、青年部会会員が大会運営に尽力し、全国から来場された皆様を温かくお迎え
し、地元開催の女性フォーラムは大変活気ある素晴らしい大会となりました。

女性フォーラム埼玉大会

チャリティー
ゴルフ大会 令和8年3月25日（水）、武蔵カントリークラブ　豊岡コースにて、チャリティーゴルフ大会が

開催されました。入賞された方々は以下の通りです。入賞おめでとうございます !

優　勝　山田　俊一　  様［㈱日本製鋼所］
準優勝　石田　克仁　  様［㈲日建ハウス工業］
第三位　金子　俊哉　  様［㈱金子財務コンサルティング］
第四位　二上　圭吾　  様［㈱所沢ホンダ］
第五位　最上　義　　  様［（一財）福祉教育支援協会］
ベスグロ　小谷野　大典  様［㈱小谷野水道設備］

〈女性の部〉　

優　勝　武仲　今吹 　様［（一財）福祉教育支援協会］
準優勝　石川　麻衣子 様［㈱三栄商事］
第三位　宍倉　美可 　様［㈱フレスコ］

チャリティー募金の総額　100,610円
ご協力、誠にありがとうございました。全額、「さいたま緑のトラスト基金」へ寄附させていただきます。

支
部 会　　員　　名 住　　　　　所 支

部 会　　員　　名 住　　　　　所

所
　
　
　
　
　
沢

狭
　
山

㈱剛英 所沢市東狭山ヶ丘6-725-170

（一社）日台未来パートナーシップ協会 所沢市小手指町3-15小手指ハイツＫ-404

㈱大照 所沢市神米金506-9

両馬㈱ 所沢市西所沢1-16-17

㈱川華建設 所沢市松葉町23-16

小早川　一博 所沢市北岩岡624-13

㈱ＭＳＫ 飯能市八幡町13-16
間川ビル202　　

彩の国ホームケア（同） 狭山市笹井1-36-24

シティプロモーション㈱　　 狭山市東三ツ木1-1

飯
能

そ
　
の
　
他

ひとえ社会保険労務士事務所 狭山市広瀬東3-3-26

整体サロンふくろう 狭山市柏原1856-6

㈱ｓｐｅｃｔｒｕｍ 入間市小谷田1-1-4

㈱川上設備 入間市下藤沢622-10

㈱秋山製作所 入間市狭山台2-11-12

（一財）あんしん財団　埼玉支局 さいたま市大宮区桜木町1-9-6大宮センタービル7階　

㈱システムリンク 新宿区四谷4-13-1
山崎ビル5階

㈱アライ一八一 世田谷区奥沢7-23-14-204

㈱Ｙ．ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ 日高市女影388-3

所沢法人会　新入会　会員紹介 ●令和8.3.1～6.15
※情報公開に同意いただいた新会員様のみ掲載

狭
　
山

入
　
　
間

大会式典 オープニングアトラクション 林家たい平氏講演
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令和 8.3.1～令和 8.6.15

新設法人税務研修会青年部会/親睦ゴルフ大会

女性部会／第14回事業報告会女性部会／第1回役員会

第1回正副会長会議第1回総務委員会

青年部会／第1回役員会第1回理事会

法人税・消費税申告説明会青年部会/第14回事業報告会

第1回税制委員会

 9日 青年部会／親睦ゴルフ大会
  （於：久邇カントリークラブ）
 10日 入間支部／会員増強会議
  （於：入間市　IL MATINI）
 18日 新設法人税務研修会
  （於：所沢市民文化センター ミューズ）
 24日 入間支部／会員一日研修会
  （於：群馬方面）
 25日 チャリティーゴルフ大会
  （於：武蔵カントリークラブ/豊岡コース）
  生活習慣病健診
 8・16日 （於：所沢市民文化センター ミューズ）
 14・23日 （於：狭山市市民会館）
 22日 （於：飯能市市民会館） 
 8日 所沢支部／新入社員研修
  （於：所沢商工会議所　会議室）
 14日 会計監査
  （於：所沢商工会議所　会議室）
 16日 全国女性フォーラム・埼玉大会
  （於：さいたま市　ソニックシティ）
 17日 監査会
  （於：所沢商工会議所　会議室）
 20日 女性部会／第1回役員会・監査会
  　　　　　第14回事業報告会
  （於：狭山市　ニックス）
 22日 第1回総務委員会
  （於：狭山市　ニックス）
 24日 第1回正副会長会議
  第1回理事会
  （於：所沢市　プラスペース所沢）
 8日 エクセル講座 初級
 18日 エクセル講座 中級
 27日 エクセル講座 上級
  （於：オンライン）
 11日 第14回所沢支部事業報告会
  （於：所沢市　掬水亭）
 14日 第14回飯能支部事業報告会
  （於：飯能市　ホテル・ヘリテイジ）
 18日 第14回狭山支部事業報告会
  （於：狭山市　ニックス）
  第14回入間支部事業報告会
  （於：入間市　魚いち）
 19日 青年部会／第1回役員会・監査会
  　　　　　第14回事業報告会
  （於：飯能市　ホテル・ヘリテイジ）
   所沢支部／補助金・助成金説明会
  （於：所沢商工会議所　会議室）
 26日 第14回定期総会・記念公開講演会
  （於：飯能市 ホテル・ヘリテイジ）
 27日 所沢支部/「経理のすべて」セミナー
  （於：所沢商工会議所　会議室）
  法人税・消費税申告説明会
 2日 （於：入間市産業文化センター）
 4日 （於：飯能商工会議所　会議室）
 5日 （於：所沢税務署　会議室）
 10日 （於：狭山市市民会館　会議室） 
 8日 第1回税制委員会
  （於：入間市　魚いち）

3
　
　
　
月

開催日

6
　
月

5
　
　
　
　
　
　
　
　
月

4
　
　
　
　
　
　
　
　
月

事　業　名

さいたま緑のトラスト基金への
　　　　  ご協力ありがとうございました
さいたま緑のトラスト基金への
　　　　  ご協力ありがとうございました

募金活動には、多くの皆さまからご協力をいただき、
誠にありがとうございました。

令和7年度は 122,155 円を
さいたま緑のトラスト基金へ寄附いたしました。
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　生産性向上や人手不足解消のため、生成AIの導入
を進める中小企業が増えています。しかし、「導入し

たものの、ITに詳しい一部の社員しか使っていない」
「現場に定着しない」という悩みをよく耳にします。

AI活用を全社に浸透させることは、社員の新たなス
キル習得（リスキリング）をうながす組織変革でも

あります。一部の部署にとどめず、企業全体の競争

力強化につなげるためには何が必要なのでしょうか。

自社での実践事例も交えながら、中小企業が生成AI
活用を全社に浸透させるための推進のポイントをご

紹介します。

【目的の明確化】AI導入の目的を「単なる効率化」と
伝えていないでしょうか。それだけでは社員の意欲

は湧きづらいものです。AI活用の真の目的は、定型
業務をAIに任せることで、社員が「人にしかできな
い仕事」に集中することです。例えば、商談の記録

や提案資料の作成をAIに任せて、浮いた時間を顧客
へのきめ細やかなフォローや部下との対話といった

「対人業務」に使います。この目的を明確に示し、共

感を得ることが第一歩となります。

【推進者が教えすぎない】AIを現場に定着させる際、
IT担当者が「こう使いなさい」と手取り足取り教え
るのは逆効果になることがあります。現場との間に

温度差が生まれてしまうからです。重要なのは、身

近な同僚がAIを使って業務を効率化している「事例」
を共有し、「私にもできるかも」と実感させることで

す。自発的に成功事例を共有し合える場を作り、あ

えて推進者が教えすぎず、同僚の事例から「追体験」

中小企業が生成AI活用を全社に浸透させるポイント

させることで、現場の主体性を引き出します。

【業務時間を活用】新しいツールの習得を業務時間外

の自己研鑽に任せると、負担感からモチベーション

の低下を招きます。リスキリングは業務の一部とと

らえ、必ず業務時間内にAIに触れる時間を設けるこ
とが重要です。また、社内で独自の研修をゼロから

作る必要はありません。YouTubeなどの無料の解説
動画を活用して手軽に学べる環境を整えることも、

無理なく推進するコツです。

【称賛の機会を設ける】AI活用が定着するよう、定期
的に成果を振り返る機会を設けます。当社では、各事

業部でAIによってどのくらい業務時間を削減できた
かを可視化し、キックオフ（プロジェクトや取り組

みの開始のために行われる会議やイベント）などの

場で表彰する仕組みを整えました。ここで管理職に

求められるのは、社員の試行錯誤や小さな成果に対

して承認し、「称賛」の言葉をかけることです。この

称賛の連鎖が、自発的にナレッジ（付加価値のある

知識・経験や事例など）を共有する文化を育み、AI
に懐疑的だった社員をも巻き込む原動力となります。

【まとめ】生成AIの活用推進は、単なるツールの導入
にとどまりません。対話や称賛といったマネジメン

トを通じて社員の主体性を引き出し、本来の能力を

発揮させる取り組みです。社員一人一人が自ら考え、

AIを使いこなしながら生産性の高い組織を作ってい
ただきたいと思います。

獨協大学卒業後、情報システム系の会社を経て株式会社ジェイックに入社。全社経営戦略、教育事業、
採用・就職支援事業の責任者を経て取締役 Human Growth Division事業部長。企業の採用・育成
課題を知る立場から、企業向け教育研修を監修するほか、一般企業、金融機関、経営者クラブなどで、
社員育成の手法やキャリア形成等についての講演を行っている。

●株式会社ジェイック　近 藤 浩 充
[筆者紹介]　近藤浩充（こんどう・ひろみつ）








