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           「関本 誠 氏 4/16 研修会」参加申込書         年   月   日 
 

 

事業所名 
 

会 員 ・ 非会員 

所 在 地  
 ＴＥＬ（    ）    －  

ＦＡＸ（    ）    － 

参加者名  参加者名  

 

阿波観光ホテル 

１００名 
 
 

定 員 

会 場 

２０２５年 ４月１６日(水)１５:３０～１７:００ 

 

 
 

先着順 
※定員オーバーの際は 
ご連絡いたします 

 

会員 無料／非会員 1,000 円 
 

下記申込書にご記入の上、ＦＡＸにて 
４月２日（水）までにお申込みください。 

 

主 催 
 

(公社)徳島法人会 
徳島市八百屋町 3-26 大同生命ビル 5 階  

TEL：088-625-5534 FAX：088-623-9497 

 

 

（公社）徳島法人会 行 ＦＡＸ：088-623-9497 

※ご記入いただいた個人情報は、適切に管理するとともに、本セミナー開催の目的にのみ使用いたします。 

※尚、駐車場は数に限りがございますので、できるだけ公共交通機関をご利用くださいますようお願い申し上げます。 

 

 
 

 

＜切り取らずに送信願います＞ 

 

 企業が従業員の健康管理を経営課題と捉え、健康保持・増進に向けた活動に積極的に取り組む健康経営の考え方

が広まっています。企業として健康への投資を行うことで、従業員の活力向上や生産性向上などの組織の活性化を

もたらすことができるでしょう。また経済産業省では健康経営優良法人の認定も進めており、R5 年度には 17000

社が申請するなど大きく広がっています。認定企業での離職率は相対的に低く、また採用にも選ばれやすくなるか

もしれません。従業員の健康が企業価値となる時代、是非本セミナーでは、健康経営の基本的考え方やその取り組

み方法を学び自社に活かしましょう。 

 
１．健康経営とは何か 
２．健康経営の導入と実践法 
３．健康経営の評価指標 
４．健康経営に取組む企業への 

優遇措置 

５．健康経営の企業事例 ほか 

関本 誠 氏 
ブレイン綜合社会保険労務士事務所 代表 

社会保険労務士・行政書士 
 
民間企業３社にて、約９年の人事労務部門での職務(労務管理・
採用・研修等)を経験した後、平成 20 年に社会保険労務士事務
所を設立し、起業。起業後は、各企業での労使間のコミュニケ
ーション不足を起因とする労務諸問題の解決に従事する。なか
でも「ハラスメント問題」については早期から積極的に取組
み、様々な解決策を提起する。コロナ前の「空前の人手不足」
と言われる時代に直面し、求人広告に多くの費用を投じる手法
にあえて逆行し、コストを掛けず「ハローワーク求人だけで 34
人の応募」を実現する等、多くの企業から好評を博している。 
 

(公社)徳島法人会 青年部会 研修会 

申込方法 


