
 

◆日  時：平成２８年５月１６日（月） 

１４：００～１５：３０〈予定〉 

◆会  場：阿波観光ホテル５階 徳島市一番町 3-16-3 

◆定  員：１００名 定員超過の場合のみご連絡します 

◆受 講 料：無 料 

◆お申込方法：右欄にご記入のうえ５月９日までに 

ＦＡＸにてお申込み下さい。 
 

 

◆お問合せ：（一社）徳島県法人会連合会 

    TEL088-625-5534  FAX088-623-9497 
 

☆ 人材不足を外部環境だけのせいにしていませんか？ 

☆ 求職者が職場を選ぶ基準とは？ 

☆ 採用力を高め、離職率を低減させるための取り組み 

☆ 従業員のやる気を高めるためのポイント 

☆ 労務トラブルを防止するために整備すべきこと 

☆ 会社にとって一番大きな労務リスクと、防止のためのポイント  等 

 

徳島県法人会女性部会連絡協議会 講演会 

主催：徳島県法人会女性部会連絡協議会 (一社)徳島県法人会連合会 共催：三井住友海上火災保険株式会社 

 

 

 

       

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三井住友海上経営サポートセンター アドバイザー   保坂 進 氏 

 

 

 

所属 

法人会名 
                法人会    

（フリガナ） 

事業所名 

 

 

（  会  員 ・ 非 会 員  ） 

住所 

〒 

TEL  

FAX  

（フリガナ） 

参加者名 

 

人手不足時代における求人対策と労務管理 

保坂進氏（５/１６）講演会参加申込書 ＦＡＸ：088–623-9497 

昨今の有効求人倍率は、高い水準で推移しており、「人手不足」が深刻となってきています。 

「欲しい人材が採用できない」、「せっかく採用したのに戦力化する前に辞めてしまう」、「従業員のやる気が低下して、

お客様や同僚従業員とトラブルを起こし、対応に困っている」などの問題を解決するための社内の仕組み作りについ

て実例を交えて解説いたします。 

また、昨今多い「メンタルヘルス不調になった従業員への対応の不備」「長時間労働による健康被害」等に起因する、 

企業経営者が見落としがちな「経営リスク」についても解説し、リスクマネジメントの観点で、このような経営リスクを軽 

減する方法についても解説いたします。 

１９９１年三井住友海上入社 

ベンチャーキャピタルに長年出向し、中堅・中小企業への投融資、成長のための経営支援、株式上場支援を行う。 

現在は中堅・中小企業向けに、就業規則の整備・賃金体系の変更・評価制度の導入等の人事労務アドバイスや、

投融資する立場であった経験を活かした経営計画策定支援・与信管理アドバイスの他、企業成長の原動力となる

従業員や管理職向けの接遇・コーチング研修講師等を中心に活動中。 

中堅・中小企業の経営者より「分かり易い」アドバイスが高い評価を得ている。 

 

 （一社）徳島県法人会連合会  行 
 

 

平成２８年   月   日 

 

※ご記入いただいた個人情報は、適切に管理するとともに、本セミナー開催の目的にのみ使用いたします。 

※尚、駐車場は数に限りがございますので、できるだけ公共交通機関をご利用いただけますようお願い申し上げます。 

 

講師プロフィール 

 

講 座 内 容 


