
日 時 

受講料 

先着順 
※定員オーバーの際はご

連絡いたします 

ご連絡いたします 

 

 

 

   

  

 

 

 

 
 

 

 
企業が従業員の健康管理を経営課題と捉え、健康保持・増進に向けた活動に積極的に取り組む健康経営の考え方が広まっています。従業
員の心と身体の健康は安全衛生に関わるリスク管理だけでなく、国が掲げている「働き方改革」の生産性向上や、また、昨今の人手不足
への対策としての人材確保などを通じた企業価値の向上が期待されます。本セミナーでは、健康経営の基本的考え方やその取り組み方法

などわかりやすく解説いたします。 
  
 
 
    
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

             「飯田 吉宏 氏研修会 4/2１」参加申込書     2022年   月   日 
 
 

 

事業所名 

 
所属法人会名            法人会 

所 在 地  
 

会 員 ・ 非 会 員 

ＴＥＬ（     ）     －  

ＦＡＸ（     ）     － 
参加者名  

 

ご参加の折、マスク着用、手指消毒、検温にご協力ください。 
またコロナ感染症感染の疑いのある方は、ご入場いただけません。 
なおコロナ感染症拡大により開催を中止することもあります。 
その場合、お申込みいただいた方へ個別にご連絡いたします。 

徳島県法人会青年部会連絡協議会 研修会 

ザ・グランドパレス 

５０名 
 
 

定 員 

申込方法 

会 場 

２０２２年 ４月２１日(木)１５:００～１６:３０ 

 

 
 

下記申込書にご記入の上、ＦＡＸにて 
４月１４日（木）までにお申込みください。 

 

会員 無料／非会員 1,000 円 
 

主 催 
(一社)徳島県法人会連合会 
徳島市八百屋町 3-26 大同生命ビル５階 
TEL：088-625-5534 TEL：088-623-9497 

（一社）徳島県法人会連合会 行 ＦＡＸ：088-623-9497 

※ご記入いただいた個人情報は、適切に管理するとともに、本セミナー開催の目的にのみ使用いたします。 

※尚、駐車場は数に限りがございますので、できるだけ公共交通機関をご利用くださいますようお願い申し上げます。 

孚
まこと

事務所 株式会社 代表取締役 
（Makoto Jimusho,Inc） 

飯田
い い だ

 吉
よ し

宏
ひ ろ

 氏 
 

＜切り取らずに送信願います＞ 

大学卒業後、２０代後半まで呉服流通チェーン、
中小法人向けノンバンクに勤務。在職時に職場
で体験した労使トラブルをきっかけに労働法と
人材育成の在り方に関心を持ち、２０００年に
社労士資格を取得する。２００４年独立起業。
社員数５名のリフォーム会社から、１００名の
外資系医療機器メーカーまで１５業態以上の労
務管理指導を経験する。現在は社労士の知見に
東洋哲学（人間学）の視点を取り入れた人材・
組織開発を得意とし、中小企業のリーダー・後
継人材の育成、労務問題の解決支援に注力して
いる。労務管理関連のテーマを中心に、商工会
議所や法人会など各種団体でのセミナー・研修
講師も務めている。 

１．健康経営とは何か 

健康経営 という コンセプトが 生まれた背景 

新型コロナ問題から見えた健康経営の重要性 

健康経営のメリット 

２．健康経営の導入と実践法 

健康経営を見据えた企業理念の再構築 

健康経営推進のための組織の在り方 

従業員への健康投資の内容 

３．健康経営の評価指標 

健康経営評価の基本的な考え方 

評価指標の３つの視点 

評価指標の具体例 

４．健康経営に取組む企業への優遇措置 

健康経営優良法人認定制度の仕組み 

自治体によるインセンティブ例 

金融機関によるインセンティブ例 

５．健康経営の企業事例 ほか 

講座内容     


