
第２部 パワハラ問題への企業の対応
（ハラ・ハラ社員への対応など）

第１部 法改正情報

※参加申込書受理後、右記に受付印押捺のうえ返信いたします。
※本申込書にご記入いただいた個人情報につきましては、講座開催に係る受講者の確認、受講者名簿の作成、出欠確認、
受講料の入金確認及び講座運営に関する連絡、各種講座情報提供の目的にのみ使用いたします。

労務管理基礎講座

法 人 名 浦和法人会 会員 or 非会員

参加者氏名
フ リ ガ ナ

参加者氏名
フ リ ガ ナ

住 所
〒

電 話 番 号 （ ） F A X 番 号 （ ）

来年４月から順次施行される育児・介護休業法、本年11月に施行されるフリーランス新法など、今年度実施された法改正の
概要と企業に求められる対応について解説します。
○育児・介護休業法＆次世代法、雇用保険法の改正
○フリーランス新法の制定・施行

二次元コードはこちら → → → → →
https://tayori.com/f/urawahojinkai1127/

事務局受付印欄

申込完了後に弊会より「受付メール」を差し上げますので、必ず受信されているかどうかのご確認をお願いいたします。

公益社団法人浦和法人会
さいたま市浦和区高砂３丁目１７番１５号 さいたま商工会議所会館7階
TEL／048-838-7755 FAX／048-838-7757

令和6年11月27日（水）
13:30～16:00（受付開始13:00～）

社会保険労務士 青木 昭氏
（青木昭社労士事務所）

さいたま商工会議所会館
２階 第２ホール
（さいたま市浦和区高砂3-17-15）
※駐車場(有料)の数に限りがございますので、
公共の交通機関をご利用ください。

25名
※定員になり次第締め切りますので、ご了承ください。

【お問い合わせ】

開催概要

日時：

会場：

定員：

講師

会員：無料 ／ 非会員：3,000円

※非会員の方は弊会から受講料の振込先情報をお知らせいたします。

受講料

ＦＡＸまたは二次元コードよりお申込み下さい

申込方法

労務管理基礎講座 申込書 （公社）浦和法人会宛 FAX:048-838-7757

公益社団法人 浦和法人会

令和6年11月13日（水）締切：

～講師紹介～
NECで人事労務業務を幅広く経験し、2016年に社会保険労務士
事務所を開設。現場経験で培ったノウハウを生かし、中小企
業の労務コンサルティングを中心に活動。
給与計算・勤務管理の情報システムにも明るく、企業への導
入支援も行っている。

最近パワハラ問題の相談事案が増えています。中には、「明らかにパワハラでないケースにも拘らず『上司からパワハラを
受けた』と主張する社員にどう対応したらよいか？」など、数年前とは相談内容の傾向が変わってきています。
今回の講座では、対応に苦慮したというパワハラ事例を取り上げて、パワハラ問題に企業はどのように対応したらよいか、
具体的な対応策をお話しします。
○何でもパワハラと主張する「ハラハラ社員」への対応
○調査済みのパワハラ事案についての執拗な再調査依頼にどう対応する？
○メンタル疾患の原因がパワハラとして労災申請があったら？ 等々
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