
労務管理基礎講座

◼ 問題社員対応の失敗事例

◼ 解雇に関する労働法のルールと注意事項

◼ 解雇ではトラブル解決にならない理由

◼ 懲戒処分を行う際の注意点

◼ 円満解決を図るための退職勧奨の進め方

◼ 問題社員を生まない会社づくりのために
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さいたま商工会議所会館 ２階 第２ホール（さいたま市浦和区高砂3-17-15）
※駐車場(有料)の数に限りがございますので、公共の交通機関をご利用ください。

25名※定員になり次第締め切りますので、ご了承ください。

「問題社員トラブルの解決方法」
～問題社員トラブルで悩んでいる経営者の方へ～

会社を経営していると従業員との間で様々なトラブルが発生することがあります。
中でも、「能力不足で仕事を任せられない社員」や「反抗的で業務指示に従わない社員」などの問題社員を
抱えて対応に苦慮しているという相談を受けるケースが増えています。上司は指導に疲れて口もきかず、
職場の雰囲気は最悪な状況。「すぐにでも『解雇』したい」と訴える経営者も少なくありません。
そこで今回の講座では、「問題社員トラブルへの対応」をテーマに、具体的なトラブル事例を紹介しながら解
決方法についてお話しします。

講義内容

日 時

会 場

定 員

講師
社会保険労務士 青木 昭氏 （青木昭社労士事務所）

NECで人事労務業務を幅広く経験し、2016年に
社会保険労務士事務所を開設。現場経験で培った
ノウハウを生かし、中小企業の労務コンサルティング
を中心に活動。
労務管理や労働トラブルに精通しており、中小企業
経営者・人事担当者向けの労務管理セミナーの講師
を務める傍ら、埼玉県社会保険労務士会では、新任
社会保険労務士を対象とした労務管理研修の講師
も務めている。
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