
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

いまだ不安定な雇用環境が続く中、労働関係に係るトラブルは増え続

けています。そのような労働者と事業主との間の紛争を円満に解決する

ための｢個別労働紛争解決制度｣は、平成 13 年 10 月の法律施行以降、相

談、助言・指導、あっせんとも数多く活用されており、民事上の個別労働

紛争に関する相談件数も高止まりの状態にあります。 

今回、様々な雇用トラブルに関する対策とポイントを分かりやすく解

説するセミナーを企画しましたので、ぜひご参加下さい。 

 

すぐに役立つ雇用トラブル対策のポイント 
～経営者が知るべき雇用トラブル～ 

公益社団法人宇土法人会 ・ AIG損害保険株式会社 共催セミナー 

講 演 内 容 

共催セミナー 

AIG共催協力講師 

■日 時：令和６年６月１２日（水）  １６：００～１７：２０ 
 
■会 場：華月園 

熊本県宇城市松橋町松橋859-1 
TEL: 0964-32-1157 
 

■主催：公益社団法人宇土法人会 
 
■共催：AIG 損害保険株式会社 
 
◇ 法人会会員以外の方も受講できますが、席に限りがありま

すので電話等で予約をお願いします。 
  （公社）宇土法人会 ０９６４－２２－３８００ 

※宇土法人会では会員企業のサポートとして、また地域への社会貢献として各種セミナーを開催しています。 

■最近の雇用トラブルの現状と背景 

■採用に関する注意点とポイント 

■労働時間と未払残業代に関するトラブル対策 

■パワハラ防止法といじめパワハラ問題の 

対策のポイント 

■職場でのメンタルヘルス対策のポイント 

 

大野 ゆかり 氏 

社会保険労務士法人 あい事務所 

特定社会保険労務士 
産業カウンセラー 
  
 
上場企業の総務部を経て外資系映画配給会社に勤務、社会保険労

務士資格を取得。企業の人事部にて勤務社労士として採用に携わ

る。心理学やカウンセリング技術を生かして、ハラスメントやメ

ンタルヘルス対策に取り組む。また、チームビルディング、人材

育成などを得意とする。法人会、各種経営者団体、地方自治体、

金融業、不動産会社、総合商社での登壇・研修多数。 


