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一般社団法人山梨県法人会連合会 令和５年度事業報告 

（自 令和 5年 4月 1日 ～ 至 令和 6年 3月 31日） 

 

 

 

一般社団法人山梨県法人会連合会 第３３回理事会（令和５年３月２９日）にお

いて決議された事業計画に基づき事業を実施した。 

 

 

 

概 況 
① 「税のオピニオンリーダーとして、企業の発展を支援し、地域振興に寄与し、

国と社会の繁栄に貢献する」との理念のもと、税務当局、山梨県・市町村、関係

団体などと連携し、県内４単位法人会の税全般（国税・地方税）に係る事業の支

援を行った。 

またｅ‐Ｔａｘ（国税電子申告・納税システム）とｅＬＴＡＸ（地方税ポータ

ルサイト）の利用促進に継続して取り組んだ。 

 

② 婚活支援事業については、山梨県と連携し、社会全体で結婚の機運を高めるた

めの活動を実施した。 

 

③ 「スキルアップセミナー」は、新たに若手・新入社員向けの内容を取り入れて

実施した。 

 

 ④ 県内４単位法人会の組織力強化・法人会福利厚生制度の推進に関する情報提供

及び指導を行った。 

 

事業区分ごとの詳細は以下の通りである。 

 

 

Ⅰ．継続事業関係 

１．税に関する事業 継１事業 

（１）県内税務署・地方公共団体・金融機関と連携した e－Tax・eLTAX 研修会の共同開催 

   e－Tax（国税電子申告・納税システム）・eLTAX（地方税ポータルサイト）の推進 

  について、県内税務署・地方公共団体・金融機関と連携して研修会を開催した。 

 

（２）「東京国税局との意見交換会」の開催 

   東京国税局幹部職員と県連役員との意見交換会を行った。 

開催日 令和５年１２月１４日  場所 ベルクラシック甲府 

 

（３）「税に関する絵はがきコンクール」の実施 

   「税に関する絵はがきコンクール」の作品募集を広報した。単位会ごとにとりまとめ、

山梨県内の小学校６３校から１，１０４点の作品が寄せられ、山梨県法人会連合会会

長賞、山梨県法人会連合会女性部会連絡協議会会長賞、優秀賞を決定して表彰した。 
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（４）令和６年度税制改正に関する提言の作成及び提出 

  ①各単位法人会に全法連作成の「税制改正に関するアンケート」の実施と取りまとめ及

び「令和６年度税制改正に関する提言」の提出を依頼した。 

 回答総数  ６９７｛通常版(12問)６７２、簡易版(6問)２５｝ 

（内訳） 甲府法人会 ３３９（通常版３１７、簡易版２２） 

     大月法人会 １７４（通常版１７３、簡易版 １） 

     山梨法人会 １２２（通常版１２２） 

     鰍沢法人会  ６２（通常版６０、簡易版 ２） 

         ※参考  全国の回答総数：１６,１１３ 

           （通常版１２，３０７） 

 

  ②アンケート結果及び各単位法人会より提出された税制改正に関する提言を取りまとめ、 

   山梨県連の「令和６年度税制改正に関する提言」を検討・作成し、全法連に提出した。 

 

（５）令和６年度税制改正要望活動の実施 

   山梨県連は山梨県関係国会議員・山梨県を訪問、各単位法人会においては、管内自 

  治体を訪問して、令和６年度税制改正要望活動を実施した。 

     山梨県選出の国会議員に対する要望活動  令和５年１０月３１日 

     山梨県議会に対する要望活動       令和５年１１月２４日 

     山梨県に対する要望活動         令和５年１１月２８日 

 

（６）全法連作成の研修用テキストの活用 

各単位法人会において全法連作成の研修用テキストを会員に配布した。 

    ○全法連が作成した研修用テキスト 

テキスト名 

税制改正のあらまし(速報版) 会社取引をめぐる税務Ｑ＆Ａ 

税制改正のあらまし 源泉所得税実務のポイント 

会社の決算・申告の実務 わかりやすい年末調整実務ポイント 

会社の税金ガイドブック 会社役員のための確定申告実務ポイント 

 

（７）「税の無料相談会」の実施 

   東京地方税理士会甲府支部の協力により、確定申告や相続税などに関する相談会を実

施した。（甲府法人会と共催） 

開催日 令和６年２月１６日 相談者７名 

 

（８）「税を考える週間」の広報活動  

①紙上座談会に出席  

    税に関する紙上座談会に、法人会を代表して小林成光 副会長（税制委員長）が出席

し、法人会の立場から税に対する意見を述べた。 

     掲載新聞 山梨日日新聞   掲載日 令和５年１１月１１日 

 

②「税を考える週間」新聞広告の掲載  

    山梨県内の納税協力団体共同による「税を考える週間」の広告を新聞に掲載してＰ

Ｒを行った。 

     掲載新聞 山梨日日新聞   掲載日 令和５年１１月１１日 

 

③税の啓発の新聞広告の掲載  

    全法連作成の新聞広告の掲載とあわせ、県内４単位会における「税の絵はがきコン

クール」の優秀作品を新聞に掲載し、広く一般に周知した。 

     掲載新聞 山梨新報   掲載日 令和５年１１月１０日 
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④電光広告の活用 

    税の啓発活動として甲府市役所の大型ビジョンを活用し、「税を考える週間」と「確

定申告」の周知にあわせて、ｅ－Ｔａｘ利用促進をＰＲした。 

 

（９）マイナンバー制度の定着とマイナンバーカードの普及促進 

 

（１０）「企業の税務コンプライアンス」向上のための取り組み 

   全法連が「企業の税務コンプライアンス向上のための取り組み」（国税庁が後援）と 

  して作成した「自主点検チェックシート」が令和５年６月に改訂された。単位法人会 

  が開催する税に関する各種研修会等の参加者に配付し、各企業での活用を依頼するな 

  ど企業の税務コンプライアンス向上に取り組んだ。 

  （企業自らが内部統制面や経理面での問題点を把握してその改善を図ることにより、企 

   業の体質強化と成長に役立てることが目的。） 

 

（１１）単位会の税務研修、租税教育活動等の支援 

 

（１２）山梨県下一斉「納付書レス・キャッシュレス納付推進プロジェクト」に協力 

   納付書レス・キャッシュレス納付の推進のため、各単位会が開催する研修会等におい

て配付や各単位会の会報誌にパンフレットを同封するなど周知に協力した。 

 

 

２．地域社会貢献事業 継２事業 

（１）スキルアップセミナー   

甲府法人会と共催にて会員企業等の活性化を図り、職場内で社員の力を最大限に発揮す

るための階層別研修を行った。また新たに新人・若手社員向けの内容を取り入れた。 

開催日 主な対象者 参加人員 

令和５年 ９月１９日 新人・若手社員向け① ６名 

令和５年 ９月２８日 新人・若手社員向け② ６名 

令和５年１０月２５日 中堅社員向け ９名 

令和５年１２月 ５日 女性管理職社員（プレ管理職含む）向け １０名 

令和６年 １月２５日 新人・若手社員向け③ ６名 

５回開催  合計３７名 

   講  師  山梨中銀経営コンサルティング㈱の派遣講師 

女性管理職社員向けにおいてはゲストスピーカーによる講演も行った 

 

（２）新春講演会  

   開 催 日  令和６年１月１５日 

   場  所  甲府記念日ホテル 

   参加人数  会場参加２１９名 オンライン参加３８名 （一般からの参加７名） 

   演  題  「岩崎弥太郎と渋沢栄一」 

   講  師  歴史作家  河合 敦 氏 

 

（３）寄贈活動 

   県内４単位会の会員から寄せられたタオル、ティッシュ、せっけん、使用済切手などを 

山梨県及び山梨県社会福祉協議会に寄贈した。 

 

（４）山梨日日新聞の新年トップインタビューへの掲載 

   関 会長が山梨日日新聞の新年トップインタビューを受け、令和６年の山梨県法人会連

合会としての抱負を述べるなど法人会活動の広報を行った。 

   掲 載 日 令和６年１月１日 
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（５）体験教室の開催 

山梨県内４単位法人会の共催事業として実施、運営は４単位法人会の青年部会が行い、

税の啓発活動として「税金クイズ」も実施した。 

   ○「少年サッカー・税金教室」 

    開催日  令和５年９月９日（土） 

    場 所  ＪＩＴリサイクルインクスタジアム 

参 加  山梨県内の少年サッカーチーム １６チーム２３６名 

    講 師  ヴァンフォーレ甲府の選手 アカデミーコーチ 

 

（６）甲府刑務所・甲府少年鑑別所被収容者の矯正活動を支援する山梨県矯正事業後援会 

  の活動に対する協力 

 

 

 

３．リニア中央新幹線及び中部横断自動車道に関する活動への協力 継２事業 

会 議 名 開催日 出席者 

リニア中央新幹線建設促進山梨県経済団体協議

会総会  （開催場所：常磐ホテル） 
令和５年７月２５日 ６名 

 

会 議 名 開催日 出席者 

中部横断自動車道経済懇談会総会 

（開催場所：静岡市民文化会館） 
令和５年９月６日 ２０名 

 

 

 

４．助成金運営事務委託事業 単位会指導 継３事業 

県内４単位法人会の公益法人制度への対応として、全法連助成金運営事業及び研修・指

導を下記の通り実施した。 

（１）３月末を除く毎月末日に県内単位会への令和５年度全法連助成金Ａの配賦事務を実施 

 

（２）県内単位会分を取りまとめ、単位会と連絡調整の上、令和４年度助成金Ａ実績報告を

全法連へ提出 

 

（３）県下専務理事・事務局長会議を開催し、全国専務理事等会議の内容、法人会福利厚生

制度の推進、助成金制度等について各単位会に周知 

 

（４）県内単位会分を取りまとめ、令和６年度助成金Ａを全法連へ申請 

 

（５）全法連の「単位会支援のための県連機能強化助成金」を申請し、単位会事務局職員を

対象に接遇マナー研修を行った。 
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Ⅱ．その他事業（継続事業以外） 

１．本会の充実・発展、組織力強化及び会員（会員企業）の親睦・交流事業 

（１）会員の状況  

県内４単位会において会員増強及び退会防止に努め、組織の拡大・強化を図り、県内単

位法人会の令和５年度末（令和６年３月３１日)の会員数合計が令和５年３月３１日の会員

数合計（６，３４１社）を上回ることを目標とした。 

 

  令和５年度 山梨県法人会連合会 会員数表  令和６年３月３１日現在 

                 ※ 正…正会員  賛…賛助会員 

 期首（令和５年４月１日） 
期中 

入会 

期中 

退会 
増減 

期末（令和６年３月３１日） 

稼動 

法人数 
会員数 

加入率 

(％) 

稼動 

法人数 
会員数 

加入率 

（％） 

甲

府 
10,338 

正 2,938 

31.2 

正  47 正  80 正  -33 

10,475 

正 2,905 

30.5 賛 
 283 

(法人 167) 
(個人 116) 

賛 
 13 

(法人 0) 
(個人 13) 

賛 
 10 

(法人 2) 
(個人 8) 

賛 
  3 

(法人－2) 
(個人 5) 

賛 
 286 

(法人 165) 
(個人 121) 

計 3,221 計  60 計  90 計  －30 計 3,191 

大

月 
4,058 

正 1,475 

38.2 

正  19 正  39 正  －20 

4,108 

正 1,455 

37.4 賛 

  76 
(法人 49) 
(個人 27) 

賛 
  5 

(法人 1) 
(個 人 4) 

賛 
  1 

(法人 1) 
(個人 0) 

 

賛 

 

  4 
(法人±0) 
(個人 4) 

賛 

  80 
(法人 49) 
(個人 31) 

計 1,551 計  24 計  40 計  －16 計 1,535 

山

梨 
1,964 

正 1,043 

55.9 

正   8 正  20 正  －12 

1,964 

正 1,031 

55.0 賛 
  55 

(法人 40) 
(個人 15) 

賛 
  0 

(法人 0) 
(個人 0) 

賛 
  5 

(法人 3) 
(個人 2) 

 

賛 

  －5 
(法人－3) 
(個人－2) 

賛 
  50 
(法人 37) 
(個人 13) 

計 1,098 計   8 計  25 計  －17 計 1,081 

鰍

沢 
901 

正  450 

52.3 

正   2 正  13 正  －11 

901 

正  439 

51.5 賛 
  21 

(法人 17) 
(個人 4) 

賛 
  4 

(法人 0) 
(個人 4) 

賛 
  0 

(法人 0) 
(個人 0) 

賛 
  4 

(法人±0) 
(個人 4) 

賛 
  25 
(法人 17) 
(個人 8) 

計  471 計   6 計  13 計  －7 計  464 

県

連 
17,261 

正 5,906 

36.7 

正  76 正 152 正  －76 

17,421 

正 5,830 

35.9 賛 

 435 

(法人 273) 

(個人 162) 

賛 

  22 

(法人 1) 

(個人 21) 

賛 

 16 

(法人 6) 

(個人 10) 

賛 

  6 

(法人 －5) 

(個人 11) 

賛 

 441 

(法人 268) 

(個人 173) 

計  6,341 計  98 計  168 計   －70 計 6,271 

 （参考）令和４年度の県連合計の正会員の入会は７９社 正会員の退会は１２４社  

 

 

（２）新年賀詞交歓会の開催（甲府法人会との共催） 

   開 催 日  令和６年１月１５日（月） 

   開催場所  甲府記念日ホテル 

   参加人数  来賓及び県内４単位法人会の役員を合わせて１９５名 
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（３）青年・女性部会の活動 

［ 青年部会連絡協議会 ］ 主な実施活動 

① 県内４単位法人会共催の「第１４回少年サッカー･税金教室」の設営及び税の啓発活動 

（税金クイズ）の運営に協力した。 

② 県内青年部会の部会員企業における企業版「健康経営宣言書」の提出を推進した。 

③「法人会全国青年の集い（山形大会）」に参加した。 

④ 「法人会全国青年の集い５県連会議」に参加した。（開催地：福井県） 

⑤ 令和７年「法人会全国青年の集い(山梨大会)」の実行委員会を立ち上げ準備に入った。 

    第１回実行委員会  開催日 令和５年９月２５日（月） 

    第２回実行委員会  開催日 令和５年１１月２８日（火） 

    第３回実行委員会  開催日 令和６年２月２０日（火） 

⑥ 「東京局連３県連 青年部会連絡協議会」に参加した。（開催地：千葉県） 

   ※東京局連３県連…神奈川、千葉、山梨 

⑦ 全法連事業に協力した。（「法人会アンケート調査システム」の登録等） 

 

〔 女性部会連絡協議会 〕主な実施活動 

① 「税に関する絵はがきコンクール」の女性部会連絡協議会長賞を決定し、対象児童に 

賞状等を贈呈した。 

② 「法人会全国女性フォーラム（愛媛大会）」に参加した。 

③ 女性部会連絡協議会の交流会を行った。 

④ 全法連事業に協力した。（節電事業「いちごプロジェクト」、「食品ロス削減」） 

 

（４）全法連主催の講演会・セミナーに参加 

①第１７回法人会全国女性フォーラム（愛媛大会）記念講演会 

   開 催 日  令和５年４月１８日 

   開催場所  アイテムえひめ（愛媛国際貿易センター） （愛媛県松山市） 

   演  題  『句会ライブ』  

   講  師  俳 人  夏井いつき 氏  

   参加人数  ２０名 

 

②第３９回法人会全国大会（群馬大会）記念講演会 

   開 催 日  令和５年１０月１８日 

   開催場所  高崎芸術劇場（群馬県高崎市） 

   演  題  「好機到来」 

   講  師  日本通信株式会社 代表取締役社長 

         公立大学法人前橋工科大学 理事長  福田尚久氏 

   参加人数  ２３名 

 

  ③第３７回法人会全国青年の集い（山形大会）記念講演会 

   開 催 日  令和５年１１月１０日 

   開催場所  やまぎん県民ホール（山形県山形市） 

   演  題  「自らリスクを取って挑戦する。だからこそ価値がある。」 

   講  師  ヤマガタデザイン株式会社 代表取締役 山中 大介 氏 

   参加人数  ２２名 

 

  ④全法連税制セミナー （オンライン参加） 

   開 催 日  令和６年２月１４日 

   開催場所  ハイアットリージェンシー東京（東京都新宿区） 

   第１講座  テーマ 「令和６年度税制改正について」  

         講 師  財務省大臣官房審議官 
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第２講座  テーマ 「社会保障と税を一体で考える」 

         講 師  明治大学公共政策大学院 教授 田中秀明 氏 

   参加人数  ２名 

 

  ⑤第３９回事務局セミナー 

   開 催 日  令和６年３月４日 

   開催場所  ハイアットリージェンシー東京（東京都新宿区） 

   演  題 「基礎からわかる公益法人の制度運営について」 

（公益法人制度の概要から理事会・総会運営、財務基準や変更 

認定申請手続きの簡素化など制度改正の今後の行方） 

   講  師  （公財）公益法人協会  理事  竹井 豊 氏 

   参加人数  ４名 

 

 

 

 

２．会員（会員企業）の福利厚生事業 

「経営者大型総合保障制度」創設５０周年キャンペーンが令和４年度に終了し、全法連で

は令和５年度は新たに、「Challenge(チャレンジ)１００」キャンペーンを開始した。 

さらにアフラックの「法人会がん保険制度」４０周年を迎えた。 

山梨県連においても法人会福利厚生制度受託３社と連携して法人会福利厚生制度の加入件

数と収入保険料の増加に向けて積極的に推進した。 

法人会福利厚生制度の紹介を依頼するにあたり、受託３社の推進員及び代理店が各単位法

人会の役員等を訪問する際の記念品を用意した。 

 

法人会福利厚生制度の実績   （令和６年３月末現在） 

◎ 経営者大型総合保障制度 役員企業加入状況   

 加入役員企業数 加入率 

甲 府 ３２ ４５．７％ 

大 月 ３０ ５３．５％ 

山 梨 ２５ ６９．４％ 

鰍 沢 １９ ６３．３％ 

県 連 １０６ ５５．２％ 
 
 ◎ 経営者大型総合保障制度 加入状況   

 加入企業数 加入率 

甲 府 ５１８ １６．６％ 

大 月 ２０５ １３．４％ 

山 梨 １８９ １７．３％ 

鰍 沢 １０１ ２１．５％ 

県 連 １，０１３ １６．３％ 
 
◎ 経営者大型総合保障制度 新規企業推進状況  

単位会 新規目標(社) 実績(社) 達成率(％) うち大同扱(社) うちAIG扱(社) 

甲 府 ２０ ２０ １００．０ １７ ３ 

大 月 ７ ７ １００．０ ５ ２ 

山 梨 ６ ４ ６６．６ ２ ２ 

鰍 沢 ３ ０ ０ ０ ０ 

県 連 ３６ ３１ ８６．１ ２４ ７ 



２４ 
 

 

受託３社の法人会福利厚生制度収入保険料の内訳   （令和６年３月末現在） 

 

○ 大同生命保険 （経営者大型総合保障制度他）     （単位：円） 

 令和４年４月～ 

令和５年３月 

令和５年４月～ 

令和６年３月 
前年同月比 前年同月比 

甲 府 763,568,061 751,801,558 －11,766,503 ９８．５％ 

大 月 351,851,588 349,447,222 －2,404,366 ９９．３％ 

山 梨 288,911,566 297,822,246 8,910,680 １０３．１％ 

鰍 沢 126,359,749 124,080,556 －2,279,193 ９８．２％ 

県 連 1,530,690,964 1,523,151,582 －7,539,382 ９９．５％ 

 

○ ＡＩＧ損害保険  （ビジネスガード他）       （単位：円） 

 令和４年４月～ 

令和５年３月 

令和５年４月～ 

令和６年３月 
前年同月比 前年同月比 

甲 府 254,719,330 279,149,700 24,430,370 １０９．６％ 

大 月 91,105,300 93,639,110 2,533,810 １０２．８％ 

山 梨 65,908,050 70,235,700 4,327,650 １０６．６％ 

鰍 沢 21,890,920 23,500,010 1,609,090 １０７．４％ 

県 連 433,623,600 466,524,520 32,900,920 １０７．６％ 

 

○ アフラック   （がん保険制度・医療保険制度他）  （単位：円） 

 令和４年４月～ 

令和５年３月 

令和５年４月～ 

令和６年３月 
前年同月比 前年同月比 

甲 府 126,196,038 125,054,123 －1,141,915 ９９．１％ 

大 月 113,702,918 109,096,746 －4,606,172 ９５．９％ 

山 梨 40,981,625 39,635,364 －1,346,261 ９６．７％ 

鰍 沢 12,918,103 13,440,633 522,530 １０４．０％ 

県 連 293,798,684 287,226,866 －6,571,818 ９７．８％ 

 

 

◎ 協力３社合計                  （単位：円） 

 令和４年４月～ 

令和５年３月 

令和５年４月～ 

令和６年３月 
前年同月比 前年同月比 

甲 府 1,144,483,429 1,156,005,381 11,521,952 １０１．０％ 

大 月 556,659,806 552,183,078 －4,476,728 ９９．２％ 

山 梨 395,801,241 407,693,310 11,892,069 １０３．０％ 

鰍 沢 161,168,772 161,021,199 －147,573 ９９．９％ 

県 連 2,258,113,248 2,276,902,968 18,789,720 １００．８％ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



２５ 
 

３．その他の事業 

（１）山梨県からの受託事業「やまなし縁結び応援センター」の運営 

 

（２）役務収益拡大の一助として貸倒保証制度(団体取引信用保険)の取り扱い 

   会員企業の売上債権が貸し倒れた場合に保険金が支払われる制度（法人会会員企業で

あることが加入条件）で、募集代理店は三井住友海上火災保険の代理店が行い、県連は

保険料集金事務を務め、役務収益の増加を図った。 

 

（３）山梨県間税会連合会・甲府間税会の事務局としての対応 

 

 

 

Ⅲ．会務運営事業 （法人会計） 

１．定時総会・理事会、法人運営に必要な各種会議の開催準備及び運営 

定時総会、理事会、正副会長会、総務委員会、税制委員会、広報委員会、研修委員会、

組織委員会、厚生委員会を開催した。また青年部会及び女性部会においても連絡協議会

を開催した。その他、県連関係の各種会議に出席した。 

その他、全国法人会総連合関係の各種会議に現地またはリモートにて出席した。 

 

２．県内４単位法人会（公益社団法人）の支援及び連携強化 

 

３．功労者表彰等の実施 

第１１回定時総会の議事終了後に表彰式を行い、全法連功労者表彰８名、山梨県連功

労者表彰６名、退任役員表彰６名を表彰した。法人会福利厚生制度受託３社の優績社員

表彰８名は担当する単位会の定時総会において感謝状の伝達を行った。 

 

４．全法連事業への協力 

（１）「法人会アンケート調査システム」登録者増加に協力 

 

（２）「いちごプロジェクト」（節電への取り組み）の周知に協力 

 

（３）「食品ロス削減」の周知に協力 

 

５．地方公共団体、税理士会、県内他の経済団体等との連携強化 

会務の運営に資するため、各種関係団体の会議に出席した。 

 

 

 

 

令和５年度事業報告の附属明細書 

「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」第３４条第３項に規定する

附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」はありません。 

 


